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Vorwort des Tragers

Wir dirfen uns sehraliicklich dariber schétzen, in unserer Gemeinde Rieden am
Forggensee ein solch wunderbar gelagenes Haus zu besitzen, mit harrlicher Aussicht in die
umlisqendan Barga, auf die Ptamkirche - und das drinnen wie draullen - ein architaklonisch
aulierst gelungenes Gebdude mit modernstar Einrichtung fir die Belange der Kinderpflege
der Kleinsten unserer Dorfgemeinschaft. Sie difen hier Aunabme Tindan, wann die
familidran baw. baruflichen Umeténde es Eltern schwer machen, fir das Kind in dem Mal
dazusein, welches ihm Nahe, Liebe und Geborgenhart schankt, dia &s fiir sire gute
Entwicklung sowia fir die Ausbildung des Urverrauens unbedingt bendtigt.

Die Kinder- und Jugendtherapeutin Christa Meves betont deswegan: ,Dan Saugling in
Krippen zu batrausan, sallte dashalh aur dem Sulersten Moifall worbehalten bleiben; denn
gine Fremdbetreuung durch mehrare Personen im Schichidierst irftiar daz Kind und
mindert szing spatere Soziabilitat”, so zilier Martin Lohmann in seinem Artikel .Gafl se Dank
gibt &s Christa Mevag' in Die Tagasposi — Im Fokus® S, 26 vom 27.02.2020,

Honny Hichler macht in ibrem Aufsatz Es braucht dich” { [he Tagespost = Im Fokuz®, 246,
Sepl. 3019) darauf aufrmerksam; | Oft schon nach einem Jahr erwarten wir, dass das Kleine
ercalzweise mil weiteren Bezugspersonen zurecht kommt und auf die unmitalbare
Gegetwarl seiner Mama verzichten kann. Was fir ein Trugschiuss .. . Fir das Kleine ist
Bindung absolut dberebensnotwendig, denn in dar Baziehung zu seiner Bindungsperson
larnt @z, 2u vertrauen, angenommen, geliebt und wertvoll zu sein. versorgt und verstanden
werden. ... Inden erstan dral Lebengjabran igl dazu die persénliche Présenz der
Bindungspersen erforderlich, denn das Kleine bindet sich in dieser Zeit villig unbawusst
zuarst Uber die Sinne (Schmecken, Flhlen, Riechen, Sehen, Haren von Mama), beginnt
darn im zweiten Lebensjahr sie nachzuahmen und nimmt sie im ndchsten Schritt ganz far
slch tn Ansprusch. Aus dem Gefih! der Zugehdérigkeil zu ihr entzsteht schlieflich Loyalitat: Das
kind folgt und gehorcht sainer Bezugsparson und kann aul dieser Bagis alles von inr lernen.
was fir des menschliche Uber- und Zusammenleben wichtig ist (vol. Gordon Neufeld,
Unzere Kindar brauchen uns).

Diesa Erkenninie dar Entwicklunpepsychologia will ich Ihnen, lisbe Eltemn, nicht vorenthalten
fir gine gut verantworete Entscheidung in der Batrauung Ihres Kindas, wobai unzsere
Kindamerziehernnen gewics alles fir das YWaoh! lhres Kindes tun werden, soweit s ihnen
m2glich ist.

Moge die heilige Ursuia, die Patronin dieses Hausa:s, uns allen eing machlige Firsprecherin
bei Goll ssin und stets Gottes Segen erflehen fir Sie, liebe Eltemn, for [hre liebsten Kleinen.
fur die Erzieherinnen und fur une alle, dass wir alles uns Mogliche tun kénnen, was fir das
Waohl der Klginsten und Schwéchsten unserer Gemeinde notwendig ist. Sie sind unsera
Zukurit.

Hansz-Ulrick Schnelders, Plarrer
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Grul3wort der Stiftung Kita-Zentrum
St. Simpert ¢|.

St.Simpert

. : : . Stiftung
Liebe Eltern, liebe Erziehungsberechtigte,

der franzdsische Dichter Francois Rabelais sagte einst: ,Ein Kind ist kein Gefal,
das gefillt, sondern ein Feuer, das entziindet werden will.*

Die Zeit in einer Kindertageseinrichtung ist ein wichtiger Lebensabschnitt in der
Entwicklung eines Kindes und gehdrt mit zu den bedeutendsten
Kindheitserinnerungen. Zum ersten Mal verlassen die Kinder ihr Elternhaus, um
eigene Erfahrungen zu sammeln- sie werden selbstéandiger. Die
Kindertageseinrichtung ist nicht nur ein Ort, der den Kindern Geborgenheit und
Wertschatzung gibt, sondern vor allem auch eine Zeit voller neuer Erlebnisse,
Moglichkeiten und Erfahrungen. Die Kinder erleben Gemeinschaft, knipfen
Freundschaften und entwickeln dabei ihre individuellen Fahigkeiten und Starken.

Dieser Entwicklungsprozess wird unterstitzt durch gelebte christliche Werte, die ein
Qualitatsmerkmal kirchlicher Kindertageseinrichtungen sind und an denen sich das
Miteinander aller maf3geblich orientiert.

Als katholische Einrichtung sieht sich die Kindertageseinrichtung St. Ursula als liebevolle und
sichere Bricke zwischen der Familie und der Pfarrei.

Das Rahmenkonzept zum katholischen Profil von

I Kindertageseinrichtungen in kirchlicher Tragerschaft im Bistum

. , Augsburg ,Wachsen auf gutem Grund® gibt unter anderem die
x)u“”‘ Schwerpunkte wieder. Dieses Rahmenkonzept konnen sie in der
;}3 Einrichtung einsehen. Ihr Kind steht bei uns im Mittelpunkt. Um die
Kindertageseinrichtung St. Ursula optimal zu unterstiitzen, Gbernimmt
das KiTA-Zentrum St. Simpert administrative Aufgaben und begleitet in Zusammenarbeit mit
dem Caritasverband und Kitapastoral die Einrichtung in padagogischen und pastoralen
Belangen.

e

Es freut uns sehr, dass Sie Interesse am Konzept der Kindertageseinrichtung St. Ursula
zeigen. Es gibt Ihnen Einblick in die wertvolle padagogische Arbeit der Erziehenden und
zeigt ein umfassendes Bild des Angebotes. Ein besonderer Dank gilt dem padagogischen
Personal, welches engagiert mit seinem Fachwissen, seiner Kompetenz und seinen
Erfahrungen das Konzept entwickelt hat.

Wir wiinschen Ihnen und lhrer Familie viel Freude beim Lesen
und bedanken uns fiir das Vertrauen.

Mit freundlichen GrifRen




Herzlich Willkowumerv
inv der Kindertagesstitte St. Ursula

Wir freuen uns, dass Sie sich fur unsere Kindertagesstatte interessieren und unsere
Konzeption lesen. Hier haben wir fur Sie alles Wichtige in kurzen Artikeln zusammengefasst,
um lhnen einen Eindruck zu vermitteln, wie wir arbeiten und worauf bei uns besonders viel
Wert gelegt wird. Wir wiinschen lhnen eine interessante und informative Zeit beim Lesen
unserer Konzeption.
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Unser Motto ist: Amf‘m
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”Gemeinsam hoch hinaus KINDERTAGESSTATTE
ST. URSUL

nsalm
Geme! hoch hinaus

. Struktur & Rahmenbedingungen

Nach gerade mal einjahriger Bauzeit wurde die Kindertagesstatte St. Ursula am 10.09.2021
von Herrn Pfarrer Hans — Ulrich Schneider aus Rieden eingeweiht und gesegnet.

Aufgrund der damaligen Corona Situation konnten wir leider kein grof3es Fest errichten.
Daher waren nur die Wichtigsten Personen anwesend. Herr Birgermeister Haug, der
Altblrgermeister Max Streif und sein Stellvertreter Hans Schwarzenbach, Frau Babel-Rampp
und Herr Bach vom Architekturbiiro, Frau Bér von der Gemeinde und das derzeitige Team
von der Kita St. Ursula waren bei der Einweihung mit dabei.

Am 13.09.2021 konnten wir daraufhin endliche die Pforten der Kita 6ffnen, die ersten Kinder
in Empfang nehmen und begruf3en.

Die Kindertagesstatte arbeitet familienerganzend und sieht sich als Unterstiitzung fir die
Familien.

Wir arbeiten eng mit dem Kindergarten St. Leonhard zusammen. Die hausliche Trennung
erschwert es oftmals, daher sind wir steht’s bemht, fir die Kinder und die padagogischen
Kréfte eine gemeinschaftliche Atmosphare zu schaffen.

1.1.Das ist unser Trager
Die kath. Kirchenstiftung St. Urban (Dekanat Marktoberdorf)
Sitz:
Raiffeisenstr. 23
87672 Rol3haupten

Vertreten im Rahmen der Amtshilfevereinbarung durch:
Stiftung KiTA-Zentrum St. Simpert

Fronhof 4

86152 Augsburg

Telefon: 0821 3166 9010

Internet: www .kita-zentrum-simpert.de

Malil: kita-zentrum@bistum-augsburg.de
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1.2. Das sind wir
Wir sind eine Kindertagesstatte mit 31 Platzen fur Kinder im Alter von 1 — 6 Jahren.
Es gibt bei uns momentan zwei verschiedene Gruppenstrukturen:

e Krippengruppe > Kinder von 1 bis 3 Jahre

= Kindergartengruppe > (altershomogen) Kinder von 3 — 4 Jahren

Die Offnungszeiten wie folgt aus:
Durch die hausliche Trennung mit dem Kindergarten St. Leonhard haben wir auch
unterschiedliche Offnungszeiten:

e Kindertagesstatte St. Ursula: 7.00 — 15.00 Uhr

= Kindergarten St. Leonhard: 7.00 — 14.00 Uhr

In beiden Gruppen arbeiten eine padagogische Fachkraft als Gruppenleitung. Zusatzlich
haben wir Zweitkréfte und Praktikanten im Team.

Schliel3tage und Ferien:
Die Schlief3tage werden jahrlich zu Beginn des neuen Kita — und Kigajahres vom pad.

Personal festgelegt. Zwei SchlieRtage im Jahr dienen dem Team fir Fort- und
Weiterbildungen sowie einem Planungstag und ein weiterer flr den Betriebsausflug. Die
Eltern bekommen einen Plan zu Beginn, in dem alle Schlie3tage und Ferien eingetragen
sind.

Momentan ist es bei uns so:

Grundsatzlich haben wir tber Weihnachten und Neujahr geschlossen.

Hierzu kommen 3 Wochen zwischen den Kitajahren im August.

1.3.Wer kommt zu uns?
Unser Haupteinzugsgebiet ist Rieden am Forggensee. Gepréagt wird das Bild durch kleine
Familienh&auser, Bauernhofe und mittlerweile auch durch ein grof3es Neubaugebiet. Die
Familien unserer Einrichtung sind im Grofteil einheimische Familien, jedoch haben wir auch
einige Familien, die aus anderen Landern nach Rieden gezogen sind.
Die Einheimischen Familien geniefRen den Vorteil, viele Familienangehérige in unmittelbarer
Néhe zu haben, seien es Oma und Opa oder Tante und Onkel.
Darlber hinaus sind natlrlich auch Kinder aus den Nebenddrfern Osterreinen, Ussenburg
oder Hopfen herzlich willkommen.

Unsere familienbegleitende und — ergdnzende Einrichtung hat maximal 30 Schliel3tage im
Jahr, um allen eine moglichst umfassende Betreuung zu bieten.

1.4.Lage des Hauses
Die Kita liegt relativ zentral im ,Herzen® von Rieden. Wenige Gehminuten neben der Kita
befinden sich die Kirche ,Zu den hl. funf Wunden® und der Kindergarten St. Leonhard.
Unsere Einrichtung liegt etwas héher an einem Hang. Daher haben wir vom Garten aus
einen wunderschénen Blick auf die Berge und die Dorfstral3e. Die Kinder kdnnen
beobachten, was im Dorf passiert. Es fahren Busse, LKWs, Traktoren, Autos und vieles
mehr vorbei. Auch viele Tiere kénnen wir von unserer Kita aus beobachten. Seien es die
Hasen und Huhner vom Nachbarn oder die Pferde, Kiihe, Katzen und Hunde beim
Spazieren gehen. Fir jedes Kind ist ein spannendes Tier oder Fahrzeug dabei. Wir sind
somit ein Teil des Dorflebens.
Ein weiterer Vorteil der zentralen Lage ist, dass es in wenigen Gehminuten einen Metzger
und eine Béackerei gibt. So kdnnen wir auch mit den Kindern spontan etwas einkaufen gehen
und sie erleben somit eine weitere Gemeinsamkeit mit inrem Zuhause.
Direkt unterhalb von unserem Garten befindet sich ein grol3er gemeindlicher Spielplatz.
Die meisten Kinder kommen aus unmittelbarer Nahe und somit zu Ful3 oder mit dem Rad.



1.5. Unser Raumkonzept

Die Einrichtung liegt an einem Hang und daher besteht die Kita aus einem Erdgeschoss und
einem Untergeschoss. Der Eingang in die Kita befindet sich im Erdgeschoss und kann somit
von jedem leicht und barrierefrei erreicht werden.

Die Garderobe befindet sich im Eingangsbereich in einem extra Raum.

Die Krippengruppe befindet sich im Erdgeschoss. Dort ist ein Gruppenraum mit einem
eigenen Schlafraum. Hier hat jedes Kind sein eigenes Bett. Eine gemitliche Atmosphare ladt
zum Ausruhen und Auftanken ein. Der Waschraum mit Wickelbereich und Kindertoiletten
sind in einem separaten Raum.

Ein grofRer Raum verbindet den Eingangsbereich, den Gruppenraum, den Sanitarbereich der
Kinder, das Personal — WC, die Putzkammer, den Personalraum und das Leitungsburo.
Dieser gro3e Raum ist unser ,Spielflur am Ballebad®. Wie der Name schon verrat, steht dort
unser Béllebad. AuRerdem ladt der Raum durch verschiedenste Materialien zum Spielen und
Lernen ein.

Im Untergeschoss befinden sich ebenfalls ein Gruppenraum mit Terrassentire und
Schlafraum, ein Waschraum, eine grol3e Kiiche, ein paar Abstellraume, ein grol3er
Bewegungsraum und ein Zugang zum Garten.

Der grol3e Spielflur im EG sowie im UG verbindet alle RAume miteinander und kann zum
Bewegen und Austoben genutzt werden.

Die Gruppenraume sind durch die sehr groRen Fenster super hell und verschaffen daher
eine angenehme Raumatmosphare.

Ein weiterer Vorteil der groRen Fenster ist, dass sie in den Gruppenraumen mit breiten
Fensterbénken versehen sind. Die Kinder kbénnen darauf sitzen und beobachten was
drauf3en passiert. Sie sind dadurch ein Stick weit Teil des 6ffentlichen Dorflebens.

In den Gruppenraumen gibt es jeweils eine Bauecke, eine Puppenecke, eine Kuschel — und
Biicherecke und einen grof3en runden Teppich, der zum gemeinsamen spielen einladt. Die
verschiedenen Ecken im Gruppenraum sind mit niedrigen Regalen abgetrennt. Die Kinder
kénnen, wenn sie stehen dariiber sehen, aber haben trotzdem eine sichere, abgetrennte
Atmosphaére.

Ein gro3er Vorteil ist, dass wir neben einem grol3en Treppenhaus, welches das Erdgeschoss
und das Untergeschoss verbindet, einen Aufzug besitzen. Dadurch kénnen wir auch
inklusive Kinder in unsere Kindertagesstatte aufnehmen.

Ein groRer Sandkasten bietet im Garten geniigend Platz zum Buddeln und Bauen. Die
schone Rasenflache und ein Higel trainieren viele Sinne der Kinder.
Das Kinder — Spielhduschen regt zum Rollenspiel an.
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1.6.Der gesetzliche Rahmen
Unser padagogischer Ansatz als Kindertagesstatte basiert auf mehreren Gesetzen:

— bayerisches Gesetz zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen (BayKiBiG)
Dort werden die inneren und aul3eren Belange aller bayrischen Kindertagesstatten
geregelt.

— Ausfuhrungsverordnung (AVBayKiBiG)
»In der Ausfihrungsverordnung zum Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz sind die fir alle staatlich geférderten Kindertageseinrichtungen
verbindlichen Bildungs- und Erziehungsziele festgelegt. Im Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplan werden diese Bildungs- und Erziehungsziele ebenso wie die
Schlisselprozesse fur Bildungs- und Erziehungsqualitat ausfihrlich dargestellt. An
ihnen orientiert sich die padagogische Arbeit in staatlich geférderten bayerischen
Kindertageseinrichtungen.”

— bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)
Er ist fur alle bayerischen Kindergarten verbindlich und dient als ,Arbeitshilfe” fir uns
Padagogen. Dadurch erhalten alle Kinder die gleichen Bildungschancen.
Die Umsetzung des BEP ist in jedem Kindergarten unterschiedlich und individuell.

— Sozialgesetzbuch — 8. Buch (SGB VIlI)
Im SGB VIII hat der Bundesgesetzgeber die Grundlagen der Forderung in der
Kindertagespflege und in Kindertageseinrichtungen geschaffen.

8 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung

8 5 Wunsch- und Wahlrecht

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

§ 22 ff. Grundséatze der Férderung in Kindertageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege

8 24 Rechtsanspruch des Kindes auf Férderung in Kindertageseinrichtungen
und in der Kindertagespflege

§ 43 Erlaubnis zur Kindertagespflege

8 45 Erlaubnis fir den Betrieb einer Einrichtung

8 47 Meldepflichten

§ 80 Jugendhilfeplanung

8§ 90 Pauschalierte Kostenbeteiligung

b Ul
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Kinder mit integrativem Forderbedarf erhalten auf Antrag Eingliederungshilfe nach
88 53, 54 SGB Xll in Verbindung mit den 88 55, 56 SGB IX.




2. Leitbild der Kita und Ziele fiir die pddagogische Arbeit

2.1.Unsere Leitsatze

= Die Kinder diirfen hier Kind sein und durch Spielen lernen

= Wir nehmen die Kinder in ihrer Einzigartigkeit an und nehmen deren Anliegen
ernst

= Wir bieten Kindern und Eltern eine vertrauensvolle Atmosphdre, die geprdgt ist
durch Fiihrsorge und gegenseitige Wertschatzung

2.2.Unser Bild vom Kind
.Kinder gestalten ihre Bildung und Entwicklung von Geburt an aktiv mit und ibernehmen
dabei entwicklungsangemessene Verantwortung, denn der Mensch ist auf
Selbstbestimmung und Selbsttatigkeit hin angelegt.“ (BEP, S.11)
Kind wollen von sich aus Lernen. Ihre Begeisterung und bemerkenswerte Leichtigkeit und
Geschwindigkeit sind der Beweis dafiir.
Kinder und Familien sind der Mittelpunkt unserer Arbeit.
Wir begleiten lhr Kind ein Stuck auf seinem Weg zum ,Ich und seinem Platz in der
Gesellschaft.

Bei uns steht Ihr Kind im Mittelpunkt.

L,Jedes Kind unterscheidet sich durch seine Personlichkeit und Individualitat von anderen
Kindern.“ (BEP, S.11)

Wir holen Ihr Kind dort ab, wo es steht und begleiten es zusammen mit Ihnen ein Stlick auf
seinem individuellen Entwicklungsweg.

Wir sehen Bildung und Erziehung als sozialen Prozess, fir den Eltern und padagogische
Fachkrafte in gemeinsamer Verantwortung stehen.

Die Bildung soll dazu beitragen, dem Kind zu helfen, sich selbst zu organisieren, ein Blick
Uber die Starken und Schwéachen zu gewinnen und dadurch ein gesundes Selbstwertgefihl
Zu entwickeln.

Kinder haben ein Recht auf umfassende Mitsprache und Mitgestaltung bei ihrer Bildung und
allen weiteren, sie betreffenden Entscheidungen.



2.3.Unsere Haltung — Unsere Werte
Ausgangsbasis unserer Arbeit ist eine katholische Grundhaltung, die uns offen und
vorbehaltlos auf Menschen zugehen lasst.
Die Kita orientiert sich am kirchlichen Jahreszeitenkreis. Biblische Geschichten, Gebete und
die Feier von Gottesdiensten schaffen religiose Lebensbeziige zum Alltag der Kinder.

Wir wollen die Kinder dort abholen, wo sie in ihrer personlichen Entwicklung stehen.
Grundlage dafr ist eine exakte und fachliche Beobachtung.

Die Kindertagesstatte arbeitet nach dem Petermann und Petermann Beobachtungskonzept.
Jedes Kind wird regelmé&fig in allen Entwicklungsbereichen genau beobachtet, aul3erdem
hat jedes Kind ein Portfolio in dem die individuellen Entwicklungsschritte dokumentiert
werden.

Daraus entwickelt sich eine gezielte Planung von Angeboten und Projekten, die Auswahl
angemessener Spielmaterialien, sowie die Gestaltung einer anregenden Lernumgebung.

In der Kita haben wir eine entwicklungsunterstiitzende Haltung. Wir bieten tragféhige
Beziehungen an, die auf Vertrauen basieren. Wir arbeiten in gegenseitiger Wertschatzung
stark ressourcenorientiert, begleiten und unterstiitzen individuelle Bildungsprozesse. Ein
hoher Stellenwert in unserer Arbeit hat die Bewegung, die Kinder bendtigen Zeit und Raum
ihrer Bewegung freien Lauf zu lassen. Dadurch wird unbewusst die soziale und emotionale
Entwicklung der Kinder gestarkt.

Ein wichtiger Aspekt unserer Arbeit ist die Ernahrung. Wir legen besonderen Wert darauf, mit
den Kindern spielerisch die Ernéhrung zu erlernen. Hier gehdrt beispielsweise dazu, was tut
meinem Bauch gut und tUber welche Lebensmittel ist er nicht erfreut.

Die menschlichen Werte Liebe, Frieden, Wahrheit, richtiges Verhalten und Gewaltlosigkeit
sind in jedem Menschen verborgen, sie sind unser ganz naturliches und wahres Merkmal.
Besonders wichtig ist uns ein wertschatzender und achtsamer Umgang miteinander. In einer
Padagogik der Feinfuhligkeit gehen wir unvoreingenommen und riicksichtsvoll miteinander
um. Die Achtung vor Andersartigkeit ist wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.
Unser christliches Menschenbild unterstiitzt uns dabei.

Jedes Kind hat grundlegende Bedirfnisse und ist darauf angewiesen, dass diese befriedigt
werden. Besonders in der Krippe, wo Bedurfnisse von den Kindern wenig bis gar nicht
geauRert werden kdnnen, ist es wichtig eine Atmosphéare der Achtsamkeit zu schaffen, in der
individuelle Bedurfnisse der Kinder beantwortet werden.

Da die Lebenswelt der Kinder und die Anforderungen in der Gesellschaft dem Wandel der
Zeit unterworfen ist, ist es flr unser Team selbstverstandlich, diese Bewegungen mitzugehen
und sich an den aktuellen Bedurfnissen der Familien zu orientieren.

Wir legen auRerdem besonderen Wert darauf unsere Offentlichkeitsarbeit in Bezug auf die
Einrichtung und unsere Arbeit positiv, lebendig und ansprechend zu gestalten.




2.4. Partizipation

Partizipation ~ Mitgestaltung

Partizipieren heif3t: ,Planungen und Entscheidungen Gber alle Angelegenheiten, die das
eigene Leben und das der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam L&sungen fir
anstehende Fragen zu Probleme zu finden.“ (BEP, S. 389)

Partizipation ist ein wichtiges Thema und gehdrt in der Kindertagesstatte inzwischen ganz
selbstverstandlich dazu. Entscheidend fir gelingende Partizipation ist eine Grundhaltung fir
Beteiligungsprozesse, die Kinder als Experten in eigener Sache anerkennt und ihnen
ermdglicht, ihre Interessen und Wiinsche Uberall dort einzubringen, wo es um ihre Belange
geht.

Fir die Erweiterung der Sprachkompetenz ist die Kinderbeteiligung ein Schlisselpunkt.
Damit Kinder viel Gelegenheit und Anregung erhalten, mit anderen ins Gesprach zu
kommen, bedarf es einer Kultur des Miteinandersprechens.

Partizipation ist nicht nur eine fachliche Anforderung ,von auRen®, sondern vor allem eine
Herausforderung, deren Umsetzung letztlich mit der Reflexion vielfaltiger fachlicher,
personlicher, aber auch biographischer Momente verbunden ist.

Die Fachkrafte sind aufgefordert, sich in allen Prozessen zu fragen, inwieweit die Meinung
der Kinder miteinbezogen werden kann. In den regelmafigen Teambesprechungen wird
Uber das Thema oft diskutiert und Feedback gegeben.

Hierbei ist es flr uns wichtig sich folgende Fragen zu stellen:
> Was sagen die Kinder dazu?
> |st das ein Problem, das die Kinder selber |I6sen kdnnen?
> Brauchen die Kinder hierbei Unterstiitzung?
> In welchen Bereichen kdnnen die Kinder mitentscheiden?

Michael Tomasello schreibt in seinem Buch ,Warum wir kooperieren® (2010), dass die
Bereitschaft zur Kooperation etwas Menschliches ist. Bereits Kinder im Alter von einem Jahr,
zeigen deutlich, dass sie helfen und mit anderen zusammenarbeiten wollen.

In der Krippe wird die angeborene Kooperationsbereitschaft deutlich, wenn Kinder helfen
wollen. Beispielsweise mdchten sie helfen, den Tisch zudecken oder die Spilmaschine
auszuraumen. Als Fachkraft oder Eltern kann es auch daran ersichtlich werden, wenn die
Kinder beim Wickeln die FuRRe nach oben halten oder den Po hochstrecken. Des Weiteren
wenn sie eine frische Windel selbstandig aus ihnrem Fach holen méchten oder die volle
Windel in den Mulleimer werfen wollen.

Manche Handlungen der Kinder sind fir uns Erwachsene in manchen Situationen nicht
hilfreich, jedoch sollte man den Kindern die Freude am Helfen nicht nehmen. Denn Kinder
wollen sich an der Gemeinschaft beteiligen und von dieser beteiligt werden.




2.5. Schutzkonzept
Ein Schutzkonzept ist ein Organisationsentwicklungsprozess bei dem sich Einrichtungen mit
moglichen Risiken fur Kinder sowie fur das Personal auseinandersetzen und Malinahmen
definieren, um diesen identifizierten Risiken zu begegnen.

Die katholischen Kindertageseinrichtungen der Di6zese Augsburg haben zu gewahrleisten,
dass sie ein sicherer Raum sind, in dem sich Kinder wohlfiihlen und bestméglich entwickeln
kénnen.

Daruber hinaus sind sie als Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe dazu verpflichtet, einen
Schutzauftrag zu erfillen, der die Kinder davor bewahren soll durch Missbrauch elterlicher
Rechte oder Vernachlassigung Schaden zu erleiden (Art. 9b Bayerisches Kinderbildungs-
und Betreuungsgesetz (BayKiBiG), 88a Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIiI).

Wir in der Kindertagesstatte St. Ursula achten bereits bei der Personalauswahl darauf, dass
allen Mitarbeiter*innen bewusst ist, wie wichtig es ist fir den Schutz jedes einzelnen Kindes
Sorge zu tragen. Durch den taglichen Austausch des padagogischen Personals und das
Einhalten bestimmter Regeln, bieten wir den Kindern eine sichere Atmosphére.

Wichtige Hilfen fur die Erzieher*innen bieten auch die Beobachtungen der Eltern zu Hause.
Im gemeinsamen Gespréch kdnnen fir beide Seiten oft neue Zusammenhange eroffnet
werden.

Einzelne Beobachtungen ergeben erst dann ein stimmiges Bild vom Kind. Auf diese Weise
lassen sich auch mdégliche Risiken in der Entwicklung des Kindes aufdecken. Wir als
Fachkrafte haben die Aufgabe, Eltern Uber eine gezielte Férderung zu beraten.

In enger Zusammenarbeit mit den Kinderarzten werden dann bei Bedarf auch ausgewahlte
Fachdienste, z. B. die Frihforderung, vermittelt.

Bestehen Anhaltspunkte einer Kindswohlgefahrdung, sind wir laut den 88 3 AVBayKiBiG und
8a SGB VIl verpflichtet, die zustandige Aufsichtsbehorde zu informieren.

Das Schutzkonzept beschreibt genaue Vorgehensweisen durch die ein einheitliches und
bestimmtes Handeln ermdéglicht wird. Das eigene Handeln wird reflektiert und optimiert. Es
gibt Sicherheit fur die Kinder, Eltern, Angehdrige und allen anderen Beteiligten.

Das ausfuhrliche Kinder — Schutzkonzept unserer Kindertagesstatte ist im Biro der Leitung
vorzufinden und steht jederzeit zum Lesen zur Verfugung.



3. Ubergange des Kindes

Transitionen sind Ubergange und Veranderungen im Lebenslauf, wie Ereignisse in der
Familie (Geburt, Trennung) oder Wechsel im Bildungssystem (Familie — Krippe —
Kindergarten — Schule). Diese Ubergange sind entscheidende Lebensereignisse.

Neue Situationen sind fur Kinder wie auch fur Eltern mit vielen Emotionen verbunden und
erfordern eine intensive Begleitung. Es kommen auf das Kind viele neue Anforderungen zu,
die es in relativ kurzer Zeit zu bewaltigen hat. Wenn das Kind nach einiger Zeit mal nicht in
die Kindertagesstatte mochte, ist das nicht ungewdhnlich und gehort zum Ubergang dazu.
Wichtig ist, dass alle den Bewaltigungsprozess gemeinsam gestalten, damit dieser Ubergang
gelingt.

Ein positiver Beziehungsaufbau zwischen Erzieherinnen und Kind bzw. Eltern und eine
langsame Integration in die bereits bestehende Gruppe, schafft fir alle Beteiligten die Basis
fur eine gute Zusammenarbeit in der Kindertageseinrichtung.

3.1.Ubergang von zu Hause in die Kindertagesstatte
Gegenseitiges Kennenlernen ist eine bedeutsame Voraussetzung fiir einen erfolgreichen
Beginn. Ein gemeinsamer Austausch Uber das Kind, seine Vorlieben, Interessen und den
Entwicklungsstand ist unumganglich.

*  Anmeldegespréch:
Die Leitung ladt die Eltern, wenn mdglich gemeinsam mit dem Kind zu einem
Erstgesprach ein. Dabei haben die Kinder Gelegenheit, den Gruppenraum
kennenzulernen. Wahrend des Gesprachs werden hauptséchlich Bedurfnisse und
Gewohnheiten des Kindes besprochen. Die Leitung gibt einen groben Uberblick tiber
die Gruppe, den Tagesablauf und Uber Organisatorisches.
Am Ende des Gesprachs findet noch eine Hausfiihrung statt.

*  Einfihrungselternabend:
Bei einem gemeinsamen Elternabend mit allen neuen Eltern werden grundlegende
Informationen wie beispielsweise: Unser Tagesablauf, Eingewdhnungsablauf usw.
mitgeteilt.
Der Elternabend dient ebenfalls dazu, dass die Eltern sich untereinander schon mal
etwas kennenlernen kénnen.

Im nachsten Punkt informieren wir euch Uber die Eingewohnung. Diese ist eine sehr wichtige
und sensible Phase in der Kindertagesstatte.

3.2.Eingewbhnung Krippe
Fur die Kinder und Eltern ist die erste Zeit in der Kindertagesstatte oft mit starken Gefiihlen
und zeitweise auch Stress verbunden. Auch fiir die bestehende Kindergruppe bedeutet diese
Phase eine Umstellung und bedarf einer genaueren Beachtung.
Die Eingewdhnung kann zum Wohle des Kindes nur gemeinsam mit einem konstant
begleitenden Elternteil gestaltet werden. Nur eine erfolgreiche Eingewdhnungszeit
gewabhrleistet, dass sich das Kind in der Einrichtung wohl und sicher fuhlt und sich
weiterentwickeln kann.

Das Wichtigste bei der Eingewdhnung ist der Aufbau einer tragfahigen Bindung zwischen
Kind und Erzieherin. Wir arbeiten nach dem Berliner Modell.

Hierbei gibt es zunachst eine Bezugserzieherin fur das Kind.

Die ersten drei Tage verbringt das Elternteil ca. eine Stunde mit dem Kind in der Gruppe.
Das Elternteil dréngt sein Kind nicht dazu Kontakt zu Erzieherin oder Kindern aufzunehmen,
es verhalt sich passiv, macht keine Spielangebote und spielt auch nicht mit anderen Kindern.



Wir arbeiten nach dem Bezugserziehersystem. In der Eingewdhnung ist immer eine
Erzieherin fur ein Kind, eine Familie zustandig. So kann eine sehr starke und vertrauensvolle
Beziehung entstehen. Denn nur ein sicher gebundenes Kind kann sich in der Krippe und im
Kindergarten voll entfalten.

Das Kind ,sucht” sich seine Bezugsperson selber aus. Wir legen dies im Vorfeld nicht fest.
Somit kann das Kind nach seinen Bedirfnissen und Gefuhlen die gewunschte Fachkraft
auswahlen.

Die Erzieherin versucht Uber Spielangebote Kontakt aufzunehmen. Der erste
Trennungsversuch beginnt friihestens am 4. Tag. Mama oder Papa verabschieden sich,
verlassen den Raum, jedoch nicht die Einrichtung. Nun wird beobachtet, wie lange getrennt
werden kann.

Diese Zeit wird sehr individuell jeden Tag ein bisschen gesteigert. Dies verlauft fir jedes
Kind unterschiedlich. Wir gehen normalerweise von einer Eingewdhnungszeit von 4 — 6
Wochen aus, im Einzelfall kann es jedoch langer dauern. Im Kindergarten dauert es
bekanntlich nicht so lange. Hier wird mit 2 — 3 Wochen gerechnet. Die Eltern kdnnen die
Einrichtung erst dann verlassen, wenn das Kind eine relativ sichere Bindung zu Erzieherin
aufgebaut hat.

Das Kind fiihlt sich mittlerweile sehr wohl, besucht die Einrichtung ohne Probleme schon
taglich bis 12:00 Uhr, dann kann mit dem Mittagsschlaf begonnen werden. Da dieser Schritt
nochmal eine groRe Uberwindung fir die Kinder ist, beginnen wir damit erst, wenn sich die
Kinder vormittags schon sehr wohl und angekommen fiihlen. Ist die Phase des
Mittagsschlafs gemeistert und kommt das Kind gerne in die Einrichtung, dann erst kann auch
die maximale Buchungszeit des Kindes komplett genutzt werden.

3.3.Ubergang Krippe in Kindergarten
Das Ende der Krippenzeit wird mit den Kindern lber eine langere Zeit vorher besprochen
und im Morgenkreis thematisiert. Zum Abschluss gibt es zusétzlich einen Abschlussausflug
mit den Kindern. Am letzten Krippentag bekommen die Kinder ihren Portfolioordner, das
Ich — Buch, sowie alle Klamotten usw. mit nach Hause.

Diesen Ubergang mitzugestalten sehen wir als Aufgabe der padagogischen Kréfte in
unseren beiden Hausern.

Wir bereiten die Kinder langsam auf den Besuch des Kindergartens vor, indem wir ihnen
ermdglichen, die neuen Erzieherinnen des Kindergartens in ihrer gewohnten Umgebung
intensiver kennen zu lernen. Dazu besteht die Méglichkeit, dass die Erzieherinnen des
Kindergartens die Kinder bereits in der Kita besuchen. Zu vereinbarten Zeiten besuchen die
Kitapadagogen mit den Kindern dann auch die Kindergartengruppe.

Es gibt des Weiteren die Mdglichkeit, dass die VKK’s (Vor — Kindergarten — Kids) mit den
,Minis“ vom Kindergarten gemeinsam einmal wochentlich die grof3e Turnhalle zur
gemeinsamen Turnstunde besuchen.

Selbstverstandlich bieten wir auch Eltern der wechselnden Kinder einen Schnuppertermin
mit ihrem Kind in der neuen Kindergartengruppe an oder vom Kindergarten wird ein
Kennenlern — Nachmittag angeboten.

Die Zusammengehdrigkeit der beiden Hauser St. Ursula und St. Leonhard bietet auch den
Vorteil, dass sich die Kinder, Eltern und das padagogische Personal sich meist schon von
vergangenen Kindergarten — oder Kitafesten kennen. Dies erleichtert den Ubergang umso
mehr.
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3.4. Eingewthnung Kindergarten
Die Eingewdhnung im Kindergarten verlauft etwas anders wie in der Krippe.

Wir schaffen eine vertrauensvolle Atmosphare. Dadurch erleichtern und unterstitzen wir die
Kinder und Eltern bei der Eingewohnung. Bei uns erleben die Kinder Wertschétzung,
Geborgenheit, Akzeptanz und das Miteinander im Tagesablauf. Wie lange es dauert bis sich
ein Kind eingewohnt hat, ist sehr verschieden. Wir nehmen uns die Zeit, die das Kind braucht
und geben kein Raster vor.

Vor der Eingewdhnung kommt Ihr Kind einmal mit Ihnen gemeinsam zum Schnuppern
vorbei, um die Gruppe kennen zu lernen.

Am ersten Tag der Eingewohnung begleiten Sie Ihr Kind fur ein bis zwei Stunden. Nach und
nach erhdhen wir die Zeiten, bis das Kind die ganze Buchungszeit da ist. Der Zeitraum ist
hier sehr individuell — wir nehmen uns die Zeit, die |hr Kind braucht, ohne es zu tGiberfordern.
Wir besprechen mit Ihnen jeden Tag, wie wir den néchsten gestalten mdchten und achten
dabei stets auf die Bedurfnisse Ihres Kindes. Bei manchen Kindern kann die Eingewdhnung
daher langer dauern, als bei anderen.

Im Normalfall ist die Kindergarteneingewthnung nach 2 — 3 Wochen abgeschlossen.

.fi‘-"'-'r";
Toe ipm

Q.
4. Bildungsschwerpunkte

In unserem Haus ist die Kernzeit 8:00 Uhr — 12:00 Uhr und zugleich auch die
Mindestbuchungszeit.

Uns ist daran gelegen, den Grof3teil der gezielten Bildungsangebote in dieser Kernzeit am
Vormittag stattfinden zu lassen.

In der Freispielphase am Nachmittag haben die Kinder dann noch einmal die Gelegenheit
die Lerninhalte mit unserer Unterstiitzung zu erproben und zu vertiefen.

Die Kinder lernen bei uns auf spielerische Weise und durch den aktiven Einsatz aller Sinne
die Welt zu begreifen.

Durch den rhythmisch angelegten Tages- und Jahresablauf kdnnen die Kinder sich in
zunehmend bekannten Strukturen zurechtfinden und nachhaltige Eindrticke und
Lernerfahrungen in allen Bereichen ihres Lebens sammeln.

Die Arbeit mit den Kindern wird auf vielfaltige Arten, dem Anlass entsprechend dokumentiert,
z.B. durch Fotos, Ausstellungen, Portfolios und vieles mehr.

4.1.Bedeutung des Spiels
.Spiel ist die hochste Form der Kindesentwicklung."

= Die Bedeutung von Spiel wird oft unterschatzt. Dabei leisten Kinder im Spiel
Hochstleistungen. Spiel ist fur Kinder kein Hobby oder ein sinnloser Zeitvertreib.
Kinder lernen. Sie setzen sich mit ihnrer Umwelt, ihren Mitmenschen und Erfahrungen
auseinander. Sie entwickeln motorische sowie soziale Fahigkeiten und bilden ihre
Personlichkeit. Das kindliche Spiel ist eine Voraussetzung fir den Erwerb vieler
schulischer und beruflicher Fertigkeiten und somit unerlasslich fur die Bewaltigung
des Lebens.

Fir die Kinder bei uns in der Kinderkrippe, hat das ,Spiel“ eine sehr wichtige Bedeutung.

Daher haben wir relativ viele und grof3e Zeitfenster, in denen die Kinder ungestort spielen,
lernen und sich weiterentwickeln konnen.
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In der Friih von 07.00 — 09.00 Uhr, weiter dann von 10.00 — 11.00 Uhr und nach dem
Mittagsschlaf bis zum Abholen. Die Spielprozesse der Kinder werden beispielsweise fir die
Essenszeit oder die Korperhygiene (Toilette oder Wickeln) unterbrochen.

.Wenn man geniigend spielt, solange man klein ist, trdgt man
Schatze mit sich herum, aus denen man spdter sein ganzes
Leben lang schéopfen kann." - Astrid Lindgren

4.2.Basiskompetenzen
Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten, Fahigkeiten und Handlungen
bezeichnet, die dem Kind helfen, mit anderen Kindern und Erwachsenen zu agieren und sich
mit der Welt auseinanderzusetzen.

4.2.1. Personale Kompetenzen

= Selbstwahrnehmung

Bedeutung:

...Kind wird selbstbewusst und kompetent

...Kind entwickelt Selbstwertgefiihl / Selbstvertrauen
...Personlichkeit und Identitat kdonnen sich entwickeln

...Kind halt sich fir wertvoll und sind mit sich selbst zufrieden
...Kind lernt mit anderen Personen zurechtzukommen

Unsere Ziele:

...eigene Fahigkeiten kennen lernen

...sich angenommen, geliebt und geschatzt flihlen

...sich selbst kennen lernen (wie sehe ich aus? Augen- Haarfarbe?)
...eigene Interessen kennen lernen — siehe Partizipation

...Freunde finden (soziales Selbstkonzept)

...eigene Gefuhle wahrnehmen

...lernen sich zu pflegen (Haare kdmmen, Hande waschen...)
...kérperliche Leistungen erbringen (ein Stlick rennen, Bobby-Car fahren)

= Motivationale Kompetenz

Bedeutung:

...Kind will selbst bestimmen und handeln

...suchen Herausforderungen, die optimal fir ihre Fahigkeiten sind

...Kind ist zuversichtlich und voller Selbstvertrauen

...Kind beobachtet sich selbst, bewertet und belohnt / bestraft selber

...Kind lernt Vorlieben beim Spielen und bei anderen Beschaftigungen zu entwickeln
und zu realisieren

Unsere Ziele:

...Probleme / Konflikte selbst 16sen zu kdnnen
...eigene Meinung zu duflern und selbst entscheiden
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= Kognitive Kompetenz

Bedeutung:

...Fantasie und Kreativitat wird zum Ausdruck gebracht
...Gedachtnis und Gehirn entwickeln sich

...Wissen uber verschiedene Themenbereiche entwickeln sich
...Woérter und ihre Bedeutung werden erkannt
...Wortschatzerweiterung

...Sprache kann sich entwickeln

Unsere Ziele:

...Differenzierte Wahrnehmung

...Kreativitat und Fantasie entwickeln

...Denk- und Merkfahigkeit entwickeln

...Lernen durch Nachahmung

...Probleme/Konflikte bewaltigen

...Lernen durch Versuch und Irrtum

...Lernen durch Einsicht

...Handlungsablaufe kennen

...Gruppen- und Spielregeln kennen und sich daranhalten

= Physische Kompetenz

Bedeutung:

...Kind lernt grundlegende HygienemalRnahmen selbststandig auszufiihren
...Ubt die Grob — und Feinmotorik

...Kind kann seinen Bewegungsdrang ausleben, den Kdrper beherrschen lernen und

Geschicklichkeit entwickeln
...lernt die Regulierung der kérperlichen Anspannung

Unsere Ziele:

... selbststéndiges Handewaschen & abtrocknen
... balancieren und klettern tiben und erweitern
... Entspannungstechniken finden und erproben

4.2.2. Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

= Soziale Kompetenz

Bedeutung:

...Kinder bekommen Halt und Orientierung

...Kinder entwickeln ihre Personlichkeit

...Kinder werden fahig, Geflhle und Bedurfnisse auszudricken
...Kind entwickelt Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihl

Unsere Ziele:

...Gefuhle in Worte fassen (ausdrucken)

...gute Bindung zu Bezugspersonen entwickeln

...Konfliktbewaltigung

...Frustrationstoleranz

...Werte kennenlernen (Werte und christliche Grunderfahrungen kennenlernen)
...Freundschaften schlie3en

...Selbstbewusstsein entwickeln
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= Werte und Orientierungskompetenz

Bedeutung:

... lernt welche Bedeutung ,Werte® flir das eigene Verhalten haben

...fahlen sich der eigenen Kultur zugehdrig

...eignen sich Kenntnisse Uber die Symbole der eigenen Kultur und anderen Kulturen
an

...Jedes Kind ist ein einzigartiges Individuum

...lernen in der Gruppe zusammenzuhalten und sich flreinander einzusetzen

Unsere Ziele:

... Gebete und Kreuzzeichen lernen

... gegenseitige Wertschatzung und Achtung erlernen, erleben und erproben
... religiose Feste feiern

= Bereitschaft zur Verantwortungsibernahme

Bedeutung:

...Kind lernt, dass es selbst fiir sein Verhalten und Erleben verantwortlich ist

...Kind lernt, sich fir Schwachere, Benachteiligte oder Unterdriickte einzusetzen

...Entwicklung der Sensibilitat fur alle Lebewesen und die natirlichen
Lebensgrundlagen

Unsere Ziele:
... Selbststandigkeit
... Erlernen von Konsequenzen und Zusammenhangen

= Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

Bedeutung:

...Kinder lernen Entscheidungsfindung und Konfliktldsung
...Meinungsverschiedenheit akzeptieren und Kompromisse aushandeln

Unsere Ziele:

... selber Losungswege finden

... Mitbestimmung in unterschiedlichen Bereichen
...Selbstbewusstsein starken in Bezug auf Entscheidungen

4.2.3. Lernmethodische Kompetenz

= Lernen, wie man lernt

Bedeutung:

...Kind soll neues Wissen bewusst, selbst gesteuert und reflektiert erwerben
...erworbenes Wissen anwenden und tbertragen

...eigene Lernprozesse wahrnehmen, steuern und regulieren

Unsere Ziele:

... verschiedene Wege der Informationsbeschaffung kennen
... eigene Fehler akzeptieren, entdecken und korrigieren

... Projekte mit verschiedensten Inhalten erleben und erlernen
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4.2.4. Kompetenter Umgang mit Belastungen und Veranderungen

= Widerstandsfahigkeit (Resilienz)
Bedeutung:
...Grundlage fir die positive Entwicklung, Gesundheit, Wohlbefinden und hohe
Lebensqualitat
...Grundstein fur einen kompetenten Umgang mit individuellen, familidaren und
gesellschaftlichen Veranderungen und Belastungen

Unsere Ziele:

... erkennen der eigenen Geflihle und Reaktionen
... hohe Problemldsefahigkeit

... Lernbegeisterung

... Selbstregulationsfahigkeit

.. Sicheres Bindungsverhalten

4.3.Bildungs- und Erziehungsziele und ihre Umsetzung

4.3.1. Werteorientierung und Religiositat
.Jedes Kind ist anders. Alle sind verschieden. Und wir werden im Laufe unseres Lebens
immer verschiedener." (Remo H. Largo)

Bedeutung:
- eigene religiose Erfahrungen und das Miterleben von Gemeinschaft, Festen, Ritualen

sowie die Begegnung mit Zeichen und Symbolen kdnnen helfen, Eigenes und
Fremdes zu erschliel3en
- Begleitung der emotionalen, motivationalen und sozialen Entwicklung
- Das Kind in seinem Selbstwertgefiihl und seiner Selbstbestimmung unterstiitzen
- Entwicklung eines grundlegenden Sinn — und Wertesystems

Unsere Ziele:

...mit vorfindlicher Religiositat und unterschiedlichen Religionen umgehen kénnen

...jeden Menschen als etwas Einzigartiges und Besonders wahrnehmen

...Toleranz und Achtung entgegenbringen

...Fahig sein, eigene Sinn — und Bedeutungsfragen zu artikulieren und
Antwortversuche zu erproben

...Rituale und religitse Feste erleben

...Entdecken ihres ,Ichs* und damit inrem ganz persdnlichen Wert

Umsetzungsmdglichkeiten:
— Tischgebet, Kreuzzeichen
— Geschichten zum religiosen Jahreskreis
— Einlbung von Gespréachsregeln
— Regeln transparent machen und gemeinsam besprechen

4.3.2. Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte
Bedeutung:
- soziales Verstandnis setzt voraus, dass sich ein Kind kognitiv in andere einfuhlen,
hineinversetzen und deren Perspektive erkennen kann
- Perspektiveniibernahme gilt als Schlissel zu sozialem Handeln
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- Herausforderung von Geburt an, zu lernen, wie sie ihre Geflihle, ihr Temperament
steuern und auf die Geflihle anderen reagieren

- Konflikte gehdren zum Alltag

- Bewaltigungsstrategien unterstitzen bei Verlust und Trauer

Unsere Ziele:

... emotionales Verstandnis von sich selbst entwickeln

... Geflihle, Stimmungen und Befindlichkeiten anderen Menschen kennen und verstehen
... Verstandnis fur und Ricksichtnahme auf andere

... Kontakt -, Beziehungs — und Konfliktfahigkeit

.. eigene Interessen, Bedlrfnisse und Standpunkte kennen und vertreten

Umsetzungsmaoglichkeiten:

Morgenkreis / Rollenspiele
verschiedene Angebote
Konfliktlésungen tben

gelingende Eingewthnung
Empathie vorleben

Geflihle besprechen und aufzeigen

N R R

4.3.3. Sprache und Literacy
.Ein Kind hat hundert Sprachen." (Loris Malaguzzi)

Bedeutung:
- Schlusselqualifikation und wesentliche Voraussetzung fur schulischen & beruflichen

Erfolg

- Teilhabe am gesellschaftlichen — und kulturellem Leben

- von Geburt an Kommunikation mit der Umwelt (Mimik, Gestik, Laute)

- Lernen durch zuhdren, nachahmen und Selbstversuche in Alltagssituationen in der
Familie und Bildungseinrichtungen

- Zwei — und Mehrsprachig aufwachsende Kinder sollten bereits friih geférdert und
unterstitzt werden

Unsere Ziele:

...Kommunikationsfahigkeit und Sprachverstandnis erwerben

...Interesse und Freude an gesprochener Sprache wecken (Gefiihle / Gedanken
auf3ern)

...Konfliktldsestrategien

...Sprachgefuhl entwickeln

...Vielfalt von Sprache transparent machen (verbal, nonverbal)

...deutsche Sprache erlernen und andere Sprachen hoéren

...aktives Zuhoren

...Freude an Laut — und Wortspielen, Reimen

Umsetzungsmaglichkeiten:

Bilderbuchbetrachtung und Bildbetrachtung

Lieder, Gedichte und Finderspiele

Reime

Morgenkreis, Kreis- und Tischspiel

Schattenspiele, Rollenspiele (Theater)

sprachliche Begleitung im Alltag (Dinge benennen, Wickeln, Konflikte uvm.)
Worter nachsprechen lassen

Kommunikation mit Kindern & Erwachsenen
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4.3.4. Informations- und Kommunikationstechnik, Medien
Bedeutung:
- Bestandteil des offentlichen, beruflichen, kulturellen und wirtschaftlichen Lebens
- dazu gehoéren: Zeitung, Blcher, Radio, Computer, Fotoapparat, Handy, Fernseher,
Ampeln, elektrische Spielsachen etc.

Unsere Ziele:

...Medien durfen kein Ersatz fur Zuwendung und ,Zeitmangel“ sein

...Sachliche — und Fachgerechte Umgangsformen kennen lernen

...Mediensysteme / Medientechnik kennen und verstehen lernen

...Gerate im Lebensalltag entdecken und deren Verwendungs- und Funktionsweisen
erfahren

...Medien aktiv produzieren

Umsetzungsmdglichkeiten:

Horbutcher anhoren

z.B. ein Fotobuch mit den Kindern gestalten

kl. Videos mit den Kindern gemeinsam drehen

Alltagsgerate kennen lernen (Telefon, Radio, Kihlschrank, Straldenlampen uvm.)
Musikbicher

Kinder fotografieren lassen

mit Kindern gemeinsam etwas im Internet nachschauen (z.B. Tiere im Meer)

N R AR

4.3.5. Mathematik
Bedeutung:
- mathematisches Denken ist Basis fir lebenslanges Lernen
- RegelmaRigkeiten und Ordnungsstrukturen lernen
- Interesse an Formen, Farben, Zahlen, Gré3en, Mengen, Muster, Zeit, Gewicht und
Raum wecken und gemeinsam entdecken und erlernen
- Vergleichen und Ordnen von verschiedenen Materialien

Unsere Ziele:

... Visuelles und raumliches Vorstellungsvermdgen

... Erfassen und unterscheiden geometrischer Formen

... Grundlegendes Mengen — und Relationsverstandnis

... Zahlkompetenz

.. Verstandnis von Zahlen und Ausdruck von Menge, Lange, Gewicht etc.

Umsetzungsmd@glichkeiten:

Puzzle, Lick, Sortierspiele, Bausteine, Lego, Buicher

Zahlen im Morgenkreis, Zahlenspriiche, Zahlenspiele, Lieder mit Zahlenfolgen
Uhrzeiten, Sanduhren

Ré&umliche Vorstellung durch Bewegung

Formen erfassen (ganzheitlich)

Backen mit Waage und Messbecher

Schitten Uben mit Wasser, Sand, etc.

R N R R NG

4.3.6. Naturwissenschaften und Technik
Bedeutung:
- personlicher Bezug der Kinder zu ihrer Umwelt + die dazugehdrige Verantwortung
- thematisieren von moderner Technik im Zusammenhang mit Wirtschaft, Gesellschaft,
Politik, Kultur und Medien
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- Prinzip der Ganzheitlichkeit und das Prinzip der Lebensnahe
- hohes Interesse an Alltagsphanomenen der belebten und unbelebten Natur und
Technik

Unsere Ziele:

... Eigenschaften verschiedener Substanzen kennen lernen

... Phdnomene aus der Welt der Akustik und Optik erfahren

... sich in Zeit und Raum orientieren

... verschiedene Naturmaterialien wahrnehmen und unterscheiden

.. verschiedene naturwissenschaftliche Gesetzmdglichkeiten anwenden (bspw. Hebel,
Balken, Waage, verschiedene Ebenen usw.)

.. mit unterschiedlichen Materialien bauen und konstruieren

Umsetzungsmaglichkeiten:
selbststandiges und angeleitetes experimentieren
Schitt-bungen
Natur erforschen
Muster legen
Konstruktionsmaterialien
Wetter / Jahreszeiten und dazugehorige Verédnderungen kennenlernen und
thematisieren
Ao,

el

4.3.7. Umwelt
.Die Natur will, dass Kinder Kinder sind, bevor sie zum Erwachsenen
werden." (Jean - Jacques Rousseau)

Bedeutung:
- verantwortungsvoller Umgang mit Umwelt und natirlichen Ressourcen

- Kinder berthren viele Lebensbereiche: von Naturbegegnung tber
Gesundheit und Werthaltungen bis hin zum Freizeit — und Konsumverhalten

- Umgang mit Naturmaterialien regt Fantasie und Kreativitat an

- Erlebnisse mit Tieren und Pflanzen

- Umweltbildung findet taglich statt

- Im Alltagsgeschehen der Einrichtung lasst sich Umweltbezogenes Denken und
Handeln jederzeit und in vielfaltiger Weise integrieren und einiben.

Unsere Ziele:

...Umwelt mit allen Sinnen wahrnehmen

...einzelne Umwelt — und Naturvorgange bewusst beobachten
...regelmagige Aufenthalte in der Natur

...Sensibler Umgang mit Lebewesen und Naturmaterialien
...Alltagssituationen, aus denen sich umweltbezogene Inhalte ableiten lassen
...Naturmaterialien kennen lernen und erklaren

..unterschiedliche Abfallstoffe kennenlernen

Umsetzungsmaoglichkeiten:

vereinfachte Mulltrennung (Essensreste > Biomill, Papier > Papiermdll usw.)
Pflanzen einséen, beobachten, pflegen und beschreiben (z.B. Kresse)
Projekte mit Kindern (z.B. Jolinchen)

Spaziergange in der Natur

Garten

Waldwoche

il il
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4.3.8. Asthetik, Kunst und Kultur
.Als Kind ist jeder ein Kiinstler." (Pablo Picasso)

Bedeutung:
- entfalten ihr kreatives, kinstlerisches Potential und ihr Urteilsvermdgen
- Entfaltung ihrer Personlichkeit ermdglichen
- Lernen durch die Sinne ist die Grundlage von Bildung
- Kinder leben in bildhaften Vorstellungen
- lhr Denken ist anschaulich

Unsere Ziele:

...Verschiedene Richtungen in der Kunst kennen lernen
...einen eigenen Geschmack entwickeln

...Spal und Freude an Gestaltungen vermitteln
...unterschiedliche Materialien, Techniken, u.A. kennen lernen
...Umwelt und Kultur mit allen Sinnen erfahren
...Grundverstandnis von Formen und Farben

Umsetzungsmdoglichkeiten:

stempeln, malen, kneten, werken, schneiden
Mandalas malen

mit verschiedenen Materialien experimentieren
Collagen

Farb — Projekt

il

4.3.9. Musik
Bedeutung:

- gehdrte Musik setzen Kinder spontan in Tanz & Bewegung um > Teil ihrer
Erlebniswelt

- hoéren Tone schon im Mutterleib

- Musik berthrt im Innersten (beeinflussen Herzschlag, Blutdruck, Atmung und Puls

- hilft zur Entspannung, Aufmunterung, Lebensfreude und emotionale Starke

- Kinder entdecken ihre eigene Sprech — und Singstimme

- trainiert aktives Zuhdren

Unsere Ziele:

...Kinder teilen sich mit, auRern Gefuhle und Gedanken, emotionale Belastungen
abreagieren

...Fantasie & Kreativitat anregen

...Verschiedene Musik horen

...die eigene Sprech- und Singstimme entdecken

...Freude am gemeinsamen Singen und Musizieren entwickeln > starkt Kontakt - &
Teamfahigkeit

Umsetzungsmdglichkeiten:

Lieder & Tanze im Morgenkreis & Freispiel
Entspannungsmusik zum runterkommen und schlafen
Instrumente ausprobieren

Lieder lernen und begleiten

musikalische Geschichten gestalten (Klanggeschichten)
CDs horen

ddlld
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4.3.10. Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport
Bedeutung:
- Bewegung ist wichtig fir eine gesunde Entwicklung
- starkt das positive Kérperbewusstsein
- fordert soziale Kompetenzen und Selbstregulation
- Koordination wird gestarkt
- Bewegung ist wesentlicher Bestandteil der Erziehung

Unsere Ziele:

...motorische und koordinative Fahigkeiten und Fertigkeiten erproben und verfeinern

...Koérpergefuhl und Kérperbewusstsein entwickeln > Bewegungsfreude

...Geflhl fir den Korper entwickeln (z.B. wann wird es mir zu anstrengend beim
Rennen, wann brauche ich eine Pause?)

...Spal} und Freude an der Bewegung entwickeln

...kérperliche Grenzen erfahren

...Forderung der Grob — und Feinmotorik

Umsetzungsmdglichkeiten:

Bewegungsspiele, Lieder

klettern im Flur und im Garten

Balancieren

Ballspiele (Fu3ball)

tanzen

zum Ausgleich Ruhephasen (z.B. Massagen, Buch vorlesen...)
Bewegungsanregende Umgebung schaffen (Flur, Platz zum
Toben, Auto fahren, klettern)

Turntag /Teilnahme an der Knaxiade

N R AR
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4.3.11. Gesundheit
Bedeutung:

- korperliche Gesundheit — eigenen Kérper wahrnehmen und seine Geflihle &
Bediirfnisse erkennen

- wissen was ist gut oder schlecht fiir den Korper z.B. Gesundheit / Hygiene

- seelische Gesundheit — eigene Gefiihle erkennen / Selbstregulation / positives
Selbstbild von sich selbst

— lernen mit Stress positiv und kompetent umzugehen

Unsere Ziele:

...sich selbst und andere Wahrnehmen

...Wissen Uber Essen und deren Zubereitung
...Grundverstandnis & Techniken von Hygiene erwerben
...Verantwortung fur den eigenen Korper ibernehmen
...Gefahrenquellen erkennen und mit Konsequenzen umgehen

Umsetzungsmaoglichkeiten:
— Jolinchen — Projekt
— Hygiene Uben bspw. durch Hande waschen
— Gefuhlskarten
— gesunde Brotzeit & Mittagessen
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5. Kooperation & Vernetzung — Anschlussféhigkeit und Bildungspartner unserer
Einrichtung

Unsere Kindertagesstétte versteht sich als familienergdnzende und unterstiitzende

Einrichtung - wir kénnen und méchten keine Familie ersetzen! Die Kindertagesstétte bietet

den Kindern unterschiedlichste Erfahrungsfelder, welche tber die Moglichkeiten in der

Familie hinausgehen (z. B. sich in einer Gruppe mit vielen Kindern zurechtzufinden). Fur

unsere Arbeit in der Kita ist die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern sehr

wichtig. Die intensive Eingewdhnungszeit bietet Erziehern und Eltern auch die Mdglichkeiten

zum gegenseitigen Kennen- und verstehen lernen.

Eltern erleben dabei ihre und andere Kinder sowie die Erzieherinnen im Kita - Alltag. Aus

Griinden des Datenschutzes unterschreiben alle Eltern auch hierfur eine

Verschwiegenheitserklarung.

Wir sehen Eltern als Experten fur ihre Kinder und empfinden den Austausch miteinander als

auRerst bereichernd. In dieser engen Zusammenarbeit kénnen wir eine individuelle Bildung

und Erziehung zum Wohle der Kinder gewahrleisten.

Wichtige Informationen hangen aus, oder werden in Form eines Elternbriefes bzw. tber

unsere Kita — Info — App mitgeteilt.

An den Pinnwanden im Eingangsbereich werden Sie Uber alle wichtigen Veranstaltungen

informiert. Vor den Gruppen finden sich gruppenspezifische Informationen fur die Eltern, z.B.

Wochenplane, ,Werke“ der Kinder uvm.

5.1. Erziehungs— und Bildungspartnerschaft mit Eltern

5.1.1. Gesprache mit den Eltern

Anmeldegesprach Erstgespréache
Kontaktgespréach der Familie mit der Kennenlernen
wahrend

KiTa-Leitung und eine Begehung der
der Eingewdhnung

Einrichtung
Ubergangsgesprache Abschluss der
Unterstitzung und Begleitung beim Eingew6hnung

Ubergang innerhalb des KiTa-Bereichs oder

eine andere Einrichtung Reflexionsgesprach

Anzeichen von Entwicklungsrisiken

/ Beratungsgesprache Entwicklungsgesprache

i i Entwicklungsverlauf
Hinweise auf twicklungsverlauf,

: : ; , Austausch tGber
eine weitere Abklarung durch einen

Fachdienst oder Facharzt Erziehungsziele und -stile
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Die taglichen Tur — und Angelgesprache beim Bringen und Abholen dienen zum kurzen
organisatorischen Austausch Uber den Tag. Es kdnnen keine Auskiinfte Gber den
Entwicklungsstand des Kindes gegeben werden.

5.1.2. Eltern als Mitgestalter
Wichtiger Bestandteil in unserer Einrichtung ist der Elternbeirat. Zu Beginn eines jeden Kita-
und Kindergartenjahres wird der Elternbeirat gewahlt. Alle Eltern haben im Vorfeld die
Mdglichkeit sich fir dieses Ehrenamt zur Verfigung zu stellen.
Der Elternbeirat ist Bindeglied zwischen Eltern, Trager und Einrichtung und als
Ansprechpartner prasent. Im Eingangsbereich an unserer Informationswand prasentiert sich
der Elternbeirat. Dort werden beispielsweise Informationen, Helferliste oder &hnliches
aufgehangt.
Dem Kindergartenteam steht er bei verschiedenen Entscheidungen beratend zur
Seite und vertritt die Winsche, Anregungen und Ideen aller Eltern.
Durch die Beteiligung an verschiedenen Veranstaltungen ist es dem Elternbeirat mdglich,
Einnahmen zu generieren, welche dann den Kindern zur Verfligung stehen.
Der Elternbeirat der Kindertagesstatte arbeitet mit dem Elternbeirat des Kindergartens eng
zusammen.
Er wird Uber alle aktuellen Themen und Ereignisse informiert und unterstiitzt uns bei Festen
und Feiern.

5.2. Partnerschaften mit auR3erfamilidren Bildungsorten

5.2.1. Multiprofessionelles Zusammenwirken mit Fachdiensten
Wird noch erarbeitet!
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5.2.2 Kooperationspartner

Kmdergarfen
St. Leonhard

Kitazentrum
St. Slmpeﬁ

Caritasverband
Augsburg mit
Fachbera ung

Pfarmrchensﬂf‘tung
S5t. Urban

‘| Germelnde
Rieden

Fachakaderien
der

St Ursulo

Padagogischer

Fachdienst PAiff
Landratsamt,
i j Jugendamt,
Kinderdrzte im gend
Landkreis DAL Gesundheitsamt
Ostallgau
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5.2.3. Offnung nach AuRen
Es ist unvermeidbar, dass sich die Offentlichkeit ein "Bild" vom Kindergarten
macht - zumeist nur auf der Grundlage von bruchstickhaften Informationen und
personlichen Eindricken. Aus den letzten Worten lasst sich schon folgern, dass
es letztlich viele verschiedene "Bilder" vom Kindergarten geben muss, da die
einzelnen Menschen - aus denen sich ja die Offentlichkeit zusammensetzt -
Uber qualitativ und quantitativ unterschiedliche Kenntnisse tber "den"
Kindergarten verfigen und differierende Erfahrungen mit ihm gemacht haben.

Offentlichkeitsarbeit dient somit in erster Linie der Selbstdarstellung des Kindergartens und
des Berufsstandes der Fachkréfte. Die Erzieherinnen wollen ihre padagogische Arbeit, ihre
Leistungen, die Vielseitigkeit ihrer Tatigkeit und ihre Professionalitéat den Blrgern in ihrer
Gemeinde (und im weiteren Umkreis) bekannt machen.

Sie mochten Interesse am Kindergarten wecken und eine positive Grundhaltung ihm
gegeniber in der Gemeinde hervorrufen.

Frihkindliche Bildung hat einen Stellenwert wie noch nie. Und mehr denn je wollen Eltern
und Entscheidungstréager informiert sein tGiber paddagogische Konzepte, tagliche Ablaufe,
spezielle Aktionen. Das Schlagwort heif3t Transparenz - und sie verlangt eine
Offentlichkeitsarbeit, die Uiber einen ,Tag der offenen Tir* und gelegentliche Einladungen an
die Presse hinausgeht.

In der regelméRigen Ausgabe des Pfarrbriefs kann Uber uns gelesen werden.

Auf unserer Instagram Seite ,krippe_kiga_rieden” teilen wir viele unserer Aktivitaten und
Ausschnitte unserer padagogischen Arbeit.

Unsere Homepage befindet sich momentan noch in der Erstellungsphase. Dort kénnen alle
Informationen Uber das Haus, die padagogische Arbeit etc. nachgelesen werden.




6. Organisation und Formen der pddagogischen Arbeit

6.1. Tagesablauf
Die Struktur des Tagesablaufes ist jeden Tag gleich und soll den Kindern Halt und Sicherheit
vermitteln und die Entwicklung fordern und bertcksichtigen.

Ein Tag in der Regenbogengruppe sieht so aus:

Ab 7.00 Uhr Wir 6ffnen die Kita. Die ersten Kinder kommen an und werden in
der Gruppe liebevoll in Empfang genommen.
Die Freispielzeit kann beginnen. Jedes Kind wabhlt selber,
welches der angebotenen Materialien mit wem, fir wie lange
genutzt wird.

8.45 Uhr Ende der Bring - Zeit

9.00 Uhr Morgenkreis
Wir begruRen uns, heifl3en alle willkommen und beten unser
Morgenkreisgebet. Wir singen, tanzen gemeinsam, lernen ein
Fingerspiel oder hdren eine Geschichte. Jeden Tag hat ein
Bildungsangebot hier seinen festen Platz.

9.20 Uhr Tischgebet und gemeinsame Brotzeit
Diese gemeinsame Zeit ist fiir die Kinder ein wichtiges Ereignis.
Jeder darf wahlen, was von den angebotenen Sachen er essen
mdchte und auch die Allerkleinsten genief3en die Gemeinschaft.

9.40 Uhr Nach der Brotzeit gehen wir Hande waschen. Danach gehen wir
in den Garten, machen einen Spaziergang oder bei schlechtem
Wetter spielen wir in unserem grof3en Spielflur.

Bis 11.00 Uhr Wahrend der Freispielzeit werden die Kinder nach individuellem
Bedarf gewickelt oder mit den gréReren gehen wir auf die
Toilette.

11.00 Uhr Mittagessen
Nach einem gemeinsamen Tischgebet, lassen wir es uns
schmecken.

AnschlieRend gehen wir wieder gemeinsam Hande waschen.

11.30 Uhr Die Kinder, die mittags bei uns schlafen machen sich
selbstandig und/oder mit unserer Hilfe bettfertig. Kinder, die bis
12.00 Uhr abgeholt werden spielen weiter in der Gruppe.

13.00 Uhr Die Ersten haben schon ausgeschlafen. Nach einer kleinen
Obstmahlzeit geht es wieder ins Freispiel. Auch nachmittags ist
es jederzeit moglich in den Garten zu gehen oder im Spielflur
zu toben.

15.00 Uhr letzte Abholzeit

In der Ubergangs — Kindergartengruppe lauft der Tagesablauf dhnlich ab.
Ein Unterschied ist das Mittagessen und die Schlafenszeit. Die Kindergartenkinder essen
erst um 12.00 Uhr Mittag und gehen anschlieRend wieder ins Freispiel.
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6.2.Schlafen
Der Gruppenraum von der Krippengruppe hat einen eigenen Schlafraum, direkt angrenzend
an den Gruppenraum.
Dort schléft jedes Kind in seinem Bett. Wir achten dabei auf die Vorlieben der Kinder.
Die Bettwasche kommt vom Haus und jedes Kind bringt Schlafsack, Schnuller, Kuscheltier
etc., je nach Bedarf von zu Hause mit. Allgemeine Schlafzeit ist nach dem Mittagessen, bei
Bedarf jedoch individuell.
Wir verabschieden jedes Kind nach seinen Bedirfnissen in den Schlaf (streicheln, Hand
halten etc.).
Eine sanfte Musik und Schlafbeleuchtung erleichtert es den Kindern sich in den Schlaf fallen
zu lassen. Jedes Kind darf so lange schlafen, wie es mdchte.
Der heimische Schlafrhythmus wird von uns zunéchst tibernommen.
Vor der Eingewdhnung ist es allerdings schon sehr wichtig, dass zuhause geiibt wird, in
einem eigenen Bett zu schlafen.

Ab September 2025 wird es keine Abholzeit mehr zwischen 11.30. und 13.30. Uhr geben!
Da wir festgestellt haben, dass alles dazwischen ungliicklich fur die Kinder ist.
Das heif3t: Soll ein Kind nicht bei uns in der Kita schlafen, so wird es um 11:30 Uhr abgeholt.

6.3.Essen
Ausgewogene, saisonale Ernédhrung und Selbstandigkeit sind uns die wichtigsten Aspekte
beim Essen.
Das Mittagessen wird von Hofmann Men geliefert und halt héchsten Anspriichen stand.
Das Essen wird dort von den Mitarbeitern frisch zubereitet und eingefroren. Wir bekommen
es tiefgefroren geliefert und erwarmen es in unserem Konvektomat, der ebenfalls von
Hofmann Men ist.
Die Brotzeit bringen sowohl die Krippenkinder als auch die Kindergartenkinder von Zuhause
mit. Hier achten wir jedoch sehr darauf und besprechen uns mit den Eltern, dass die Kinder
ausgewogene und gesunde Mahlzeiten dabei haben.

6.4.Sauberkeitserziehung
Eine wichtige Aufgabe in der Krippe ist die Sauberkeitserziehung. Wir begleiten und
unterstitzen jedes Kind auf seinem individuellen Weg zum Sauber sein. Dazu gehort
zunachst die beziehungsvolle Pflege. Wir nehmen uns beim Wickeln Zeit und nutzen diese
zum Beziehungsaufbau. Wir signalisieren den Kindern schon da die Achtung vor ihren
Kdrperausscheidungen. Im achtsamen Umgang mit den Kindern beobachten wir, wann das
Kind erste Anzeichen macht sauber werden zu wollen und auf die Toilette gehen mdchte. In
dieser Zeit ist es sehr wichtig im Gespréach mit den Eltern zu bleiben, um eine gemeinsame
Vorgehensweise zu entwickeln.

6.5.Gezielte Angebote
Gezielte Angebote zu verschiedenen Bereichen finden im Morgenkreis statt. Wir lernen
beispielsweise mit den Kindern neue Lieder, Fingerspiele oder Mitmachgeschichten.
Wahrend der Freispielzeit gibt es noch gezielte Angebote in Kleingruppen, die sich
beispielsweise mit altersgerechten Bildungsinhalten beschéaftigen. Dafir steht uns der
Spielflur sowohl oben als auch unten zur Verfigung. Aul3erdem kénnen wir den Schlafraum
als Ausweichmoglichkeit nutzen.
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6.6.Freispiel
Freispiel bedeutet, jedes Kind darf sich im Gruppenraum, Spielflur oder Garten Spielmaterial,
Spielpartner und Spieldauer selbst wahlen.
Wenn ein Kind sich daflir entscheidet am Freispiel eher passiv also zunachst als Beobachter
teilzunehmen, so ist das auch véllig in Ordnung.
Der Erzieher leitet dieses Angebot indirekt durch die Auswahl des Spielmaterials, als auch
durch mitspielen. In dieser Phase kann der Erzieher das Spiel der Kinder beobachten,
Lernschritte sehen und dokumentieren, sowie darauf adaquat reagieren.
Die Beschaftigung mit einzelnen Kindern wéhrend des Freispiels (Vorlesen, Brettspiele
machen, ein Gespréch fuhren etc.) dienen der Forderung und dem Beziehungsaufbau.

6.7.Besondere Angebote
Bei uns in der Kindertagesstatte gibt es auch ganz besondere Angebote. Dazu gehéren
beispielsweise die Abschlussaktion mit unseren Vor-Kindergarten-Kids (VKK’s) oder
verschiedenste Projekte an den Interessen der Kinder orientiert.
Bei der Abschlussaktion der VKK’s genief3en wir einen schonen Nachmittag nur mit unseren
grofRen Kindern, bevor sie in den Kindergarten wechseiln.
AuRerdem haben wir in dem ersten Jahr der Kita mit den Kindern ein Projekt zum Thema
,Unser Dorf Rieden® gemacht. Wir haben zu Beginn eine grof3e Landkarte von Rieden
gebastelt um anschlieRend gemeinsam zu schauen, wo die Kita ist und wo die Kinder
wohnen. Des Weiteren haben wir viele Orte besucht, beispielsweise waren wir bei der
Gemeinde und der Feuerwehr.
Den Feuerwehrbesuch haben wir auf3erhalb des Projekts mittlerweile jahrlich verankert.
Fir die Kinder und auch fur uns war es ein super Erlebnis und wir werden dieses Projekt
bestimmt noch 6fter machen.
Ein weiteres Projekt ist das Jolinchen — Gesundheitsprojekt von der AOK. Hierbei geht es um
gesunde Erndhrung, Bewegung und das eigene Korperbewusstsein.

Die ab September 2023 bestehende Ubergangs — Kindergartengruppe wird in engem
Kontakt mit dem Kindergarten zusammenarbeiten und gemeinsame Aktionen und Angebote
durchfihren. Hier sind beispielsweise gemeinsame Wald - Tage geplant. Die Knaxiade wird
auch gemeinsam stattfinden.
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7. Qualitatssicherung

Natdrlich wird auch Dokumentation bei uns gro3geschrieben, sei es in Form von
alltagsorientierten Beobachtungen — zum Beispiel in Freispiel Situationen, regelméiigen
Elterngesprachen oder das halbjahrliche Bearbeiten des Beobachtungsbogens von
.Petermann und Petermann®. Auch fiihren wir gemeinsam mit ihrem Kind
Dokumentationsarbeit in Form eines Portfolio Ordners, den sie am Ende ihrer
Kindergartenzeit mitbekommen.

Dokumentation im Freispiel findet taglich statt. So lasst sich die Entwicklung ihres Kindes
bestens dokumentieren. Im Freispiel lernen ihre Kinder Selbstandigkeit, soziale Konflikte zu
6sen, Interaktion und vieles mehr.

Wir sehen uns als standig lernendes Team. So sind wir immer bereit, neue Aufgaben und
Anforderungen zu prifen und angemessen in unseren Arbeitsalltag mit einzubeziehen.

Als wichtigster Rahmen daflr dient unser wdchentlich stattfindendes Teamgesprach. Hier
werden Neuerungen vorgestellt, Ideen gesammelt, Erfahrungen ausgetauscht, das
padagogische Arbeiten reflektiert, Zustandigkeiten festgelegt und Ergebnisse festgehalten.
Bei regelmaligen Fortbildungen bringen wir unser padagogisches Wissen auf den neuesten
Stand und sammeln weitere Ideen und Anregungen fir die Praxis.

Ziel ist es Kindern und Eltern in ihren Wiinschen und Bediirfnissen méglichst gerecht zu
werden, um so eine optimale Lernumgebung zu schaffen.

Dies setzen wir durch gezielte Beobachtung der Kinder und Gesprache in Gruppen um.

Die Eltern werden bei regelmaRigen Gesprachen, Umfragen u.A. mit in diesen Prozess
einbezogen.

Aus den gesammelten Ergebnissen entwickeln wir im Team ein gemeinsames Vorgehen flr
die Einrichtung.

Um unser Haus auch nach aul3en transparent dazustellen, pflegen wir unsere Homepage.
Zusatzlich veranstalten wir diverse Feste wie z.B. einen kleinen Adventsmarkt mit
selbstgebastelten Sachen von den Kindern, Eltern und dem Team der Kita.

Ganz neu gibt es im Eingangsbereich einen ,Austausch — und Beschwerdebriefkasten. Hier
konnen Eltern und Mitarbeiter anonym oder mit Namen ldeen, Beschwerden, Kritik etc.
einwerfen.

Wir werden die Punkte dann im Team oder gegeben falls mit dem Elternbeirat besprechen,
diskutieren und mogliche Handlungspunkte erarbeiten.
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8. Beschwerdemanagement

Liebe Eltern,

wir wollen lhnen die Ergebnisse aus unseren Fortbildungstagen mitteilen und stellen Ihnen
unser neues

Beschwerdemanagement vor. Unten aufgelistet finden Sie alle wichtigen Informationen dazu.
Sollten Sie Fragen an uns haben, kdnnen Sie jederzeit auf uns zukommen.

Unsere Beschwerdekultur
1. Wir fuhren eine offene und respektvolle Kommunikation.
Wir sehen uns als Vorbilder und haben einen wertschatzenden Umgang miteinander.

Alle Beschwerden werden bei uns Ernst genommen.

Beschwerden / Anliegen durfen jederzeit gedul3ert werden.

Wir reagieren zeitnah auf Anliegen, Belange und Kiritik.

Wir legen Wert darauf, auf einer sachlichen Ebene Lésungen zu suchen.
Wir sehen Beschwerden / Anregungen als Chance der Weiterentwicklung.

Nouv ks wnN

Unser Beschwerdeverfahren fur Kinder
Durch ein gesichertes und geschiitztes Umfeld, werden die Kinder dazu ermutigt sich uns

anzuvertrauen. Dabei ist es wichtig, dass Beschwerden der Kinder als eine
Unzufriedenheitsaul3erung zu verstehen sind. Das padagogische Personal geht hier sehr
individuell und sensibel im Dialog auf die Kinder ein.

Wo kdnnen Kinder Beschwerden dul3ern:
- beim padagogischem Fachpersonal
- bei anderen Kindern

- in Kleingruppen
- im Morgenkreis
- bei lhren Eltern

Wie auRRern Kinder Beschwerden:
- sprachlich
- durch Emotionen, Gefiihle, Mimik und Laute
- durch ihr Verhalten (Regelverletzungen, Grenziberschreitungen, Verweigerung, ...)
- Zeichnungen

Wie nehmen wir Beschwerden von Kindern entgegen:
- wir nehmen uns Zeit und horen ihnen zu
- wir lassen sie ausreden

- wir nehmen ihre Anliegen Ernst

- wir stellen Fragen dazu und fragen auch das Kind nach einem Ldsungsvorschlag
- wir ermutigen die Kinder, sich zu melden

- wir ordnen die Beschwerde nach Dringlichkeit / Gefahr / Wichtigkeit ein

- evtl. holen oder geben wir Unterstitzung durch Gesprache mit anderen Kindern,
Eltern oder Kollegen

- wichtige Beschwerden werden gemeinsam im Team besprochen
- jede Beschwerde hat seine Berechtigung
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Schwerwiegende Beschwerden werden mit den Eltern besprochen a Transparenz
Kinder haben immer ein Motiv fir eine Beschwerde, z. B. mdchten Aufmerksamkeit
oder Verstandnis, wollen sich Verstanden fiihlen oder eine Erklarung haben.

durch Beobachtung/Gesprach mit Kindern wird geklart, ob die Situation
zufriedenstellen geklart wurde

wir bieten einen sicheren Raum & Anonymitét

Unser Beschwerdeverfahren fir Eltern
Informationen zum Beschwerdemanagement in der KiTa finden Eltern:

in der Konzeption
auf unserer Homepage

bei Erstgesprachen in der KiTa
bei Elterngesprachen

bei Tlr- und Angelgesprachen
bei Elternabende

Ihre Ansprechpartner fiir Beschwerden:

Eine Einhaltung der dialogischen Wege soll Ihnen Orientierung geben und bietet uns einen
bestmdglichsten und schnellstmdglichen Handlungsrahmen.

1.

2.

3.

4.

5.

Die padagogische Fachkraft in Ihrer Bezugsgruppe,
Die anderen Padagogen in der Kita,
Die Leitung der Kita,

Der Elternbeirat,

Der Trager Kita Zentrum St. Simpert und die Fachberatung des Caritas Verbandes
Augsburg.

Die Beschwerden von Eltern werden aufgenommen:

gerne im personlichen Gesprach
bei Tlr- und Angelgesprachen

bei vereinbarten Elterngesprachen

per Telefon oder E-Mail
Austausch — und Beschwerdebriefkasten

Bearbeitung der Beschwerden:

Entgegennahme der Beschwerde, wenn nétig Weiterleitung an die zustandige Stelle
sachlicher Austausch im personlichen Dialog

Losungswege werden wenn moglich direkt oder zeitnah gemeinsam erarbeitet

ist kein sofortiger Abschluss der Beschwerde mdglich, werden weitere Instanzen
(Leitung, Trager, Fachberatung, Elternbeirat) hinzugezogen

Eltern werden Uber den aktuellen Stand der Bearbeitung informiert

Im Tur-und Angelgesprach: Ruckversicherung, ob Situation zufriedenstellend gel&st
wurde

Zu einem spéateren Zeitpunkt wird nach Bedarf ein Reflektionsgesprach vereinbart
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Unser Beschwerdeverfahren fir Mitarbeiter:
- direkte Ansprache der betreffenden Person

- Ldsungsweg erarbeiten

- neutrale Person als Vermittler hinzuziehen (bei Bedarf)

- Leitung und/oder Trager zu Rate ziehen

- Ruckversicherung: Ist die Situation zufriedenstellen gelost?

9. Schlusswort

Liebe Eltern, liebe Leser,

schon, dass sie sich fiir unsere Kindertagesstdtte interessieren und unsere
Konzeption gelesen haben. Seit Juni 2024 sind Frau Feiler vom Kindergarten St.
Leonhard und ich - Stefanie Hennevogel als Leitungsteam tdtig.

Seit dieser Zeit kiimmern wir uns gemeinsam um die groBen und kleinen

Belange der Kindertagesstdtte.

Seit September 2021 konnen in der Kita 16 Kinder von 1 - 6 Jahren in
gemiitlicher und familidrer Atmosphdre betreut werden.

In der neuen Kita schépfen wir auch von dem langjdhrigen Erfahrungsschatz des
Kindergartens und erleben viele Vorteile in der engen Zusammenarbeit.

So ist die neue Kindertagesstdatte eine Bereicherung fiir alle.

Sollten Sie sich fiir einen Kitaplatz in unserem Haus entscheiden oder in anderer
Weise mit uns zusammenarbeiten wollen, so nehmen Sie doch mit uns Kontakt
auf. Wir versuchen uns fiir alle Anfragen Zeit zu nehmen.

Eine schone Zeit winscht lhnen:

Tanja Feiler (Gesamtleitung)
Stefanie Hennevogel (stellv. Gesamtleitung)
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Impressum:

Kindertagesstatte St. Ursula
August — Geier — Stral3e 10
87669 Rieden am Forggensee
Tel. 08362 9397801

Email: krippe.st.ursula.rieden@bistum-augsburg.de

Homepage:  www.kindergarten-krippe-rieden.de

Instagram: krippe_kiga_rieden

Verantwortliche Leitung: Tanja Feiler & Stefanie Hennevogel
Verantwortlicher Trager: Kirchenstiftung St. Urban, Rieden a.F.
Zustandiger Pfarrer: Hans — Ulrich Schneider
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