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Vorwort des Tragers

WWir dirfen uns sehr allicklichk dariber schétzen, in unserer Gemeinde Rieden am
Forggensee ein solch wunderbar gelagenas Haus zu hesitzen, mit harrlicher Aussicht in die
umlisgendan Barga, auf die Plamkirche - und das drinnen wie draulen - ein architeklonisch
aullerst gelungenes Gebdude mit modarnstar Einrichtung fir die Belange der Kinderpflege
dar Kleinsten unserer Dorfgemeinschaft. Sie difen hier Aufnabima findan, wann dia
familidran baw. bardflichen Umeténde es Efern schwer machen, fir das Kind in dem Malk
dazusein, welches ihm Nahe, Liebe und Geborgenhan schankt, dia &s fir aing gute
Entwicklung sowis fir die Ausbildung des Urvertrauens unbedingt bendtigt.

Die Kinder- und Jugendtherapeutin Christa Meves betont deswegan: ,Dan Sdugling in
krippen zu batrausn, sollte deshalb Aur dam Suflersten Meifall vorbehalten bleiben; denn
gine Fremdbetreuung durch mehrere Personen im Schichidienst irftiad daz Kind und
minder ssing spatere Soziabilitat", so zilier Martin Lohmann in seinem Artikel .Gall ser Dank
gibt es Christa Mevas' in Dia Tagaspost — Im Fokus® 5, 26 vom 27.02.2020.

Honny Hichier macht in ihrem Aufsatz Es brawpcht dich” { Die Tagespost = Im Fokuz®, 24,
Septl. 2M19) darauf aufmerksam: Oft sckhon nach sinem Jahr erwarten wir, dass das Kleine
ersatzweise mit weiteren Bezugspersonon zurecht kommt und auf die unmittalbare
Gegenwarl seiner Mama verzichten kann. Was fir ein Trugschiuss ... . Fir das Kleing ist
Bindung absolut dberlebensnotwandig. dann in dar Baziehung zu semer Bindungsperson
lernl s, 20 vertrauen, angenommen, geliebt und wertvoll zu =ein, versorgt und verstanden
werden. ... Inden erstan dral Lebengjahren igl dazu die persénliche Présenz der
Bindungspersen erforderlich, denn das Kleine bindet sich in dieser Zeit villig unbewusst
Zuerst bber die Sinne (Schmeacken, Fihlen, Riechen, Sehen. Haren von Mama), beginnt
dann im oweiten Lebensjahr sie nachzuahmen und nimmt sie im ndchsten Schritl canz far
sleh tn Aneprush. Aus dem Gefohl der Zugehdrigkeii zu ihr entsteht schliellich Loyalidt: Das
Kind folgt und gehorchi seiner Bazugsparsan und kann aul dieser Basis alles von ihr lernen,
waz fir das menschliche Uber- und Zusammenleben wichtig ist (vgl. Gordon Newfeld,
Ungere Kinder brauchen uns).'

Diesa Erkanninie der Entwicklungs peychologia will ich Ihnen, lisbe Eltern, nicht vorenthalten
fir eine gut verantworete Entscheidung in dar Betrauung lhres Kindas, wobai unsere
Kindarerzieherinnen gewics alles fir das YWaoh! |hres Kindes tun werden, soweit &5 ihnen
maglich ist,

Moge die heilige Ursula, die Patronin diesez Hauses, uns allen aine machlige Firsprecherin
bei Goll ssin und stets Gottes Segen erflehen fir Sie, liebe Eltemn, fir lhre liebsten Kleinen.
fur die Erzieherinnan und fur ung alle, dass wir alles uns Mogliche un Kdnnen, was fir das
Waohl der Kleinsten und Schwichsten unserer Gemeinde notwendig ist. Sie sind unsera
Zukunift.

Hanz-LIrich Sehnelder, Plasres
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GrufR3wort der Stiftung Kita-Zentrum
St. Simpert ¢|.

St.Simpert

: : : : Stiftung
Liebe Eltern, liebe Erziehungsberechtigte,

der franzdsische Dichter Francois Rabelais sagte einst: ,Ein Kind ist kein Gefal},
das gefiillt, sondern ein Feuer, das entziindet werden will.“

Die Zeit in einer Kindertageseinrichtung ist ein wichtiger Lebensabschnitt in der
Entwicklung eines Kindes und gehort mit zu den bedeutendsten
Kindheitserinnerungen. Zum ersten Mal verlassen die Kinder ihr Elternhaus, um
eigene Erfahrungen zu sammeln- sie werden selbstandiger. Die
Kindertageseinrichtung ist nicht nur ein Ort, der den Kindern Geborgenheit und
Wertschétzung gibt, sondern vor allem auch eine Zeit voller neuer Erlebnisse,
Moglichkeiten und Erfahrungen. Die Kinder erleben Gemeinschaft, kntipfen
Freundschaften und entwickeln dabei ihre individuellen Fahigkeiten und Starken.

Dieser Entwicklungsprozess wird unterstitzt durch gelebte christliche Werte, die ein
Qualitatsmerkmal kirchlicher Kindertageseinrichtungen sind und an denen sich das
Miteinander aller malRgeblich orientiert.

Als katholische Einrichtung sieht sich die Kindertageseinrichtung St. Ursula als liebevolle und
sichere Briicke zwischen der Familie und der Pfarrei.

Das Rahmenkonzept zum katholischen Profil von
B Kindertageseinrichtungen in kirchlicher Tragerschaft im Bistum
){ . , Augsburg ,Wachsen auf gutem Grund® gibt unter anderem die
x)b““”‘ Schwerpunkte wieder. Dieses Rahmenkonzept kdnnen sie in der
*:}J Einrichtung einsehen. Ihr Kind steht bei uns im Mittelpunkt. Um die
Kindertageseinrichtung St. Ursula optimal zu unterstitzen, Gbernimmt
das KiTA-Zentrum St. Simpert administrative Aufgaben und begleitet in Zusammenarbeit mit
dem Caritasverband und Kitapastoral die Einrichtung in padagogischen und pastoralen
Belangen.

Es freut uns sehr, dass Sie Interesse am Konzept der Kindertageseinrichtung St. Ursula
zeigen. Es gibt lhnen Einblick in die wertvolle paddagogische Arbeit der Erziehenden und
zeigt ein umfassendes Bild des Angebotes. Ein besonderer Dank gilt dem padagogischen
Personal, welches engagiert mit seinem Fachwissen, seiner Kompetenz und seinen
Erfahrungen das Konzept entwickelt hat.

Wir wiinschen IThnen und Ihrer Familie viel Freude beim Lesen
und bedanken uns fiir das Vertrauen.

Mit freundlichen GriRRe




Herglich Willkowunerv
inv der Kindertagesstiitte St. Ursudar

,Gemeinsam hoch hinaus*

Liebe Eltern,

wir freuen uns, dass Sie sich fur unsere Kindertagesstatte interessieren und mochten
Sie recht herzlich begrufien.

Wir haben fir Sie alles Wichtige in kurzen Artikeln zusammengefasst, um Ihnen einen
Eindruck zu vermitteln, wie wir arbeiten und worauf bei uns besonders viel Wert gelegt
wird. Wir winschen lhnen eine interessante und informative Zeit beim Lesen unserer
Konzeption.

Mit dem Entschluss, lhr Kind in einer Kita betreuen zu lassen, beginnt fur Ihr Kind und
Ihre Familie ein neuer Lebensabschnitt, der sich positiv auswirken wird.

Wir koénnen lhnen versichern, dass unser Team lhrem Kind eine schone,
anregungsreiche und frohliche Kindergartenzeit bereiten wird. Bei diesem Bestreben
steht natdrlich Ihr Kind im Mittelpunkt, aber auch ihre Meinungen und Gedanken als
Eltern interessieren und motivieren uns. Wir mochten stets mit Ihnen in Kontakt sein
und stehen lhnen jederzeit als Gesprachspartner zur Verfiigung.

Wir winschen Ihrem Kind und Ihnen eine schéne Zeit bei uns in der Kindertagesstatte!

1 Struktur & Rahmenbedingungen

Nach gerade mal einjahriger Bauzeit wurde die Kindertagesstatte St. Ursula am
10.09.2021 von Herrn Pfarrer Hans — Ulrich Schneider aus Rieden eingeweiht und
gesegnet.

Am 13.09.2021 konnten wir daraufhin endlich die Pforten der Kita 6ffnen, die ersten
Kinder in Empfang nehmen und begrifi3en.

Unsere Adresse:
Kindertagesstatte St. Ursula
August — Geier — Stral3e 10
87669 Rieden am Forggensee

1.1 Dasist unser Trager

Die kath. Kirchenstiftung St. Urban (Dekanat Marktoberdorf)
Sitz: Raiffeisenstr. 23

87672 RoRRhaupten

pg.rosshaupten@bistum-augsburg.de

Vertreten im Rahmen der Amtshilfevereinbarung durch:
Stiftung KiTA-Zentrum St. Simpert

Fronhof 4, 86152 Augsburg

Telefon: 0821 3166 9010

Internet: www.kita-zentrum-simpert.de

Mail: kita-zentrum@bistum-augsburg.de
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1.2 Das sind wir

Wir sind eine Kindertagesstatte mit 31 Platzen fur Kinder im Alter von 1 — 6 Jahren.
Unsere Krippengruppe ist fur 15 Kinder im Alter von 1 — 3 Jahren.

Die Offnungszeiten sehen wie folgt aus:
* Montag — Donnerstag: 7.00 — 15.00 Uhr
Freitag: 7.00 — 14:00 Uhr

Im Jahr 2025 / 2026 arbeiten zwei padagogische Fachkréfte und eine SEJ —
Praktikantin in der Gruppe.

Schlief3tage und Ferien;:
Unsere familienbegleitende und — ergdnzende Einrichtung hat maximal 30 Schliel3tage

im Jahr, um allen eine moglichst umfassende Betreuung zu bieten.

Die Schliel3tage werden jahrlich zu Beginn des Kitajahres vom péad. Personal
festgelegt: zwei dieser Tage dienen dem Team als Fort- und Weiterbildung, ein Tag
fur die Jahresplanung, sowie ein weiterer flr den Betriebsausflug.

Die Eltern erhalten einen Plan zu Beginn, in dem die Schlie3tage und alle weiteren
bereits festgelegten Termine aufgefuhrt sind.

Aktuell schlieRen wir grundsatzlich Gber Weihnachten und Neujahr (angepasst an die
bayrischen Weihnachtsferien), sowie 3 weitere Wochen im August (i.d.R. 2.-4. Woche
der bayrischen Sommerferien).

1.3 Wer kommt zu uns

Unser Haupteinzugsgebiet ist Rieden am Forggensee. Gepragt wird das Bild durch
kleine Familienhduser, Bauernhtfe und mittlerweile auch durch ein grofes
Neubaugebiet.

Die Familien unserer Einrichtung sind im Grof3teil einheimische Familien, jedoch
haben wir auch einige Familien, die aus anderen Landern nach Rieden gezogen sind.
Die Einheimischen Familien genieRen den Vorteil, viele Familienangehérige in
unmittelbarer Nahe zu haben, seien es Oma und Opa oder Tante und Onkel.
Darliber hinaus sind natirlich auch Kinder aus den Nebendoérfern Osterreinen,
Ussenburg oder Hopfen herzlich willkommen.

1.4 Lage des Hauses

Die Kita liegt relativ zentral im ,Herzen“ von Rieden. Wenige Gehminuten neben der
Kita befinden sich die Kirche ,Zu den hl. finf Wunden® und der Kindergarten St.
Leonhard. Unsere Einrichtung liegt etwas hoher an einem Hang. Daher haben wir vom
Garten aus einen wunderschénen Blick auf die Berge und die Dorfstral3e. Die Kinder
kénnen beobachten, was im Dorf passiert.

Ein weiterer Vorteil der zentralen Lage ist, dass es in wenigen Gehminuten einen
Metzger und eine Backerei gibt. So kdnnen wir auch mit den Kindern spontan etwas
einkaufen gehen und sie erleben somit eine weitere Gemeinsamkeit mit ihrem
Zuhause.

Direkt unterhalb von unserem Garten befindet sich ein groRer gemeindlicher
Spielplatz.

Die meisten Kinder kommen aus unmittelbarer Nahe und somit zu Ful3 oder mit dem
Rad.
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1.5 Unser Raumkonzept

Wie bereits erwahnt, liegt unsere Einrichtung an einem Hang. Daher besteht die Kita
aus einem Erdgeschoss und einem Untergeschoss. Der Eingang befindet sich im
Erdgeschoss und ist fur alle leicht und barrierefrei erreichbar.

Die Garderobe liegt direkt im Eingangsbereich in einem separaten Raum.

Die Krippengruppe befindet sich ebenfalls im Erdgeschoss. Dort gibt es einen
Gruppenraum mit angrenzendem Schlafraum. Jedes Kind hat hier sein eigenes Bett.
Eine gemdtliche Atmosphére ladt zum Ausruhen und Auftanken ein. Der Waschraum
mit Wickelbereich und Kindertoiletten befindet sich in einem separaten Raum.

Ein groRer Raum verbindet den Eingangsbereich, den Gruppenraum, den
Sanitarbereich der Kinder, das Personal-WC, die Putzkammer, den Personalraum
sowie das Leitungsbiro miteinander. Dieser Raum ist unser ,Spielflur am Ballebad®.
Wie der Name schon sagt, befindet sich hier unser Ballebad. Darlber hinaus laden
verschiedene Materialien zum Spielen, Entdecken und Lernen ein.

Im Untergeschoss befinden sich ein weiterer Gruppenraum mit Terrassentir und
Schlafraum, ein Waschraum, eine grol3e Kiiche, mehrere Abstellrdume, ein grol3er
Bewegungsraum sowie der Zugang zum Garten.

Die gro3en Spielflure im Erdgeschoss und im Untergeschoss verbinden alle Raume
miteinander und bieten zusatzlichen Platz zum Bewegen und Austoben.

Durch die sehr groRen Fenster sind die Gruppenraume besonders hell und schaffen
eine angenehme Raumatmosphére. Ein weiterer Vorteil der groRen Fenster sind die
breiten Fensterbanke. Die Kinder kbnnen darauf sitzen und beobachten, was
draul3en passiert. Es fahren Busse, LKWs, Traktoren, Autos und viele weitere
Fahrzeuge vorbei. Auch zahlreiche Tiere kbnnen von unserer Kita aus beobachtet
werden — sei es die Hasen und Huhner des Nachbarn oder Pferde, Kiihe, Katzen
und Hunde beim Spazierengehen. So findet jedes Kind etwas Spannendes zu
entdecken. Unsere Kita ist somit ein lebendiger Teil des Dorflebens.

In den Gruppenraumen gibt es jeweils eine Bauecke, eine Puppenecke, eine
Kuschel- und Biicherecke sowie einen grof3en runden Teppich, der zum
gemeinsamen Spielen einladt. Die einzelnen Bereiche sind durch niedrige Regale
voneinander getrennt. Die Kinder kdnnen im Stehen dartiber hinwegsehen, geniel3en
aber dennoch eine geschiitzte und tbersichtliche Atmosphére.

Ein weiterer groR3er Vorteil ist, dass wir neben dem Treppenhaus, das Erdgeschoss
und Untergeschoss verbindet, auch tber einen Aufzug verfigen. Dadurch kénnen wir
Kinder mit Beeintrachtigungen problemlos in unsere Kindertagesstatte aufnehmen.

Im Garten bietet ein grofRer Sandkasten viel Platz zum Buddeln und Bauen. Die
schone Rasenflache und ein kleiner Hugel férdern die motorische Entwicklung und
regen viele Sinne der Kinder an.

Das Spielhauschen ladt zu fantasievollen Rollenspielen ein. P



1.6 Der gesetzliche Rahmen
Unser padagogischer Ansatz als Kindertagesstatte basiert auf mehreren Gesetzen:

— bayerisches Gesetz zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen (BayKiBiG)
Dort werden die inneren und aufl3eren Belange aller bayrischen
Kindertagesstatten geregelt.

— Ausfihrungsverordnung (AVBayKiBiG)

.In der Ausfuhrungsverordnung zum Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz sind die fur alle staatlich geforderten
Kindertageseinrichtungen verbindlichen Bildungs- und Erziehungsziele
festgelegt. Im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan werden diese
Bildungs- und Erziehungsziele ebenso wie die Schlisselprozesse fir Bildungs-
und Erziehungsqualitat ausfuhrlich dargestellt. An ihnen orientiert sich die
padagogische Arbeit in staatlich geforderten bayerischen
Kindertageseinrichtungen.”

— bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)
Er ist fur alle bayerischen Kindergarten verbindlich und dient als ,Arbeitshilfe”
fur uns Padagogen. Dadurch erhalten alle Kinder die gleichen Bildungschancen.
Die Umsetzung des BEP st in jedem Kindergarten unterschiedlich und
individuell.

— Sozialgesetzbuch — 8. Buch (SGB VIII)
Im SGB VIl hat der Bundesgesetzgeber die Grundlagen der Foérderung in der
Kindertagespflege und in Kindertageseinrichtungen geschaffen.

= 8 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung

= 8§ 5 Wunsch- und Wahlrecht

= 8§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

= § 22 ff. Grundsatze der Forderung in Kindertageseinrichtungen und in
der Kindertagespflege

= 8§ 24 Rechtsanspruch des Kindes auf Forderung in
Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

= 8§ 43 Erlaubnis zur Kindertagespflege

= 845 Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung

= 8§ 47 Meldepflichten

= § 80 Jugendhilfeplanung

— § 90 Pauschalierte Kostenbeteiligung

Kinder mit integrativem Forderbedarf erhalten auf Antrag Eingliederungshilfe
nach
88 99 SGB IX.




2 Leitbild der Kita und Ziele flr die padagogische Arbeit

2.1 Unsere Leitsatze

= Die Kinder durfen hier Kind sein und durch Spielen lernen

= Wir nehmen die Kinder in ihrer Einzigartigkeit an und nehmen deren Anliegen
ernst

= Wir bieten Kindern und Eltern eine vertrauensvolle Atmosphare, die gepragt ist
durch Fihrsorge und gegenseitige Wertschéatzung

2.2 Unser Bild vom Kind

,Kinder gestalten ihre Bildung und Entwicklung von Geburt an aktiv mit und
Ubernehmen dabei entwicklungsangemessene Verantwortung, denn der Mensch ist
auf Selbstbestimmung und Selbsttatigkeit hin angelegt. (BEP, S.11)

Kind wollen von sich aus Lernen. lhre Begeisterung und bemerkenswerte Leichtigkeit
und Geschwindigkeit sind der Beweis dafiir.

Kinder und Familien sind der Mittelpunkt unserer Arbeit.

Wir begleiten Ihr Kind ein Stuck auf seinem Weg zum ,lch® und seinem Platz in der
Gesellschatft.

,Was du mir sagst, das vergesse ich.
Was du mir zeigst, daran erinnere ich mich.

Was du mich tun lasst, das verstehe ich.”
Konfuzius

Bei uns steht Ihr Kind im Mittelpunkt.

~Jedes Kind unterscheidet sich durch seine Personlichkeit und Individualitat von
anderen Kindern.“ (BEP, S.11)

Wir holen Ihr Kind dort ab, wo es steht und begleiten es zusammen mit Ihnen ein Stlick
auf seinem individuellen Entwicklungsweg.

Wir sehen Bildung und Erziehung als sozialen Prozess, fur den Eltern und
padagogische Fachkréfte in gemeinsamer Verantwortung stehen.

Die Bildung soll dazu beitragen, dem Kind zu helfen, sich selbst zu organisieren, ein
Blick Uber die Starken und Schwachen zu gewinnen und dadurch ein gesundes
Selbstwertgefuhl zu entwickeln.

Kinder haben ein Recht auf umfassende Mitsprache und Mitgestaltung bei ihrer
Bildung und allen weiteren, sie betreffenden Entscheidungen.
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2.3 Unsere Haltung — Unsere Werte

Ausgangsbasis unserer Arbeit ist eine katholische Grundhaltung, die uns offen und
vorbehaltlos auf Menschen zugehen lasst.

Die Kita orientiert sich am kirchlichen Jahreszeitenkreis. Biblische Geschichten,
Gebete und die Feier von Gottesdiensten schaffen religiose Lebensbezlige zum Alltag
der Kinder.

Wir sehen unsere Rolle als Wegbegleiter der Kinder,

o die auf die positiven Entwicklungs- und Selbstbildungspotentiale der Kinder
vertrauen

« die ihnen mit Wertschéatzung, Interesse und Zugewandtheit begegnen

o die ihre Bedurfnisse und Gefiihle ernst nehmen und sensibel darauf eingehen

o die ihnen Geborgenheit und Schutz, Orientierung und Halt bieten

e« die sie aber auch ermutigen, neue Erfahrungen zu machen und
Herausforderungen anzunehmen

« die den Kindern Zugang zu neuen Erfahrungsraumen verschaffen

o die sich zuricknehmen, um die Kinder eigene Wege finden lassen

e die aber auch Grenzen aufzeigen und Abwéagen zwischen Festhalten und
Loslassen

e die den Kindern Normen und Werte vermitteln, sie aber auch ermutigen, sie
kritisch zu hinterfragen und die Kinder bei der Aufstellung von Regeln beteiligen

o die den Kindern Zeit und Raum geben fiir selbstbestimmte Aktivitdten und freies
Spiel

o die die Bedirfnisse und Interessen der Kinder wahrnehmen, bei der Planung
von Aktivitdten und Projekten bertcksichtigen

Die menschlichen Werte Liebe, Frieden, Wabhrheit, richtiges Verhalten und
Gewaltlosigkeit sind in jedem Menschen verborgen, sie sind unser ganz natirliches
und wahres Merkmal. Besonders wichtig ist uns ein wertschatzender und achtsamer
Umgang miteinander. In einer Padagogik der Feinfuhligkeit gehen wir
unvoreingenommen und ricksichtsvoll miteinander um. Die Achtung vor
Andersartigkeit ist wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Unser
christliches Menschenbild unterstitzt uns dabei.

Jedes Kind hat grundlegende Bedurfnisse und ist darauf angewiesen, dass diese
befriedigt werden. Besonders in der Krippe, wo Bedurfnisse von den Kindern wenig
bis gar nicht geaul3ert werden kénnen, ist es wichtig eine Atmosphare der Achtsamkeit
zu schaffen, in der individuelle Bedurfnisse der Kinder beantwortet werden.

Da die Lebenswelt der Kinder und die Anforderungen in der Gesellschaft dem Wandel
der Zeit unterworfen ist, ist es fur unser Team selbstverstandlich, diese Bewegungen
mitzugehen und sich an den aktuellen Bedurfnissen der Familien zu orientieren.

Wir legen auBerdem besonderen Wert darauf unsere Offentlichkeitsarbeit in Bezug auf
die Einrichtung und unsere Arbeit positiv, lebendig und ansprechend zu gestalten.



2.4 Partizipation
Partizipation ~ Mitgestaltung

Partizipieren heil’t: ,Planungen und Entscheidungen Uber alle Angelegenheiten, die
das eigene Leben und das der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam
Losungen fur anstehende Fragen zu Problemen zu finden.” (BEP, S. 389)

Partizipation ist ein wichtiges Thema und gehdrt in der Kindertagesstatte inzwischen
ganz selbstverstandlich dazu. Entscheidend fir gelingende Partizipation ist eine
Grundhaltung fir Beteiligungsprozesse, die Kinder als Experten in eigener Sache
anerkennt und ihnen ermdglicht, ihre Interessen und Wainsche Uberall dort
einzubringen, wo es um ihre Belange geht.

Fur die Erweiterung der Sprachkompetenz ist die Kinderbeteiligung ein
Schlisselpunkt. Damit Kinder viel Gelegenheit und Anregung erhalten, mit anderen ins
Gesprach zu kommen, bedarf es einer Kultur des Miteinandersprechens.

Partizipation ist nicht nur eine fachliche Anforderung ,von auf’en®, sondern vor allem
eine Herausforderung, deren Umsetzung letztlich mit der Reflexion vielfaltiger
fachlicher, personlicher, aber auch biographischer Momente verbunden ist.

Die Fachkrafte sind aufgefordert, sich in allen Prozessen zu fragen, inwieweit die
Meinung der Kinder miteinbezogen werden kann. In den regelméaRigen
Teambesprechungen wird tGber das Thema oft diskutiert und Feedback gegeben.

Hierbei ist es flr uns wichtig sich folgende Fragen zu stellen:
> Was sagen die Kinder dazu?
> Ist das ein Problem, das die Kinder selber |I6sen kbnnen?
> Brauchen die Kinder hierbei Untersttitzung?
> In welchen Bereichen kdnnen die Kinder mitentscheiden?

Michael Tomasello schreibt in seinem Buch ,Warum wir kooperieren® (2010), dass die
Bereitschaft zur Kooperation etwas Menschliches ist. Bereits Kinder im Alter von einem
Jahr, zeigen deutlich, dass sie helfen und mit anderen zusammenarbeiten wollen.

Partizipation im Einrichtungsalltag
— Abstimmung mit Bildern im Morgenkreis
Beispiele:
* Garten oder Spaziergang
* Thema fur das Fruhlings- oder Sommerfest
*  Ausflugsziele
* Welches Lied / Spiel sollen wir singen / spielen?
— Brotzeit & Mittagessen
Die Kinder kdnnen wéahrend der Mahlzeiten selbst bestimmen, ob und wieviel
sie essen mochten. Die Kinder entscheiden selbst, neben wem sie sitzen
mochten. Das padagogische Personal weist lediglich auf gesunde Ernahrung
hin.




Bei freien Angeboten wahrend der Freispielzeit (z. B. Basteln) ist die Teilnahme
freigestellt.

— Tagesplanung

Beispiele:
* Wohin wollt ihr spazieren gehen?
* In welcher Reihenfolge soll der Tagesablauf stattfinden?

Die Kinder entscheiden mit wem sie Wickeln / zur Toilette gehen méchten

Die Kinder konnen selbstandig eine frische Windel aus ihrem Fach holen

Die Kinder entscheiden wer sie morgens vom pad. Personal abholen soll

Vil

Partizipation im Allgemeinen:

— Die Kinder haben stets die Moglichkeit, Winsche und Kritik zu &uf3ern.

— Die Eltern entscheiden tber den Eintritt und die Verweildauer in der Einrichtung.

— Sie entscheiden Uber die Verpflegung, die Teilnahme am Mittagessen und das
mitgegebene Frihstiuck. Hier sind sie allerdings angehalten, sich an eine
.,gesunde Brotzeit® sowie verpackungsfreie Inhalte zu halten und auf
entsprechend vorgegebenes zu verzichten.

— Eltern entscheiden tber die Weitergabe ihrer personlichen Daten und den

Informationsaustausch mit externen Fachdiensten.

Grenzen der Partizipation:

Im Alltag obliegt die Verantwortung immer den Erwachsenen, sie sind fur den Schutz
der Kinder zustandig und mussen ihn, gerade bei Kindern mit Behinderung, aber auch
bei Kindern mit herausforderndem Verhalten, im Einzelfall auch gegen den Willen
anderer Kinder oder der Gruppe durchsetzen. Wichtig ist es auch, dass die
padagogischen Fachkrafte ihre personlichen Grenzen reflektieren und die
Verantwortung dafir Gbernehmen. Sie sind damit gefordert zwischen der
Einschéatzung ihrer personlichen Mdoglichkeiten und den Bedirfnissen der Kinder
abzuwagen, auf dieser Grundlage Entscheidungen zu treffen sowie diese den Kindern
mitzuteilen und zu begrinden.

2.5 Inklusion
Inklusion bedeutet fur uns, jedes Kind so anzunehmen, wie es ist, unabhangig von

seinem geistigen und korperlichen Entwicklungsstand, seinem Geschlecht, seiner
Religion, seinem Alter oder seiner Herkunft.

Jedes Kind hat unterschiedliche Interessen, Vorlieben, Starken und Schwachen.
Darauf gehen wir ein und bestarken alle Kinder darin, sich selbst und andere genauso
zu akzeptieren. Die Kinder lernen mit-und voneinander. Wir ermutigen sie, sich ihren
Fahigkeiten entsprechend ins Gruppenleben einzubringen. Sie erleben sich und
andere mit ihren unterschiedlichen Charakteren und Entwicklungsstanden. Das
Empfinden, in der Gemeinschaft angenommen zu sein, starkt das Vertrauen und das
Selbstwertgefuhl.



Ein respektvoller Umgang und eine wertschatzende Haltung untereinander sind fur uns
gelebte christliche Grundwerte. Das betrifft nicht nur den Umgang mit den Kindern,
sondern bezieht auch Eltern und Mitarbeiter des Teams mit ein.

Denkanstol3:
Inklusion bedeutet nicht, dass alle Kinder gleichbehandelt werden, aber Hand auf’s
Herz: Geht es in unserem Alltag wirklich immer um Teilhabe — oder doch manchmal

=W/

um Anpassung? S
Inklusion scheitert nicht am Kind, sondern an unserem Blick darauf. 7.
Wenn wir uns fragen ,Warum kann das Kind das nicht?“, sollten wir umdenker <=4

,Was braucht das Kind, damit es teilhaben kann?“

Barrieren entstehen nicht durch Kinder, sondern durch Strukturen.

Laut sein, still sein, sitzen bleiben, alleine essen — fiir manche Kinder sind diese Regeln
schwer umsetzbar.

Also: wer muss sich anpassen — das Kind oder unser System?

Wir setzen genau an dieser Stelle an und fuhlen uns verpflichtet und stark verbunden,
jedem Kind die Mdglichkeit an echter Teilhabe zu bieten. Wir sind deshalb permanent
im Austausch, reflektieren unsere Methoden und holen Hilfe, wenn wir selbst keinen
adaquaten Losungsansatz finden.

2.6 Schutzkonzept

Ein Schutzkonzept ist ein Organisationsentwicklungsprozess bei dem sich
Einrichtungen mit moglichen Risiken fir Kinder sowie fur das Personal
auseinandersetzen und Malinahmen definieren, um diesen identifizierten Risiken zu
begegnen.

Die katholischen Kindertageseinrichtungen der Diézese Augsburg haben zu
gewahrleisten, dass sie ein sicherer Raum sind, in dem sich Kinder wohlfiihlen und
bestmdglich entwickeln koénnen. Dartber hinaus sind sie als Einrichtung der
Kinder- und Jugendhilfe dazu verpflichtet, einen Schutzauftrag zu erfullen, der die
Kinder davor bewahren soll durch Missbrauch elterlicher Rechte oder
Vernachlassigung Schaden zu erleiden (Art. 9b Bayerisches Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG), 88a Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII).

Wir in der Kindertagesstatte St. Ursula achten bereits bei der Personalauswahl darauf,
dass allen Mitarbeiter*innen bewusst ist, wie wichtig es ist fir den Schutz jedes
einzelnen Kindes Sorge zu tragen. Durch den taglichen Austausch des padagogischen
Personals und das Einhalten bestimmter Regeln, bieten wir den Kindern eine sichere
Atmosphéare. Wichtige Hilfen fir die Erzieher*innen bieten auch die Beobachtungen
der Eltern zu Hause. Im gemeinsamen Gesprach kénnen fur beide Seiten oft neue
Zusammenhange eroffnet werden.



Einzelne Beobachtungen ergeben erst dann ein stimmiges Bild vom Kind. Auf diese
Weise lassen sich auch madgliche Risiken in der Entwicklung des Kindes aufdecken.
Wir als Fachkrafte haben die Aufgabe, Eltern tiber eine gezielte Forderung zu beraten.
In enger Zusammenarbeit mit den Kinderéarzten werden dann bei Bedarf auch
ausgewahlte Fachdienste, z. B. die Fruhforderung, vermittelt.

Bestehen Anhaltspunkte einer Kindswohlgefahrdung, sind wir laut den 88 3
AVBayKiBiG und 8a SGB VIl verpflichtet, die zustandige Aufsichtsbehdrde zu
informieren.

Das Schutzkonzept beschreibt genaue Vorgehensweisen durch die ein einheitliches
und bestimmtes Handeln ermdglicht wird. Das eigene Handeln wird reflektiert und
optimiert. Es gibt Sicherheit fur die Kinder, Eltern, Angehotrige und allen anderen
Beteiligten.

Das ausfihrliche Kinder — Schutzkonzept unserer Kindertagesstatte ist im Biro der
Leitung vorzufinden und steht jederzeit zum Lesen zur Verfigung.

2.7 Teamarbeit

Verstandnis von Teamarbeit

Teamentwicklung heif3t fir uns, gemeinsam wachsen, gemeinsam lernen, miteinander
arbeiten und sich auf Nahe und Offenheit einlassen. Die Art und Weise, wie
Teammitglieder in Beziehung stehen, beeinflusst die inhaltliche Zusammenarbeit und
macht sie in vielen Fallen erst mdglich. Es gilt, eine tragfahige Beziehung zu schaffen,
in der ziel- und lésungsorientiert gearbeitet werden kann. Teamentwicklung versteht
sich somit als eine Beziehungsentwicklung, die das Ausschopfen der Ressourcen
innerhalb des Teams erst moglich macht. In einem solchen Team werden Féahigkeiten
und Kommunikation von jedem verlangt. Teamarbeit ist auch kein statischer Zustand
oder fertiges Ergebnis, sondern ein Prozess, der immer wieder neu erarbeitet werden
will.

Formen und Inhalte der Teamarbeit

Gruppenteam

RegelmaRig wird in jeder Einrichtung eine Teamsitzung im kleinen Kreise 1
durchgefiihrt. Es werden Absprachen bezlglich der padagogischen und *
organisatorischen Arbeit getroffen und das eigene Verhalten und das der Kinder
reflektiert. Es orientiert sich an der Gesamtkonzeption

Grol3team

Zusatzlich finden Dienstbesprechungen fir das gesamte Team beider Hauser statt.
Bei den Teamsitzungen mit allen padagogischen Mitarbeitern kommen wichtige
Themen zur Sprache, die von allen mitgetragen werden sollen. Dabei geht es nicht nur
um Organisatorisches. Es findet vor allem ein Erfahrungsaustausch untereinander und
kollegiale Beratung in konkreten padagogischen Fragestellungen statt. Hier holt man
sich Rickmeldungen zum eigenen Erzieherverhalten und reflektiert die gemeinsame
Arbeit. Durch das regelmallig stattfindende Teamgesprach wollen wir die
Bildungsarbeit optimieren, unsere Einrichtung verbessern und standig
weiterentwickeln.
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Qualitatssicherung
Alle padagogischen Fach- und Zweitkréafte erhalten Gelegenheit zu regelméafiger Fort-
und Weiterbildung. Der Trager unterstitzt diesen Wunsch der Mitarbeiterinnen nach
Qualifizierung auch durch entsprechende finanzielle Mittel. In der Regel tbernimmt der
Dienstgeber 100 % der Fortbildungskosten.

Fortbildung starkt die Professionalitat des Personals. Zu Beginn des
Kindergartenjahres erfolgt in Absprache mit der Leiterin die Auswahl der Fortbildungen
fur das begonnene Kindergartenjahr. In den Fortbildungen werden u. a. padagogische
und entwicklungspsychologische sowie konzeptionelle Grundlagen der Arbeit
vermittelt. Kenntnisse kdnnen dadurch aufgefrischt, vertieft und aktualisiert werden.
Alle Mitarbeiterinnen besuchen regelm&Rig Fortbildungsveranstaltungen. Ein bis
zweimal jahrlich findet in unserem Haus eine Teamfortbildung fuir alle Mitarbeiter statt.

Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Trager des Kindergartens steht den Mitarbeiterinnen bei allen Fragen oder
Problemen zur Verfugung. Die tagliche padagogische Erziehungsarbeit delegiert er
verantwortlich an die Kindergartenleitung. In Zusammenarbeit mit dem Trager fuhrt
diese regelmaRige Besprechungen durch. Sie gibt an den Trager kontinuierlich
Informationen Uber alle wichtigen Belange und Ereignisse in der Einrichtung weiter.
Des Weiteren treffen Trager und Leiterin gemeinsam wichtige Entscheidungen, wie
z.B. Schliel3zeiten und Personalveranderungen.

Richtlinien fur personelle Engpasse

Wir legen Wert darauf, jederzeit eine gute padagogische Betreuung der Kinder zu
gewahrleisten. Dies wird erreicht durch die Bereitstellung von ausreichendem gut
ausgebildetem Personal.

Es gibt jedoch auch immer wieder Zeiten, in denen padagogische Fachkréfte fehlen,
sei es aufgrund von

Krankheit | e
Fortbildung (-
Uberstundenabbau / Urlaub
Beschaftigungsverbot, z.B. bei Schwangerschaft
Kurzfristige Kindigung

p—

»

=

Das kann zu Engpéssen fiihren, die eine Anderung des Tagesablaufs mit sich zieht.
Gewohnte Rituale und padagogische Angebote stehen in dieser Zeit ggf. nur
eingeschrankt zur Verfugung. Durch gezielte MalRnahmen versuchen wir die
Konsequenzen, die Auswirkungen auf den Dienstbetrieb und die padagogische Arbeit
haben kdnnen, zu minimieren.

Diese sind unter anderem:

1. personelle Mal3hahmen, wie etwa
« Anordnung von Uberstunden
« Verschiebung des Uberstundenabbaus in Zeiten schwacherer Belegung
e Verschiebung von Dienstzeiten der Mitarbeiter*innen
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« Wegfall von Vorbereitungs- und Nachbereitungszeiten

o Wegfall gebuchter Fortbildungsveranstaltungen

o Einsatz von Vertretungskraften, soweit verfligbar

e Verschiebung von Pausen

2. organisatorische Mal3nahmen, wie etwa
gruppenubergreifendes Arbeiten einzelner Mitarbeiter*innen
Zusammenlegung von Gruppen

Einschrankung des padagogischen Angebots

Schlie3ung einzelner Gruppen, bzw. Einrichtung einer Notgruppe
Reduzierung von Offnungszeiten

Schliel3en der gesamten Einrichtung

Die Leitung ist angehalten, planbare Fehlzeiten so im Rahmen des Dienstplans zu
bertucksichtigen, dass diese den Dienstbetrieb so wenig wie méglich beeinflussen.

3 Ubergéange des Kindes

Transitionen sind Ubergéange und Veranderungen im Lebenslauf, wie Ereignisse in der
Familie (Geburt, Trennung) oder Wechsel im Bildungssystem (Familie — Krippe —
Kindergarten — Schule). Diese Ubergénge sind entscheidende Lebensereignisse.
Neue Situationen sind fur Kinder wie auch fur Eltern mit vielen Emotionen verbunden
und erfordern eine intensive Begleitung. Es kommen auf das Kind viele neue
Anforderungen zu, die es in relativ kurzer Zeit zu bewaltigen hat. Wenn das Kind nach
einiger Zeit mal nicht in die Kindertagesstatte moéchte, ist das nicht ungewoéhnlich und
gehort zum Ubergang dazu. Wichtig ist, dass alle den Bewaltigungsprozess
gemeinsam gestalten, damit dieser Ubergang gelingt.

Ein positiver Beziehungsaufbau zwischen Erzieherinnen und Kind bzw. Eltern und eine
langsame Integration in die bereits bestehende Gruppe, schafft fur alle Beteiligten die
Basis fur eine gute Zusammenarbeit in der Kindertageseinrichtung.

3.1 Ubergang von zu Hause in die Kindertagesstatte

Gegenseitiges Kennenlernen ist eine bedeutsame Voraussetzung fir einen
erfolgreichen Beginn. Ein gemeinsamer Austausch tUber das Kind, seine Vorlieben,
Interessen und den Entwicklungsstand ist unumganglich.

*  Anmeldegesprach:
Die Leitung ladt die Eltern, wenn mdglich gemeinsam mit dem Kind zu einem
Erstgesprach ein. Dabei haben die Kinder Gelegenheit, den Gruppenraum
kennenzulernen. Wahrend des Gesprachs werden hauptsachlich Bedirfnisse
und Gewohnheiten des Kindes besprochen. Die Leitung gibt einen groben
Uberblick tiber die Gruppe, den Tagesablauf und tiber Organisatorisches.
Am Ende des Gesprachs findet noch eine Hausfihrung statt.

*  Einfuhrungselternabend:
Bei einem gemeinsamen Elternabend mit allen neuen Eltern werden
grundlegende Informationen wie beispielsweise: Unser Tagesablauf,
EingewOhnungsablauf usw. mitgeteilt.
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Der Elternabend dient ebenfalls dazu, dass die Eltern sich untereinander schon
mal etwas kennenlernen kénnen.

Im nachsten Punkt informieren wir euch tber die Eingewthnung. Diese ist eine sehr
wichtige und sensible Phase in der Kindertagesstatte.

3.2 Eingewb6hnung Krippe

Fur die Kinder und Eltern ist die erste Zeit in der Kindertagesstatte oft mit starken
Gefuhlen und zeitweise auch Stress verbunden. Auch fir die bestehende
Kindergruppe bedeutet diese Phase eine Umstellung und bedarf einer genaueren
Beachtung.

Die Eingewthnung kann zum Wohle des Kindes nur gemeinsam mit einem konstant
begleitenden Elternteil gestaltet werden. Nur eine erfolgreiche Eingewdhnungszeit
gewabhrleistet, dass sich das Kind in der Einrichtung wohl und sicher fihlt und sich
weiterentwickeln kann.

Das Wichtigste bei der Eingewthnung ist der Aufbau einer tragfahigen Bindung
zwischen Kind und Erzieherin. Wir orientieren uns am Berliner Modell.

Hierbei gibt es zun&chst eine Bezugserzieherin fir das Kind.

Die ersten drei Tage verbringt das Elternteil ca. eine Stunde mit dem Kind in der
Gruppe. Das Elternteil drangt sein Kind nicht dazu Kontakt zu Erzieherin oder Kindern
aufzunehmen, es verhalt sich passiv, macht keine Spielangebote und spielt auch nicht
mit anderen Kindern.

Wir arbeiten nach dem Bezugserziehersystem. In der Eingewdhnung ist immer eine
Erzieherin fur ein Kind, eine Familie zustandig. So kann eine sehr starke und
vertrauensvolle Beziehung entstehen. Denn nur ein sicher gebundenes Kind kann sich
in der Krippe und im Kindergarten voll entfalten.

Das Kind ,sucht® sich seine Bezugsperson selbst aus. Wir legen dies im Vorfeld nicht
fest. Somit kann das Kind nach seinen Bedurfnissen und Gefiihlen die gewlnschte
Fachkraft auswéhlen.

Die Erzieherin versucht Uber Spielangebote Kontakt aufzunehmen. Der erste
Trennungsversuch beginnt frihestens am 4. Tag. Mama oder Papa verabschieden
sich, verlassen den Raum, jedoch nicht die Einrichtung. Nun wird beobachtet, wie
lange getrennt werden kann.

Diese Zeit wird sehr individuell jeden Tag ein bisschen gesteigert. Dies verlauft far
jedes Kind unterschiedlich. Wir gehen normalerweise von einer Eingewdhnungszeit
von 4 — 6 Wochen aus, im Einzelfall kann es jedoch langer dauern. Im Kindergarten
dauert es bekanntlich nicht so lange. Hier wird mit 2 — 3 Wochen gerechnet. Die Eltern
kénnen die Einrichtung erst dann verlassen, wenn das Kind eine relativ sichere
Bindung zu Erzieherin aufgebaut hat.

Das Kind fuhlt sich mittlerweile sehr wohl, besucht die Einrichtung ohne Probleme
schon taglich bis 12:00 Uhr, dann kann mit dem Mittagsschlaf begonnen werden. Da
dieser Schritt nochmal eine groRe Uberwindung fur die Kinder ist, beginnen wir damit
erst, wenn sich die Kinder vormittags schon sehr wohl und angekommen fihlen. Ist
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die Phase des Mittagsschlafs gemeistert und kommt das Kind gerne in die
Einrichtung, dann erst kann auch die maximale Buchungszeit des Kindes komplett
genutzt werden.

Es ist uns ein grol3es Anliegen, dass die Kinder innerhalb ihrer Gruppe ungestért und
ausgelassen spielen, lernen und entdecken kénnen. Daher ist uns nach der
Eingewbhnungsphase sehr wichtig, dass das Bringen und Abholen nur im vorderen
Bereich des Gruppenraumes stattfindet. Es ist immer eine Person vom pad. Personal
an der Gruppentur, um dort die Kinder morgens in Empfang zu nehmen. Beim Abholen
kommt das Kind selbstandig zu ihnen an die Tir oder wird von uns gebracht.

Emotionale Reaktionen, insbesondere Tranen beim Abschied, sind ein véllig normaler
Ausdruck von Bindung, Sicherheit und Ubergangserleben. Diese Gefiihle diirfen
gezeigt werden — Kinder sollen ihre Emotionen wahrnehmen und ausdriicken kénnen,
ohne dass sie aus Rucksicht auf die Eltern unterdrickt oder ,nicht weinen® belohnt
werden. Vielmehr fordern wir das selbststdndige Ankommen, das Vertrauen in die
Bezugspersonen und die Entwicklung von Sicherheit im neuen Alltag. Wir begleiten
diese Momente feinfiihlig, geben Halt und Unterstitzung und helfen dem Kind, sich im
Tagesablauf zu stabilisieren.

Ein entscheidender Faktor fur eine gelungene Eingewthnung ist die innere Haltung
der Eltern. Kinder nehmen die Gefiihle ihrer Bezugspersonen intensiv wahr und
orientieren sich daran. Deshalb ist es wichtig, dass Eltern sich vor Beginn der
Eingew6hnung bewusst mit dem Loslassen auseinandersetzen und eine klare, sichere
Haltung einnehmen. Rituale und eine konsequente, liebevolle Begleitung geben
Orientierung und Sicherheit. Eine UberméRige Sorge oder ein schlechtes Gewissen
darf nicht die Entscheidung tGber das Vorgehen bestimmen. Kinder ,leihen” sich die
innere Sicherheit der Erwachsenen — je stabiler und zuversichtlicher die Eltern, desto
leichter fallt es dem Kind, Vertrauen zu entwickeln und den Ubergang in den
Kindergarten selbststandig zu meistern.

3.3 Ubergang Krippe in Kindergarten

Das Ende der Krippenzeit wird mit den Kindern Uber eine langere Zeit vorher
besprochen und im Morgenkreis thematisiert. Zum Abschluss gibt es zusatzlich einen
Abschlussausflug mit den Kindern. Am letzten Krippentag bekommen die Kinder ihren
Portfolioordner, das Ich — Buch, sowie alle Klamotten usw. mit nach Hause.

Diesen Ubergang mitzugestalten sehen wir als Aufgabe der padagogischen Kréfte in
unseren beiden Hausern.

Wir bereiten die Kinder langsam auf den Besuch des Kindergartens vor, indem wir
ihnen ermdglichen, die neuen Erzieherinnen des Kindergartens in ihrer gewohnten
Umgebung intensiver kennen zu lernen. Dazu besteht die Mdglichkeit, dass die
Erzieherinnen des Kindergartens die Kinder bereits in der Kita besuchen. Zu
vereinbarten Zeiten besuchen die Kitapddagogen mit den Kindern dann auch die
Kindergartengruppe.

Es gibt des Weiteren die Moglichkeit, dass die VKK’s (Vor — Kindergarten — Kids) mit
den ,Minis”“ vom Kindergarten gemeinsam einmal wochentlich die grol3e Turnhalle zur
gemeinsamen Turnstunde besuchen.
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Selbstverstandlich bieten wir auch Eltern der wechselnden Kinder einen
Schnuppertermin mit ihrem Kind in der neuen Kindergartengruppe an oder vom
Kindergarten wird ein Kennenlern — Nachmittag angeboten.

Die Zusammengehdrigkeit der beiden Hauser St. Ursula und St. Leonhard bietet auch
den Vorteil, dass sich die Kinder, Eltern und das padagogische Personal sich meist
schon von vergangenen Kindergarten — oder Kitafesten kennen. Dies erleichtert den
Ubergang umso mehr.

3.4 Eingewo6hnung Kindergarten

Wir schaffen eine vertrauensvolle Atmosphare. Dadurch erleichtern und unterstitzen
wir die Kinder und Eltern bei der Eingewthnung. Bei uns erleben die Kinder
Wertschatzung, Geborgenheit, Akzeptanz und das Miteinander im Tagesablauf. Wie
lange es dauert bis sich ein Kind eingewdhnt hat, ist sehr verschieden. Wir nehmen
uns die Zeit, die das Kind braucht und geben kein Raster vor.

Vor der Eingewohnung kommt Ihr Kind einmal mit lhnen gemeinsam zum Schnuppern
vorbei, um die Gruppe kennen zu lernen.

Am ersten Tag der Eingewthnung begleiten Sie Ihr Kind furr ein bis zwei Stunden.
Nach und nach erhéhen wir die Zeiten, bis das Kind die ganze Buchungszeit da ist.
Der Zeitraum ist hier sehr individuell — wir nehmen uns die Zeit, die lhr Kind braucht,
ohne es zu uberfordern.

Wir besprechen mit Ihnen jeden Tag, wie wir den nachsten gestalten mochten und
achten dabei stets auf die Bedirfnisse Ihres Kindes. Bei manchen Kindern kann die
Eingewbhnung daher langer dauern, als bei anderen.

Im Normalfall ist die Kindergarteneingewdhnung nach 2 — 3 Wochen abgeschlossen.

O D,
4 Bildungsschwerpunkte

In unserem Haus ist die Kernzeit 8:00 Uhr — 12:00 Uhr und zugleich auch die
Mindestbuchungszeit.

Uns ist daran gelegen, den Grol3teil der gezielten Bildungsangebote in dieser Kernzeit
am Vormittag stattfinden zu lassen und weisen an dieser Stelle darauf hin, dass wir
uns vorbehalten, die Ture ab 9.00 Uhr bis zum Ende des Morgenkreises geschlossen
zu halten.

In der Freispielphase am Nachmittag haben die Kinder dann noch einmal die
Gelegenheit die Lerninhalte mit unserer Unterstiitzung zu erproben und zu vertiefen.

Die Kinder lernen bei uns auf spielerische Weise und durch den aktiven Einsatz aller
Sinne die Welt zu begreifen.

Durch den rhythmisch angelegten Tages- und Jahresablauf kénnen die Kinder sich in
zunehmend bekannten Strukturen zurechtfinden und nachhaltige Eindricke und
Lernerfahrungen in allen Bereichen ihres Lebens sammeln.

Die Arbeit mit den Kindern wird auf vielfaltige Arten, dem Anlass entsprechend
dokumentiert, z.B. durch Fotos, Ausstellungen, Portfolios und vieles mehr.
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4.1 Bedeutung des Spiels
»~Spiel ist die héchste Form der Kindesentwicklung.”

Das freie Spiel ist fur Kinder die wichtigste Form des Lernens. Hierbei entwickeln sich
die Kinder im sozial- emotionalen Bereich, sowie im kognitiven und motorischen
Bereich weiter. Die Kinder haben im Spiel die Moglichkeit, sich mit ihrer
augenblicklichen Lebenssituation und ihrem Alltag auseinander zu setzen.
Personlichkeit und Selbststandigkeit werden gestéarkt. Sie erobern sich spielerisch
ihre Umwelt. Ferner tGiben sie soziale Verhaltensweisen und sammelin vielfaltige
Erfahrungen in unterschiedlichen Bereichen des gemeinsamen Lebens und
Erlebens. Die Kinder kdnnen sich im Spiel ungezwungen verhalten und ihren
Bedurfnissen freien Lauf lassen. Auch tben die Kinder spielerisch Regeln ein, da
z.B. der Spielort aufgeraumt wird, wenn das Spiel beendet ist. Sie lernen sich in
Geduld zu Gben, wenn das gewtiinschte Material oder der Spielplatz gerade besetzt
ist, und setzen sich dabei mit anderen Kindern auseinander. Durch ein reichhaltiges
und in zeitlichen Abstanden wechselndes Spiel- und Beschaftigungsmaterial

wird den Kindern eine grof3e Auswahl geboten und auch Unbekanntes vertraut
gemacht. Die Kinder sind im Spiel selbstbestimmend. Sie entscheiden, was sie
spielen, wer ihre Spielpartner sind und wie lange das Spiel dauert. Auf einen
ausgewogenen Wechsel zwischen Aktion und Ruhe legen wir Wert. Auch Langeweile
oder nur zuschauen sind wichtige Erfahrungsbereiche, aus denen wertvolle Impulse
entstehen kénnen.

Die verschiedenen Kategorien des Spieles:
e Konstruktionsspiel = Lego, Bausteine, Perlen, Puzzle ...
e Regelspiel = Tischspiele z.B. Obstgarten, Tempo, kleine Schnecke ...
e Lernspiel = Memory, LUK ...
e Rezeptions- und Sprachspiel = Bildergeschichten, Bilderblcher ...
e Rollenspiel = Familie, Tierkinder, Bauernhof ...
e Bewegungsspiel = Spielen mit Stuhlen, Decken, Kissen ...

Wir richten unsere Gruppenrdaume auf die Bedtrfnisse und die aktuelle
Gruppensituation aus und bieten den Kindern z.B.

e eine Puppen- bzw. Kuschelecke

e einen Bauteppich

e einen Mal- und Basteltisch

e mehrere Tische, um Spiele zu spielen, zum Puzzeln ...

e genugend freien Platz fur individuelle Spielvarianten

e eine Lese- und Erzahlecke

AulRerdem beziehen wir den Flur und unser Baustellenzimmer mit ein. Das Spiel
bietet uns als Padagogen eine gute Méglichkeit, durch Beobachtung die Bedurfnisse
der Kinder zu erkennen und sie in ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten zu unterstitzen.
Wir nehmen dabei aktuelle Bedirfnisse und Interessen des Kindes wahr und gehen
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und Anregungen zum Spiel geben.

darauf ein, indem wir Spielmaterialien darauf abstimmen und / oder neue Impulse

Gerne sind wir auch Spielpartner fiir die Kinder und bieten ihnen Orientierungshilfen

an.

SWenn man geniigend spielt, solange man klein ist, trdgt man Schétze mit
sich herum, aus denen man spéter sein ganzes Leben lang schépfen kann.*

— Astrid Lindgren

4.2 Basiskompetenzen

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten,

Fahigkeiten und

Handlungen bezeichnet, die dem Kind helfen, mit anderen Kindern und Erwachsenen
zu agieren und sich mit der Welt auseinanderzusetzen.

4.2.1 Personale Kompetenzen
= Selbstwahrnehmung

Bedeutung

Unsere Ziele

» Kind entwickelt Selbstwertgefuhl /
Selbstvertrauen

entwickeln
selbst zufrieden

=  Kind lernt mit anderen Personen
zurechtzukommen

= Kind wird selbstbewusst und kompetent

= Personlichkeit und Identitat kdnnen sich

= Kind halt sich fur wertvoll und ist mit sich

*
*

eigene Fahigkeiten kennen lernen

sich angenommen, geliebt und geschatzt
fuhlen

sich selbst kennen lernen (wie sehe ich
aus? Augen- Haarfarbe?)

eigene Interessen kennen lernen — siehe
Partizipation

Freunde finden (soziales Selbstkonzept)
eigene Geflihle wahrnehmen

lernen sich zu pflegen (Haare kdmmen,
Hande waschen...)

kérperliche Leistungen erbringen (ein
Stiuck rennen, Bobby-Car fahren)

= Motivationale Kompetenz

Bedeutung

Unsere Ziele

= Kind will selbst bestimmen und handeln

= suchen Herausforderungen, die optimal
fur ihre Fahigkeiten sind

= Kind ist zuversichtlich und voller
Selbstvertrauen

= Kind beobachtet sich selbst, bewertet
und belohnt / bestraft selber

= Kind lernt Vorlieben beim Spielen und
bei anderen Beschaftigungen zu
entwickeln und zu realisieren

*

Probleme / Konflikte selbst [6sen zu
kénnen

eigene Meinung zu &uf3ern und selbst
entscheiden
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= Kognitive Kompetenz

Bedeutung

Unsere Ziele

Fantasie und Kreativitat wird zum
Ausdruck gebracht

Gedachtnis und Gehirn entwickeln sich
Wissen Uber verschiedene
Themenbereiche entwickeln sich
Worter und ihre Bedeutung werden
erkannt

Wortschatzerweiterung

Sprache kann sich entwickeln

Differenzierte Wahrnehmung
Kreativitat und Fantasie entwickeln
Denk- und Merkfahigkeit entwickeln
Lernen durch Nachahmung
Probleme/Konflikte bewaltigen

Lernen durch Versuch und Irrtum
Lernen durch Einsicht
Handlungsablaufe kennen

Gruppen- und Spielregeln kennen und
sich daranhalten

* KX ¥ X X X ¥ X *

= Physische Kompetenz

Bedeutung

Unsere Ziele

Kind lernt grundlegende
HygienemalRnahmen selbststandig
auszufiihren

Ubt die Grob — und Feinmotorik

Kind kann seinen Bewegungsdrang
ausleben, den Koérper beherrschen
lernen und Geschicklichkeit entwickeln
lernt die Regulierung der kérperlichen
Anspannung

*  selbststandiges Handewaschen &
abtrocknen

* balancieren und klettern ben und
erweitern

*  Entspannungstechniken finden und
erproben

4.2.2 Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

=

Soziale Kompetenz

Bedeutung

Unsere Ziele

Kinder bekommen Halt und Orientierung
Kinder entwickeln ihre Personlichkeit
Kinder werden fahig, Gefiihle und
Bediirfnisse auszudriicken

Kind entwickelt Selbstbewusstsein und
Selbstwertgefihl

*  Gefuhle in Worte fassen (ausdrticken)

* gute Bindung zu Bezugspersonen
entwickeln

*  Konfliktbewaltigung

*  Frustrationstoleranz
Werte kennenlernen (Werte und
christliche Grunderfahrungen
kennenlernen)

*  Freundschaften schlie3en

*  Selbstbewusstsein entwickeln

= Werte und Orientierungskompetenz

Bedeutung

Unsere Ziele

lernt welche Bedeutung ,Werte* fir das
eigene Verhalten haben

fuhlen sich der eigenen Kultur zugehérig
eignen sich Kenntnisse Uber die
Symbole der eigenen Kultur und
anderen Kulturen an

* Gebete und Kreuzzeichen lernen

* gegenseitige Wertschatzung und Achtung
erlernen, erleben und erproben

*  religidose Feste feiern
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Jedes Kind ist ein einzigartiges
Individuum

lernen in der Gruppe
zusammenzuhalten und sich
fureinander einzusetzen

= Bereitschaft zur Verantwortungsubernahme

Bedeutung

Unsere Ziele

Kind lernt, dass es selbst flir sein
Verhalten und Erleben verantwortlich ist
Kind lernt, sich fur Schwachere,
Benachteiligte oder Unterdriickte
einzusetzen

Entwicklung der Sensibilitat fur alle
Lebewesen und die natiirlichen
Lebensgrundlagen

*  Selbststandigkeit
*  Erlernen von Konsequenzen und
Zusammenhangen

= Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

Bedeutung

Unsere Ziele

Kinder lernen Entscheidungsfindung
und Konfliktlésung
Meinungsverschiedenheit akzeptieren
und Kompromisse aushandeln

*  selber Losungswege finden
*  Mitbestimmung in unterschiedlichen
Bereichen

*  Selbstbewusstsein starken in Bezug auf

Entscheidungen

4.2.3 Lernmethodische Kompetenz

=

Lernen, wie man lernt

Bedeutung

Unsere Ziele

Kind soll neues Wissen bewusst, selbst
gesteuert und reflektiert erwerben
erworbenes Wissen anwenden und
Ubertragen

eigene Lernprozesse wahrnehmen,
steuern und regulieren

* verschiedene Wege der
Informationsbeschaffung kennen

* eigene Fehler akzeptieren, entdecken
und korrigieren

*  Projekte mit verschiedensten Inhalten
erleben und erlernen

4.2.4 Kompetenter Umgang mit Belastungen und Veranderungen
= Widerstandsfahigkeit (Resilienz)

Bedeutung

Unsere Ziele

Grundlage fiir die positive Entwicklung,
Gesundheit, Wohlbefinden und hohe
Lebensqualitat

Grundstein fiir einen kompetenten
Umgang mit individuellen, familiaren
und gesellschaftlichen Veranderungen
und Belastungen

* erkennen der eigenen Geflihle und
Reaktionen

hohe Problemlgsefahigkeit
Lernbegeisterung
Selbstregulationsfahigkeit
Sicheres Bindungsverhalten

* % ¥ %

19




4.3 Bildungs- und Erziehungsziele und ihre Umsetzung

4.3.1 Werteorientierung und Religiositat

,Jedes Kind ist anders. Alle sind verschieden. Und wir werden im Laufe unseres
Lebens immer verschiedener.” (Remo H. Largo) '

f—

Bedem‘ung;

* soziales Verstandnis setzt voraus, dass sich ein Kind kognitiv in andere einfuhlen,
hineinversetzen und deren Perspektive erkennen kann

* Perspektiventibernahme gilt als Schltissel zu sozialem Handeln

o Hemus?orderung von Geburt an, zu lernen, wie sie ihre Geflhle, inr Temperament steuern
und auf die Gefihle anderen reagieren

* Konflikte gehdren zum Alltag

* Bewadltigungsstrategien unterstitzen bei Verlust und Trauer

Unsere Ziele:
* emotionales Verstandnis von sich selbst entwickeln
* Geflhle Stimmungen und Befindlichkeiten anderen Menschen kennen und verstehen
 Verstandnis fur und Ricksichtnahme auf andere Kontakt - Beziehungs - und
Konfliktfahigkeit
* eigene Interessen, Bedurfnisse und Standpunkte kennen und vertreten

5 VS| _[NO]
Umsetzungsmaoglichkeiten: N VY
* Morgenkreis / Rollenspiele / verschiedene Angebote A\
* Konfliktlosungen tben / Empathie vorleben P
« gelingende Eingewdhnung HO
* Geflhle besprechen und aufzeigen Ce®

4.3.2 Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Bedeutung;
* eigene religiose Erfahrungen und das Miterleben von Gemeinschaft, Festen, Ritualen

sowie die Begegnung mit Zeichen und Symbo\en kénnen helfen, Eigenes und Fremdes
zu erschlielben

* Begleitung der emotionalen, motivationalen und sozialen Entwicklung

* Das Kind in seinem Selbstwertgefuhl und seiner Selbstbestimmung unterstitzen
Entwicklung eines grundlegenden Sinn - und V\/er‘resys‘rems

unsere Ziele:

 mit vorfindlicher Religiositat und unterschiedlichen Religionen umgehen konnen

* jeden Menschen als etwas Einzigartiges und Besonders wahrnehmen Toleranz und
Achtung entgegenbringen Fahig sein eigene Sinn - und Bedeutungsfragen zu
artikulieren und

» Antwortversuche zu erproben

* Rituale und religiose Feste erleben

» Entdecken ihres .Ichs® und damit ihrem ganz personlichen VWert

Unsetzungsmoglichkeiten: @

o T\schgebet Kreuzzeichen, Geschichten zum rel'\g‘\ésen Jahreskreis B

« Eintbung von Gesprachsregeln
* Regeln transparent machen und gemeinsam besprechen
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4.3.3 Sprache und Literacy
»Ein Kind hat hundert Sprachen.“ (Loris Malaguzzi)

Bedeutung;

* Schlusselqualifikation und wesentliche Voraussetzung fur schulischen & beruflichen Erfolg

* Teilhabe am gesellschaftlichen - und kulturellem Leben

* von Geburt an Kommunikation mit der Umwelt (Mimik, Gestik Laute)

* Lernen durch zuhoren, nachahmen und Selbstversuche in Alltagssituationen in der Familie
und Bildungseinrichtungen

* Zwei - und Mehrsprachig aufwachsende Kinder sollten bereits fruh gefordert und
unterstitzt werden

Unsere Ziele:
» Kommunikationsfahigkeit und Sprachverstandnis erwerben / Sprachgefihl entwickeln
* Interesse und Freude an gesprochener Sprache wecken (Gefihle / Gedanken dufern)
» Konfliktlosestrategien / aktives Zuhdren
* Vielfalt von Sprache transparent machen (verbal, nonverbab
* deutsche Sprache erlernen und andere Sprachen horen

Urnsetzungsmoglichkeiten:
* Bilderbuchbetrachtung und Bildbetrachtung / Lieder, Gedichte, Finderspiele und Reime
» Morgenkreis, Kreis- und Tischspiel / Schattenspiele, Rollenspiele (Theater)

. spmch\'\che Beg\e\’rung im All’rag Oinge benennen, Wickeln, Konflikte uvm)

» Worter nachsprechen lassen / Kommunikation mit Kindern & Erwachsenen

4.3.4 Informations- und Kommunikationstechnik, Medien

Bedeu’rung;
o Bestandteil des dffentlichen, beruflichen, kulturellen und wirtschaftlichen Lebens

dazu gehoren: Zeitung, Bucher, Radio, Computer, Fotoapparat, Handy, Fernseher, Ampeln,
elektrische Spielsachen etc.

* Medien durfen kein Ersatz fir Zuwendung und .Zeitmangel® sein

* Sachliche - und Fachgerechte Umgangsformen kennen lernen

. Med'\ensys’reme / Medientechnik kennen und verstehen lernen

* Gerdte im Lebensalltag entdecken und deren Verwendungs- und Funktionsweisen erfahren
» Medien aktiv produzieren

Umﬁe’rzung§moghchken‘en:

* Horbucher anhoren Al

* ki Videos mit den Kindern gemeinsam drehen ’:Q\‘/

» Alltagsgerate kennen lernen (Telefon, Radio, Kuihlschrank, Strakenlampen uvim) ) ’\Vﬂ
* Kinder fotografieren lassen >

+ mit Kindern gemeinsam etwas im Infernet nachschauen (zB. Tiere im Meer) X
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4.3.5 Mathematik

Bedeutung; )
» mathematisches Denken ist Basis fur lebenslanges Lernen x

* Regelmabigkeiten und Ordnungsstrukturen lernen =

* Inferesse an Formen, Farben, Zahlen, Groken, Mengen, Muster, Zeit, Gewicht und Raum
wecken und gemeinsam entdecken und erlernen

* Vergleichen und Ordnen von verschiedenen Materialien

Unsere Ziele:
* Visuelles und raumliches Vorstellungsvermdgen
 Erfassen und unterscheiden geometrischer Formen
* Grundlegendes Mengen - und Relationsverstandnis / Zahlkompetenz
* Verstandnis von Zahlen und Ausdruck von Menge, Lange, Gewicht efc.

Umsetzungsmoglichkeiten:
» Puzzle Luck Sortierspiele, Bausteine, Lego, Bicher, Sanduhren
 Zahlen im Morgenkreis, Zahlenspriche, Zahlenspiele, Lieder mit Zahlenfolgen
* Raumliche Vorstellung durch Bewegung / Formen erfassen (ganzheitlich) 1=
* Backen mit Waage und Messbecher / Schiitten tben mit Wasser, Sand, etc. P

63
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4.3.6 Naturwissenschaften und Technik

Bedeutung;
* personlicher Bezug der Kinder zu ihrer Umwelt + die dazugehorige Verantwortung
» fhematisieren von moderner Technik im Zusammenhang mit Wirtschaft, Gesellschaft,
Politik, Kultur und Medien
* Prinzip der Ganzheitlichkeit und das Prinzip der Lebensnahe
* hohes Interesse an Alltagsphanomenen der belebten und unbelebten Natur und Technik

Unsere Ziele:
* Eigenschaften verschiedener Substanzen kennen lernen %
» Phdnomene aus der Welt der Akustik und Optik erfahren ‘
e sich in Zeit und Raum orientieren
o verschiedene Naturmaterialien wahrnehmen und unterscheiden
* verschiedene naturwissenschaftliche Gesetzmaoglichkeiten anwenden (bspw. Hebel, Balken,
Waage, verschiedene Ebenen usw)
mit unterschiedlichen Materialien bauen und konstruieren

Umsetzungsmoglichkeiten:
» selbststandiges und angeleitetes experimentieren / Konstruktionsmaterialien O,
o Schitt-tbungen / Muster legen Z/@\i
e Natur erforschen
» Wetter / Jahreszeiten und dazugehorige Verdanderungen kennenlernen und thematisieren
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4.3.7 Umwelt

,Die Natur will, dass Kinder Kinder sind, bevor sie zum Erwachsenen werden.
(Jean — Jacques Rousseau)

Bedeutung; Qi)ﬂ
* verantwortungsvoller Umgang mit Umwelt und naturlichen Ressourcen =
Kinder berthren viele Lebensbereiche: von Naturbegegnung tber Gesundheit und

Werthaltungen bis hin zum Freizeit - und Konsumverhalten

Umgang mit Naturmaterialien regt Fantasie und Kreativitat an

Erlebnisse mit Tieren und Pflanzen

Im Alltagsgeschehen der Einrichtung lasst sich Umweltbezogenes Denken und Handeln

Jederzeit und in vielfdltiger Weise integrieren und eintben

Unsere Ziele:
» Umwelt mit allen Sinnen wahrnehmen / regelmaige Aufenthalte in der Natur
* einzelne Umwelt - und Naturvorgange bewusst beobachten
* Sensibler Umgang mit Lebewesen und Naturmaterialien
* Naturmaterialien kennen lernen und erklaren
* unterschiedliche Abfallstoffe kennenlernen

m@e’rzugg§ g ichkeiten:

vereinfachte Mulltrennung (Essensreste > Biomull, Papier > Papiermull usw)
 Pflanzen einsden, beobachten, pflegen und beschreiben (zB. Kresse)
* Projekte mit Kindern (zB. Jolinchen)
* Spaziergange in der Natur / Garten / Waldtage

4.3.8 Asthetik, Kunst und Kultur
LAIs Kind ist jeder ein Kiinstler.“ (Pablo Picasso)

Bedeutung; ST
o entfalten ihr kreatives, kinstlerisches Potential und ihr UrTe'\\svermégen ~=

. En’rfa\’rung ihrer Personlichkeit erméghchen
* Lernen durch die Sinne ist die Grundlage von Bildung
o Kinder leben in bildhaften VOrsTel\ungen / \hr Denken ist anschaulich

Unsere Ziele:

* Verschiedene Richtungen in der Kunst kennen lernen
einen eigenen Geschmack entwickeln
Spak und Freude an Gestaltungen vermitteln
unterschiedliche Materialien, Techniken, UA. kennen lernen
Umwelt und Kultur mit allen Sinnen erfahren
Grundverstandnis von Fortmen und Farben

Urasetzungsmoglichkeiten:
 stempeln, malen, kneten, werken, schneiden
» Mandalas malen / Collagen
* mit verschiedenen Materialien experimentieren / Farb - Projekt
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4.

3.9 Musik

Bedeutung;

* gehorte Musik setzen Kinder spontan in Tanz & Bewegung um > Teil ihrer Erlebniswelt
horen Tone schon im Mutterleib

Musik berthrt im Innersten (beeinflussen Herzschlag, Blutdruck, Atmung und Puls
hilft zur Entspannung, Aufmunterung, Lebensfreude und emotionale Starke

Kinder entdecken ihre eigene Sprech - und Singstimme / frainiert aktives Zuhoren

Unsere Ziele:
* Kinder teilen sich mit, dukern Gefihle und Gedanken, emotionale Belastungen abreagieren

» Fantasie & Kreativitdt anregen / Verschiedene Musik horen
* die eigene Sprech- und Singstimme entdecken
* Freude am gemeinsamen Singen und Musizieren entwickeln > starkt Kontokt - &

Teamfahigkeit W

Umsetzungsmaglichkeiten:

4.
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* Lieder & Tanze im Morgenkreis & Freispiel

* Entspannungsmusik zum runterkommen und schiafen
¢ Instrumente ausprob'\eren / CD's horen

» musikalische Geschichten gestalten (Klanggeschichten)

3.10 Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport

Bedeutung; vy
* Bewegung ist wichtig fur eine gesunde Entwicklung @
 starkt das positive Korperbewusstsein und die Koordination o N
« fordert soziale Kompetenzen und Selbstregulation =5
* Bewegung ist wesentlicher Bestandteil der Erziehung

Unsere Ziele:
 motorische und koordinative Fahigkeiten und Fertigkeiten erproben und verfeinern
* Korpergefihl und Korperbewusstsein entwickeln > Bewegungsfreude
» Geflhl fur den Korper entwickeln / korperliche Grenzen erfahren
* Spak und Freude an der Bewegung entwickeln
e Forderung der Grob - und Feinmotorik
Urnsetzungsmaglichkeiten:
* Bewegungsspiele, Lieder, tanzen
¢ Klettern im Flur und im Garten, balancieren, Ballspiele
* zum Ausgleich Ruhephasen (zB. Massagen, Buch vorlesen.)
» Bewegungsanregende Umgebung schaffen (Flur, Platz zum Toben, Auto fahren, Klettern)
 Turntag /Teilnahme an der Knaxiade




4.3.11 Gesundheit

Bedeutung;
* korperliche Gesundheit - eigenen Korper wahrnehmen und seine Gefihle & Bedurfnisse
erkennen
e wissen was ist gut oder schlecht fir den Korper zB. Gesundheit / Hygiene
* seelische Gesundheit - eigene Gefuhle erkennen / Selbstregulation / positives Selbstbild von
sich selbst
e lernen mit Stress positiv und kompetent umzugehen

Unsere Ziele:
* sich selbst und andere Wahrnehmen Wissen Uber Essen und deren Zubereitung
* Grundverstandnis & Techniken von Hygiene erwerben
 Verantwortung flr den eigenen Korper Ubernehmen
* Gefahrenquellen erkennen und mit Konsequenzen umgehen

Umsetzungsmoglichkeiten:
* Jolinchen - Projekt
¢ Hygiene Uben bspw. durch Hande waschen
» GefUhiskarten
* gesunde Brotzeit & Mittagessen
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5 Organisation und Formen der padagogischen Arbeit

5.1 Tagesablauf

Die Struktur des Tagesablaufes ist jeden Tag gleich und soll den Kindern Halt und
Sicherheit vermitteln und die Entwicklung férdern und bericksichtig
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7.00 Uhr:
i
845 Uhr:
9.00 Uhr:

9.20 Uhr:

Q40 Uhr:
Bis
1.00 Uhr:

11.00 Uhr:

N30 Uhr:

13.00 Uhr:

H4S Uhr:

15.00 uUhr:

Die Kita 6ffhet und die ersten Kinder kommen an.
Die Freispielzeit kann beginnen. Jedes Kind wahlt selber, welches der
angebotenen Materialien mit wem, fir wie lange genutzt wird.

Ende der Bring - Zeit
Tischgebet und gemeinsame Brotzeit

Morgenkreis

Wir begrifen uns, heiken alle willkommen und beten unser
Morgenkreisgebet. Wir singen, tanzen gemeinsam, lernen ein
Fingerspiel oder horen eine Geschichte. Jeden Tag hat ein
Bildungsangebot hier seinen festen Platz

Freispielzeit / gezielte Angebote / Garten / Spaziergdnge etc.

Wahrend der Freispielzeit werden die Kinder nach individuellem
Bedarf gewickelt oder mit den grokeren gehen wir auf die Toilette.

Mittagessen
Nach einem gemeinsamen Tischgebet, lassen wir es uns schimecken.
Anschliebend gehen wir wieder gemeinsam Hande waschen.

Die Kinder, die mittags bei uns schlafen machen sich selbstandig und/oder
it unserer Hilfe bettfertig. Kinder, die bis 1200 Uhr abgeholt werden
spielen weiter in der Gruppe.

Die Ersten haben schon ausgeschlafen.
Freispielzeit

letzte Abholzeit

Kita schliet @




5.2 Schlafen

Der Gruppenraum von der Krippengruppe hat einen eigenen Schlafraum, direkt
angrenzend an den Gruppenraum.

Dort schlaft jedes Kind in seinem Bett. Wir achten dabei auf die Vorlieben der Kinder.
Die Bettwasche kommt vom Haus und jedes Kind bringt Schlafsack, Schnuller,
Kuscheltier etc., je nach Bedarf von zu Hause mit. Allgemeine Schlafzeit ist nach dem
Mittagessen, bei Bedarf jedoch individuell.

Wir verabschieden jedes Kind nach seinen Bedirfnissen in den Schlaf (streicheln,
Hand halten etc.).

Eine sanfte Musik und Schlafbeleuchtung erleichtert es den Kindern sich in den Schlaf
fallen zu lassen. Jedes Kind darf so lange schlafen, wie es méchte.

Der heimische Schlafrhythmus wird von uns zunachst tilbernommen.

Vor der Eingewbhnung ist es allerdings schon sehr wichtig, dass zuhause getibt wird,
in einem eigenen Bett zu schlafen.

Ab September 2025 wird es keine Abholzeit mehr zwischen 11.30. und 13.30. Uhr
geben!

Da wir festgestellt haben, dass alles dazwischen unglicklich fiur die Kinder ist.

Das heif3t: Soll ein Kind nicht bei uns in der Kita schlafen, so wird es um 11:30 Uhr
abgeholt.

5.3 Essen

Uns ist es ein zentrales Anliegen, dass Kinder eine gesunde, ausgewogene Ernahrung
kennenlernen und das Essen als wertvolle, genussvolle und gemeinschaftliche
Erfahrung erleben. Mahlzeiten bieten nicht nur die Mdglichkeit, den Kdrper mit
wichtigen Nahrstoffen zu versorgen, sondern auch soziale Kompetenzen zu starken,
Tischregeln zu Uben und Rituale zu erleben. Dabei achten wir auf eine angenehme
Atmosphare, in der Kinder das Essen in Ruhe geniel3en kdnnen.

Brotzeit:

Jedes Kind darf seine Brotzeit von zu Hause mitbringen. Wir wiinschen uns eine
gesunde, abwechslungsreiche und bunte Brotzeit mit Obst, Rohkost oder auch mal
einem Naturjoghurt mit Toppings. Die Verantwortung fir die Zusammenstellung liegt
bei den Eltern. Ausdricklich verzichten wir jedoch auf SuRigkeiten und stark
verarbeitete, abgepackte Produkte. Eine Ausnhahme gilt an Geburtstagen: Das
Geburtstagskind darf Kuchen, Muffins, Eis oder andere Leckereien fir die Gruppe
mitbringen, um diesen besonderen Tag zu feiern.

Mittagessen:
Das Mittagessen beziehen wir von Hofmanns (https://hofmanns-shop.de/), die grof3en

Wert auf Regionalitat, Frische und Nachhaltigkeit legen. Wir sind von der Qualitéat, dem
Geschmack und der abwechslungsreichen Zusammenstellung Uberzeugt und freuen
uns, den Kindern ein leckeres, warmes Essen anbieten zu kdnnen.
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5.4 Sauberkeitserziehung

Das Alter, in dem Kinder sauber werden ist sehr unterschiedlich. Es wird durch die
individuelle Reifung bestimmt. Das Kind zeigt aus Eigeninitiative an, wenn es bereit
ist, trocken und sauber zu werden, denn diese signalisiert, dass das Kind den Drang,
die Blase oder den Darm zu entleeren — bewusst wahrnimmt und Urin- und Stuhlgang
nun auch kontrollieren kann. Um sauber und trocken zu werden braucht das Kind kein
Sauberkeitstraining, sondern Vorbilder zum Nachahmen und Unterstitzung in seinem
Bestreben, selbstdndig zu werden. Wir unterstitzen die Eltern in der
Sauberkeitserziehung ihrer Kinder. Sie ist weniger aufwendig, wenn wir geduldig sind
und uns auf das Kind einstellen: es bestimmt den Zeitpunkt, an dem es sauber und
trocken werden will selbst. Wir unterstiitzen es mit unserem Vorbild und in praktischen
Belangen. Das Kind sollte aus eigener Kraft selbstandig werden. So wird sein
Selbstwertgefiihl am meisten gestarkt: ,Nicht die Eltern oder Erzieherin haben mich
trocken und sauber gemacht — ich habe es selbst geschafft!

Kleine praktische Hilfen:
e Das Kind sollte sich ohne fremde Hilfe frei machen und seine Sachen auch
wieder anziehen kénnen. Am besten eignet sich dafiir eine Hose mit elastischen

Bund.
o« Knopfe, Reildverschlisse behindern dagegen das Kind in seiner
Selbstandigkeit.

« RegelméaRige Begleitung durch die Erzieherin

o Bilderbiucher passend zum Thema betrachten
Konnen wir den richtigen Zeitpunkt flr die Sauberkeitserziehung verpassen?
Das kann geschehen, wenn wir nicht adaquat auf das Verhalten des Kindes reagieren.
Zeigt es an, dass es bereit ist, sauber und trocken zu werden, miissen wir es in seinem
Vorhaben unterstitzen. Wir miissen ihm helfen, selbstandig zu werden und dirfen es
nicht mehr in Windeln herumlaufen lassen. Das Kind gewo6hnt sich daran, bewusst und
willentlich in die Windeln zu machen. Ein Verhalten, dass spater nur mit grof3em
Aufwand zu veréndern ist.

5.5 Gezielte Angebote

Gezielte Angebote zu verschiedenen Bereichen finden im Morgenkreis statt. Wir
lernen Dbeispielsweise mit den Kindern neue Lieder, Fingerspiele oder
Mitmachgeschichten. Wahrend der Freispielzeit gibt es noch gezielte Angebote in
Kleingruppen, die sich beispielsweise mit altersgerechten Bildungsinhalten
beschaftigen. Dafur steht uns der Spielflur sowohl oben als auch unten zur Verfiigung.
AulBerdem kdénnen wir den Schlafraum als Ausweichméglichkeit nutzen.

5.6 Besondere Angebote

Unsere beiden Hauser haben ein grol3es Zusammengehdrigkeitsgefiuhl und so legen
wir auch Wert darauf, gemeinsame Aktionen durchzufuihren. Das kénnen gemeinsame
Waldtage, die Knaxiade oder das Puppentheater sein, welches einmal im Jahr zu uns
in die Kita kommt.
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Kooperation & Vernetzung — Anschlussfahigkeit und
Bildungspartner unserer Einrichtung

6.1 Erziehungs— und Bildungspartnerschaft mit Eltern

Was bringen wir mit?
Unsere Haltung den Familien gegentuber: Alle Eltern wollen das Beste zum Wohle
ihres Kindes. Wir vertrauen Ihnen.

e Wir begegnen lhnen auf Augenhohe.

e Wir bauen auf eine gemeinsam gestaltete Bildung und Erziehung.

e Wir legen Wert auf eine respektvolle Kommunikation und einen
wertschatzenden Umgang.

o Eltern sind Experten fur ihr Kind.

e Wir sehen uns in beratender und erganzender Rolle. Im wechselseitigen Dialog
bereichern wir uns gegenseitig, 6ffnen uns fireinander und sind gemeinsam am
Wohle des Kindes interessiert.

e Bildung und Erziehung fangen in der Familie an. Die Familie ist der erste und
starkste Bildungsort der Kinder.

Was erwarten wir von den Eltern?
e Sie kennen unser Konzept und entscheiden sich dafir.
Sie schenken uns Ihr Vertrauen.
Sie tauschen sich mit uns aus.
Sie unterstitzen uns mit lhrer positiven Einstellung zur Einrichtung.
Sie wissen, dass es in einer Gemeinschaftseinrichtung um das Wohl aller
Kinder gleichermal3en geht.
e Sie tragen das Interesse aller Kinder und Eltern mit.
o FuUr Sie ist ein respektvoller Umgang auf Augenhdhe Selbstverstandlichkeit.

Ihr Kind profitiert von einer Atmosphare, in der es lhr Vertrauen und Ihren Respekt
unserer Fachkompetenz und Erfahrung gegeniber spurt.

Wie sieht die Kooperationsbereitschaft aus?

Mit der Unterzeichnung des Bildungs- und Betreuungsvertrages Ubergeben Sie uns
wahrend der Betreuungszeit die Verantwortung fiur lhr Kind. Gerne nehmen wir die
Verantwortung an und werden nach bestem Wissen und Gewissen zum Wohle des
Kindes handeln. Nur durch eine gelebte Erziehungskooperation, einem Miteinander
zwischen Eltern und padagogischem Team kénnen wir die Bedingungen schaffen,
damit sich Ihr Kind bei uns wohlfiihlt und optimal geférdert werden kann.

Dabei ist es wichtig zu betonen, dass die padagogischen Fachkréafte die fachliche
Verantwortung fur die Gestaltung des Kita-Alltags tragen. Eltern sind nicht befugt,
Anweisungen zu erteilen oder den Ablauf in der Gruppe zu steuern. Unsere
Entscheidungen beruhen auf pédagogischem Fachwissen, Erfahrung und dem
individuellen Bedarf der Kinder. Ein respektvoller Umgang und das Vertrauen in unsere
Professionalitat bilden die Grundlage fur eine gelingende Zusammenarbeit zum Wohle
aller Kinder.
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Bereits beim Bringen beginnt fir uns die gelebte Erziehungskooperation, denn die
Aufsichtspflicht und Betreuung beginnt erst, wenn Sie uns personlich Ihr Kind/lhre
Kinder tibergeben oder wir es mit Handschlag oder Augenkontakt begrif3en. Wenn Sie
als Eltern mit anwesend sind, obliegt Ihnen die Aufsichtspflicht, z.B. in der Bring- und
Abholzeit, bei Festen, Veranstaltungen usw.

Des Weiteren bedeutet eine gelebte Erziehungskooperation auch, Sie tiber den Alltag
und Entwicklungsstand lhres Kindes sowie Uber Ablaufe in der Einrichtung zu
informieren. Informationen Uber Alltagsaktivitaten und Bildungsprojekte sowie Uber
gruppeninterne Belange héngen fur alle Eltern einsichtig im Flur aus. Wichtige
Informationen oder Einladungen werden an alle Eltern in Form eines Elternbriefes bzw.
Uber unsere Kita — Info - App weitergeleitet.

Zum Schutz ihres Kindes und dem eines jeden anderen Kindes, gilt folgendes:
Konfliktsituationen zwischen Kindern wahrend der Betreuungszeit werden in unserer
Einrichtung ausschlief3lich von uns begleitet - wir untersagen den Eltern andere Kinder
als die lhren in unseren Raumlichkeiten zu mafiregein.

So gelingt unsere Partnerschatft:
Gemeinsam mit den Eltern sind wir fir folgende Ziele und deren Umsetzung
verantwortlich.

« Begleitung von Ubergangen

e Information und Austausch

e Starkung der Erziehungskompetenz

e Beratung und Vermittlung von Fachdiensten

e Beteiligung, Mitverantwortung und Mitbestimmung

Wir leben Kommunikation und haben ein offenes Ohr.

Ihr Kind profitiert von einer differenzierten Sichtweise auf seine Entwicklung. Diese
entsteht, wenn Eltern als Experten fur ihr Kind und wir als Fachkrafte miteinander ins
Gesprach kommen. Schon bevor lhr Kind zu uns kommt, laden wir Sie zum
Erstgesprach ein. Wir bleiben an diesem Austausch dran, mit geplanten und
spontanen Gesprachen.

Unsere Entwicklungsgespréache sind ressourcenorientierte Gesprache, in denen sich
Eltern und Fachkréfte Uber die Entwicklung des Kindes austauschen. Sie finden
regelmaiig mit allen Eltern statt, basieren auf Beobachtungen und dienen der
Sensibilisierung fur das Kind und der gemeinsamen Abstimmung bei der Begleitung
der kindlichen Entwicklung.

Der Austausch zwischen Kita und Eltern findet auf unterschiedliche Weise statt, z.B.
bei:

e Aufnahmegesprachen

e Entwicklungsgesprachen

e taglichen Tur- und Angelgesprachen

e Elternabenden

¢ Elterninformationen (Briefe / Aushénge)

e Arbeit im Elternbeirat
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Eltern
als

/Experten

Grundstein fur lebenslanges Lernen

transparent

Vorrangige Verantwortung tber
Bildung, Erziehung, Betreuung und
Pflege

Pflicht und Rechte zur Erziehung

Kooperativitat mit der Einrichutng

regelmatige Elterngesprache

wertschatzend

Information und Austausch zur Konzeption

. beiuns in Kiga & Kita

partnerschaftlich
ety

Anknipfen an den “Grundstein’

Familienergdnzung - und Unterstitzung

Kooperation zugunsten einer positiven Entwicklung

Vorrang hat elterliche Entscheidung

gegenseitige Wertschatzung der Kompetenzen &

Starken Regelmakige Info Gber Entwicklung ,
Bildung,

Friherkennung von Risiken

Beratung zur Erziehung und Bildung

Beratung und Vernetzung bel Entwicklungsrisiken

Aktive Einbeziehung und Partizipation (Elternbeirat)

6.1.1 Gesprache mit den Eltern

Anmeldegespréach
Kontaktgesprach der Familie mit der
KiTa-Leitung und eine Begehung der

Einrichtung

Erstgesprache

Kennenlernen
wahrend

der Eingewohnung

-

Abschluss der

Eingewdhnung

Reflexionsgesprach

Reine)dere Einrichtung

~

Ubergangsgesprache
Unterstitzung und Begleitung beim

Ubergang innerhalb des KiTa-Bereichs oder

_J

Anzeichen von Entwicklungsrisiken
/ Beratungsgespréache

Hinweise auf eine weitere Abklarung

Entwicklungsgesprache
Entwicklungsverlauf,
Austausch uber

Erziehungsziele und -stile )

wchdiemt oder Facharzt )
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Tar- und Angelgesprache finden taglich in der Bring- und Abholsituation statt und sind
Grundlage fir den situativen Ansatz des padagogischen Handelns. Der
Erfahrungsaustausch Uber das Erleben des Kindes im Kitaalltag ist fester Bestandteil
der Elternarbeit.

6.1.2 Eltern als Mitgestalter

Wichtiger Bestandteil in unserer Einrichtung ist der Elternbeirat. Zu Beginn eines jeden
Kita- und Kindergartenjahres wird der Elternbeirat gewahlt. Alle Eltern haben im
Vorfeld die Méglichkeit sich fur dieses Ehrenamt zur Verfiigung zu stellen. Kommt der
Fall vor und es ist seitens der Eltern keine Errichtung eines Elternbeirats in Sicht, so
hat dies keine Auswirkung auf die Forderung noch auf die Betriebserlaubnis.

Der Elternbeirat ist Bindeglied zwischen Eltern, Trager und Einrichtung und als
Ansprechpartner prasent. Der Elternbeirat hat das Recht durch die Leitung uber
grundlegende Angelegenheiten der Kindertageseinrichtung informiert zu werden.

Im Eingangsbereich an unserer Informationswand prasentiert sich der Elternbeirat.
Dort werden beispielsweise Informationen, Helferliste oder &hnliches aufgehangt.
Dem Kindergartenteam steht er bei verschiedenen Entscheidungen beratend zur
Seite und vertritt die Winsche, Anregungen und Ideen aller Eltern.

Durch die Beteiligung an verschiedenen Veranstaltungen ist es dem Elternbeirat
maoglich, Einnahmen zu generieren, welche dann den Kindern zur Verfigung stehen.
Der Elternbeirat der Kindertagesstatte arbeitet mit dem Elternbeirat des Kindergartens
eng zusammen.

Er wird Gber alle aktuellen Themen und Ereignisse informiert und unterstiitzt uns bei
Festen und Feiern.

6.2 Partnerschaften mit au3erfamiliaren Bildungsorten

6.2.1 Multiprofessionelles Zusammenwirken mit Fachdiensten

Die Kita ist keine Insel, ohne Anbindung an das Festland. Nein, vielmehr sind wir uns
bewusst, wie weitlaufig und vielféltig die Bedurfnisse unserer Kinder sind. Hier sind
die Grenzen klar und dennoch flieBend. Wir stellen keine Diagnosen, sondern
erkennen einen Bedarf, deshalb ist es wichtig sich professionelle Hilfe zu holen und
das Zusammenwirken aller am Erziehungsprozess beteiligten Personen zu bundeln.
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6.2.2 Kooperationspartner
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6.2.3 Offnung nach AuRen

Es ist unvermeidbar, dass sich die Offentlichkeit ein "Bild" vom Kindergarten macht -
zumeist nur auf der Grundlage von bruchstiickhaften Informationen und personlichen
Eindrucken. Aus den letzten Worten lasst sich schon folgern, dass es letztlich viele
verschiedene "Bilder" vom Kindergarten geben muss, da die einzelnen Menschen -
aus denen sich ja die Offentlichkeit zusammensetzt - tiber qualitativ und quantitativ
unterschiedliche Kenntnisse Uber "den" Kindergarten verfigen und differierende
Erfahrungen mit ihm gemacht haben.

Offentlichkeitsarbeit dient somit in erster Linie der Selbstdarstellung des Kindergartens
und des Berufsstandes der Fachkréfte. Die Erzieherinnen wollen ihre padagogische
Arbeit, ihre Leistungen, die Vielseitigkeit ihrer Tatigkeit und ihre Professionalitat den
Birgern in ihrer Gemeinde (und im weiteren Umkreis) bekannt machen.

Sie moéchten Interesse am Kindergarten wecken und eine positive Grundhaltung ihm
gegentber in der Gemeinde hervorrufen.

Fruhkindliche Bildung hat einen Stellenwert wie noch nie. Und mehr denn je wollen
Eltern und Entscheidungstrager informiert sein tiber padagogische Konzepte, tagliche
Ablaufe, spezielle Aktionen. Das Schlagwort heil3t Transparenz - und sie verlangt eine
Offentlichkeitsarbeit, die Uber einen ,Tag der offenen Tiur‘ und gelegentliche
Einladungen an die Presse hinausgeht.

In der regelmafigen Ausgabe des Pfarrbriefs kann tber uns gelesen werden.

Unsere Homepage www.kindergarten-krippe-rieden.de ist ein weiterer Punkt unserer
Offentlichkeitsarbeit.

Dort kénnen alle Informationen Uber das Haus, die padagogische Arbeit etc.
nachgelesen werden. Aul3erdem sind dort die Konzeption und das Schutzkonzept der
Kindertagesstatte verankert.

Auf unserer Instagram Seite ,krippe_kiga_rieden® teilen wir viele unserer Aktivitaten
und Ausschnitte unserer padagogischen Arbeit.
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7 Qualitatssicherung %ﬁ
Naturlich wird auch Dokumentation bei uns grol3geschrieben und dient als (’7’\!’
Grundlage zum Austausch mit Eltern. Sei es in Form von alltagsorientierten %

Beobachtungen - zum Beispiel in Freispiel Situationen, regelmafiigen
Elterngesprachen oder das halbjahrliche Bearbeiten des Beobachtungsbogens von
,Petermann und Petermann®. Auch fuhren wir gemeinsam mit ihrem Kind
Dokumentationsarbeit in Form eines Portfolio Ordners, den sie am Ende ihrer
Kindergartenzeit mitbekommen. Dokumentation im Freispiel findet taglich statt. So
lasst sich die Entwicklung ihres Kindes bestens dokumentieren. Im Freispiel lernen
ihre Kinder Selbstandigkeit, soziale Konflikte zu I6sen, Interaktion und vieles mehr.

Wir sehen uns als stéandig lernendes Team. So sind wir immer bereit, neue Aufgaben
und Anforderungen zu prufen und angemessen in unseren Arbeitsalltag mit
einzubeziehen.

Als wichtigster Rahmen daflr dient unser wochentlich stattfindendes Teamgesprach.
Hier werden Neuerungen vorgestellt, Ideen gesammelt, Erfahrungen ausgetauscht,
das padagogische Arbeiten reflektiert, Zustandigkeiten festgelegt und Ergebnisse
festgehalten.

Bei regelmafdigen Fortbildungen bringen wir unser padagogisches Wissen auf den
neuesten Stand und sammeln weitere Ideen und Anregungen fir die Praxis.

Ziel ist es Kindern und Eltern in ihren Wiinschen und Bedirfnissen méglichst gerecht
zu werden, um so eine optimale Lernumgebung zu schaffen.

Dies setzen wir durch gezielte Beobachtung der Kinder und Gesprache in Gruppen
um.

Die Eltern werden bei regelmaRigen Gesprachen, Umfragen u.A. mitin diesen Prozess
einbezogen. Zusatzlich findet jahrlich eine anonyme Elternbefragung statt.

Aus den gesammelten Ergebnissen entwickeln wir im Team ein gemeinsames
Vorgehen fir die Einrichtung.

Um unser Haus auch nach auf3en transparent dazustellen, pflegen wir unsere
Homepage. Zusatzlich veranstalten wir diverse Feste wie z.B. einen kleinen
Adventsmarkt mit selbstgebastelten Sachen von den Kindern, Eltern und dem Team
der Kita.

Ganz neu gibt es im Eingangsbereich einen ,,Austausch — und Beschwerdebriefkasten.
Hier kdnnen Eltern und Mitarbeiter anonym oder mit Namen Ideen, Beschwerden,
Kritik etc. einwerfen. Wir werden die Punkte dann im Team oder gegeben falls mit dem
Elternbeirat besprechen, diskutieren und mdgliche Handlungspunkte erarbeiten.
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8 Beschwerdemanagement

Liebe Eltern, %6 %

wir wollen lhnen die Ergebnisse aus unseren Fortbildungstagen mitteilen und stellen
Ihnen unser neues Beschwerdemanagement vor. Unten aufgelistet finden Sie alle
wichtigen Informationen dazu. Sollten Sie Fragen an uns haben, kdnnen Sie jederzeit
auf uns zukommen.

2

Unsere Beschwerdekultur

1. Wir fuhren eine offene und respektvolle Kommunikation.
2. Wir sehen uns als Vorbilder und haben einen wertschatzenden Umgang
miteinander.

Alle Beschwerden werden bei uns Ernst genommen.

Beschwerden / Anliegen dtrfen jederzeit geaul3ert werden.

Wir reagieren zeitnah auf Anliegen, Belange und Kiritik.

Wir legen Wert darauf, auf einer sachlichen Ebene L6sungen zu suchen.
Wir sehen Beschwerden / Anregungen als Chance der Weiterentwicklung.

N o vk~ Ww

Unser Beschwerdeverfahren fir Kinder

Durch ein gesichertes und geschitztes Umfeld, werden die Kinder dazu ermutigt sich
uns anzuvertrauen. Dabei ist es wichtig, dass Beschwerden der Kinder als eine
Unzufriedenheitsaul3erung zu verstehen sind. Das padagogische Personal geht hier
sehr individuell und sensibel im Dialog auf die Kinder ein.

Wo kénnen Kinder Beschwerden aufiern:
- beim padagogischem Fachpersonal
- bei anderen Kindern

- in Kleingruppen
- im Morgenkreis
- bei lhren Eltern

Wie aul3ern Kinder Beschwerden:
- sprachlich
- durch Emotionen, Geflihle, Mimik und Laute
- durch ihr  Verhalten (Regelverletzungen, Grenzuberschreitungen,
Verweigerung, ...)
- Zeichnungen

Wie nehmen wir Beschwerden von Kindern entgegen:
- wir nehmen uns Zeit und héren ihnen zu
- wir lassen sie ausreden

- wir nehmen ihre Anliegen Ernst
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wir stellen Fragen dazu und fragen auch das Kind nach einem
Losungsvorschlag

wir ermutigen die Kinder, sich zu melden

wir ordnen die Beschwerde nach Dringlichkeit / Gefahr / Wichtigkeit ein

evtl. holen oder geben wir Unterstiitzung durch Gespréache mit anderen Kindern,
Eltern oder Kollegen

wichtige Beschwerden werden gemeinsam im Team besprochen

jede Beschwerde hat seine Berechtigung

Schwerwiegende Beschwerden werden mit den Eltern besprochen a
Transparenz

Kinder haben immer ein Motiv fur eine Beschwerde, z. B. mdchten
Aufmerksamkeit oder Verstandnis, wollen sich Verstanden fiihlen oder eine
Erklarung haben.

durch Beobachtung/Gesprach mit Kindern wird geklart, ob die Situation
zufriedenstellen geklart wurde

wir bieten einen sicheren Raum & Anonymitét

Unser Beschwerdeverfahren fir Eltern

Informationen zum Beschwerdemanagement in der KiTa finden Eltern:

in der Konzeption
auf unserer Homepage

bei Erstgesprachen in der KiTa
bei Elterngesprachen

bei Tur- und Angelgesprachen
bei Elternabende

lhre Ansprechpartner fiir Beschwerden:

Eine Einhaltung der dialogischen Wege soll lhnen Orientierung geben und bietet uns
einen bestmdoglichsten und schnellstmdéglichen Handlungsrahmen.

1. Die padagogische Fachkraft in Ihrer Bezugsgruppe,
2.
3. Die anderen Padagogen in der Kita,

Die Leitung der Kita,
Der Elternbeirat,

Der Trager Kita Zentrum St. Simpert und die Fachberatung des Caritas
Verbandes Augsburg.

Die Beschwerden von Eltern werden aufgenommen:
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bei vereinbarten Elterngespréachen
per Telefon oder E-Mall
Austausch — und Beschwerdebriefkasten

Bearbeitung der Beschwerden:

Entgegennahme der Beschwerde, wenn notig Weiterleitung an die zustandige
Stelle
sachlicher Austausch im personlichen Dialog

Losungswege werden wenn maoglich direkt oder zeitnah gemeinsam erarbeitet
ist kein sofortiger Abschluss der Beschwerde moglich, werden weitere
Instanzen (Leitung, Trager, Fachberatung, Elternbeirat) hinzugezogen

Eltern werden Uber den aktuellen Stand der Bearbeitung informiert

Im Tur-und Angelgesprach: Ruckversicherung, ob Situation zufriedenstellend
gel6st wurde

Zu einem spateren Zeitpunkt wird nach Bedarf ein Reflektionsgesprach
vereinbart

Unser Beschwerdeverfahren fir Mitarbeiter:
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direkte Ansprache der betreffenden Person

LAosungsweg erarbeiten

neutrale Person als Vermittler hinzuziehen (bei Bedarf)
Leitung und/oder Trager zu Rate ziehen

Ruckversicherung: Ist die Situation zufriedenstellen gelst?



9 Schlusswort
Unsere Konzeption befindet sich in einem stéandigen Entwicklungsprozess. Dieser
fortlaufende Prozess ist von verschiedenen Faktoren wie z.B. unterschiedlichen
Lebenssituationen der Kinder, der Eltern und der padagogischen Fachkrafte, sowie
sich verandernden Rahmenbedingungen der Einrichtung und der Umwelt abhangig.
Da wir unsere Arbeit und uns selbst standig reflektieren, ist die Weiterentwicklung der
Konzeption fur uns niemals abgeschlossen.

Was jedoch fur uns feststeht: Das gesamte Team freut sich darauf, Ihre Kinder ein
Stlck ihres Lebens begleiten zu durfen. Dabei sollen sie sich immer gut aufgehoben
und glucklich fiihlen, damit sie zu eigenstandigen Personlichkeiten heranwachsen
konnen und die Welt in einem sicheren Rahmen erkunden durfen. Wir wiinschen uns
ein vertrauensvolles Miteinander, damit der gemeinsame Erziehungsauftrag Hand in
Hand ablaufen kann.

Seit Juni 2024 sind wir ganz in diesem Sinne zu einem Leitungsteam aus den
Hausern St. Leonhard und St. Ursula zusammengefasst worden, um uns so noch
besser um die Belange der Kinder in Rieden kimmern zu kénnen.

Sollten Sie sich fur einen Betreuungsplatz in unserem Haus entscheiden oder in
anderer Weise mit uns zusammenarbeiten wollen, so nehmen Sie doch mit uns
Kontakt auf. Wir versuchen uns fur alle Anfragen Zeit zu nehmen.

Eine schone Zeit wiinscht lhnen:

Tanja Feiler (Gesamtleitung)
Stefanie Hennevogel (stellv. Gesamtleitung)
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