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Gruf3wort der St. Simpert Stiftung

Liebe Eltern, liebe Erziehungsberechtigte,

der franzosische Dichter Francois Rabelais sagte einst: ,Ein Kind ist kein
Gefal, das geflllt, sondern ein Feuer, das entztiindet werden will.*

Die Zeit in einer Kindertageseinrichtung ist ein wichtiger Lebensabschnitt in
der Entwicklung eines Kindes und gehdrt mit zu den bedeutendsten
Kindheitserinnerungen. Zum ersten Mal verlassen die Kinder ihr Elternhaus,
um eigene Erfahrungen zu sammeln- sie werden selbstandiger. Die
Kindertageseinrichtung ist nicht nur ein Ort, der den Kindern Geborgenheit
und Wertschatzung gibt, sondern vor allem auch eine Zeit voller neuer
Erlebnisse, Mdglichkeiten und Erfahrungen. Die Kinder erleben
Gemelnschaft knupfen Freundschaften und entwickeln dabei ihre individuellen
Fahigkeiten und Starken.

Dieser Entwicklungsprozess wird unterstttzt durch gelebte christliche Werte, die ein
Qualitatsmerkmal kirchlicher Kindertageseinrichtungen sind und an denen sic

Miteinander aller maf3geblich orientiert. e ) (ﬁ

Als katholische Einrichtung sieht sich die Kindertageseinrichtung St. Leonhard als
liebevolle und sichere Briicke zwischen der Familie und der Pfarrei.

Das Rahmenkonzept zum katholischen Profil von Kindertageseinrichtungen in
kirchlicher Tragerschaft im Bistum Augsburg ,Wachsen auf gutem Grund® gibt unter
anderem die Schwerpunkte wieder. Dieses Rahmenkonzept kénnen sie in der
Einrichtung einsehen. Ihr Kind steht bei uns im Mittelpunkt. Um die
Kindertageseinrichtung St. Ursula optimal zu unterstitzen, Gbernimmt das KiTA-
Zentrum St. Simpert administrative Aufgaben und begleitet in Zusammenarbeit mit
dem Caritasverband und Kitapastoral die Einrichtung in padagogischen und
pastoralen Belangen.

Es freut uns sehr, dass Sie Interesse am Konzept der Kindertageseinrichtung St.
Ursula zeigen. Es gibt Ihnen Einblick in die wertvolle padagogische Arbeit der
Erziehenden und zeigt ein umfassendes Bild des Angebotes. Ein besonderer Dank
gilt dem padagogischen Personal, welches engagiert mit
seinem Fachwissen, seiner Kompetenz und seinen
Erfahrungen das Konzept entwickelt hat.

Wir wiinschen lhnen und lhrer Familie viel Freude beim
Lesen und bedanken uns fir das Vertrauen




im kath. Kindergarten “St. Leonhard” |

Liebe Eltern,

wir freuen uns, dass Sie sich fur unseren Kindergarten entschieden haben und
mochten Sie recht herzlich begrtifzen.

Mit dem Entschluss, Ihr Kind in einem Kindergarten betreuen zu lassen, beginnt fur
Ihr Kind und Ihre Familie ein neuer Lebensabschnitt, der sich positiv auswirken wird.
Wenn sich Ihr Kind in unserer Einrichtung eingelebt hat, wird es sich in unserem
Haus wohl fihlen und sich auf seine Freunde und Erzieherlnnen freuen.

Wir kénnen lhnen versichern, dass unser Team Ihrem Kind eine schone,
anregungsreiche und frohliche Kindergartenzeit bereiten wird. Bei diesem
Bestreben steht nattirlich Ihr Kind im Mittelpunkt, aber auch ihre Meinungen und
Gedanken als Eltern interessieren und motivieren uns. Wir mdchten stets mit lhnen
in Kontakt sein und stehen Ihnen jederzeit als Gesprachspartner zur Verfliigung.
Wir wiinschen Threm Kind und lhnen eine schéne Kindergartenzeit!

1 Struktur & Rahmenbedingungen

1.1 Dasistunser Trager

Die kath. Kirchenstiftung St. Urban (Dekanat Marktoberdorf)
Sitz:

Raiffeisenstr. 23

87672 RolRhaupten

Vertreten im Rahmen der Amtshilfevereinbarung durch:
Stiftung KiTA-Zentrum St. Simpert

Fronhof 4

86152 Augsburg

Telefon: 0821 3166 9010

Internet: www.kita-zentrum-simpert.de

Mail: kita-zentrum@bistum-augsburg.de

1.2 Das sind wir

Wir sind eine Regeleinrichtung mit bis zu 50 Platzen fir Kinder im Alter von 2,5
Jahren bis zum Schuleintritt.

Unsere Offnungszeit sieht wie folgt aus:


mailto:kita-zentrum@bistum-augsburg.de

= taglich 7.00 — 14.00 Uhr, bei Buchungen tber 12.30 Uhr wird auch ein warmes
Mittagessen zum Pauschalpreis angeboten.

Aufgeteilt sind wir in 2 Gruppen mit jeweils einer padagogischen Fachkraft als
Gruppenleitung sowie zusétzlichen Zweitkraften und Praktikanten.

Schliel3tage und Ferien:

Unsere familienbegleitende und — ergadnzende Einrichtung hat maximal 30
Schlief3tage im Jahr, um allen eine moéglichst umfassende Betreuung zu bieten.

Die Schliel3stage werden jahrlich zu Beginn des Kindergartenjahres vom pad.
Personal festgelegt: zwei dieser Tage dienen dem Team als Fort- und Weiterbildung,
ein Tag fur die Jahresplanung, sowie ein weiterer fir den Betriebsausflug. Die Eltern
erhalten einen Plan zu Beginn, in dem die Schlie3tage und alle weiteren bereits
festgelegten Termine aufgefihrt sind.

Aktuell schlie3en wir grundsatzlich tber Weihnachten und Neujahr (angepasst an die
bayrischen Weihnachtsferien), sowie 3 weitere Wochen im August (i.d.R. 2.-4.
Woche der bayrischen Sommerferien)

1.3 Wer kommt zu uns

Unser Haupteinzugsgebiet ist Rieden am Forggensee. Gepragt wird das Bild durch
kleine Familienhauser, Bauernhéfe, aber auch durch ein grof3es Neubaugebiet. Die
Familien unserer Einrichtung sind gro3tenteils einheimische Familien, jedoch haben
wir auch einige Familien, die aus anderen Landern nach Rieden gezogen sind.

Die Einheimischen Familien geniel3en den Vorteil, viele Angehdrige in unmittelbarer
Nahe zu haben, seien es Oma, Opa oder auch Tante und Onkel.

Darliber hinaus sind naturlich auch Kinder aus den Nebendérfern Osterreinen,
Ussenburg oder Hopfen herzlich willkommen.

1.4 Lage des Hauses

Der Kindergarten liegt zentral im ,Herzen® von Rieden, direkt neben der Kirche ,Zu
den hl. finf Wunden® sowie zwischen der Gemeinde mit der Touristinformation und
unserer Gemeindehalle ,Haus am Kalkofen®.

Hier befindet sich des Weiteren ein Metzger mit kleinem Dorfladen sowie unweit eine
Backerei/Konditorei. Spontanen Einkaufen steht somit nichts im Weg.

Die meisten Kinder kommen aus unmittelbarer Nahe und erreichen uns somit zu Ful3
oder mit dem Rad.

FuRlaufig erreicht man auch gut sowohl den Forggensee, als auch den Wald oder
den kleinen Faulensee.



1.5 Unser Raumkonzept

Unsere Einrichtung ist ein sehr altes Gebaude, zentral im Ort gelegen, gemeinsam mit
der Grundschule unter einem Dach. Urspringlich dienten die Raumlichkeiten dem
Schulleiter als Wohnung, in den 70er Jahren wurde dies dann zum Kindergarten
umfunktioniert.

Im Jahr 2023 wurden die Raumlichkeiten auf Grund der hohen Notwendigkeit
renoviert: neue Schallschutzdecken und Elektrik mit ausreichend hellem und
modernen Licht wurden installiert, es wurde gestrichen und neu maobliert.

AulRRerdem konnte ein richtiger Wickelplatz, sowie eine kleine Kiiche nach modernen
Standards installiert werden.

Der erste Gruppenraum ist grundsatzlich gut einsehbar und tberschaubar, mit den
notwendigen Tischen, sowie einem Morgenkreis — und Spieleteppich und einer Ebene
(oben Rollenspielbereich, und Ruhe — und Lesemdglichkeit). Gefahrenquellen wurden
durch das neue Mobiliar minimiert.

Als Ausweichmoglichkeit haben wir einen kleinen Extraraum, den wir als
.Baustellenzimmer” eingerichtet haben und fir Kleingruppenangebote nutzen kénnen.
Der zweite Gruppenraum ist etwas grof3er und bietet ein kleines bisschen mehr Platz.
Ein grol3zlgiger Bauteppich, sowie ein vergrof3erter Kreativbereich bieten schéne
Anregungen zum kreativen Spiel.

Der Flur kann von einigen Kindern auch frei genutzt werden, hier kommen gerne mal
Fahrzeuge oder Bewegungselemente zum Einsatz.

Die Eingangstur ist nur tGber einen Taster von Erwachsenen zu 6ffnen, sie schliel3t von
aufRen zwischen 8.30 Uhr und 11.30 Uhr. Zu anderen Zeiten muss geklingelt und evtl.
ein wenig gewartet werden, bis jemand an die Tur kommt. Beim Verlassen muss darauf
geachtet werden, dass Haustlr und Gartentir ins Schloss gefallen sind. Zudem
werden beide Tiuren ausschlie3lich von einer erwachsenen Person gedéffnet bzw.
geschlossen.

Unser AulRengelande verfugt Gber einen Sandkasten, sowie Kletter-, Rutsch- und
Schaukelmdglichkeiten.



1.6 Der gesetzliche Rahmen
Unser padagogischer Ansatz als Kindergarten basiert auf mehreren Gesetzen:

— bayerisches Gesetz zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern
in Kindertageseinrichtungen (BayKiBiG)
Dort werden die inneren und auf3eren Belange aller bayrischen
Kindertagesstatten geregelt.

— Ausfuhrungsverordnung (AVBayKiBiG)
»In der Ausfuhrungsverordnung zum Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz sind die fur alle staatlich geférderten
» Kindertageseinrichtungen verbindlichen Bildungs- und Erziehungsziele
\. . festgelegt. Im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan werden diese
Bildungs- und Erziehungsziele ebenso wie die Schliisselprozesse fur
Bildungs- und Erziehungsqualitat ausfihrlich dargestellt. An ihnen orientiert
sich die padagogische Arbeit in staatlich geférderten bayerischen
Kindertageseinrichtungen.”

— bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)
Er ist fur alle bayerischen Kindergarten verbindlich und dient als ,Arbeitshilfe*
fur uns Padagogen. Dadurch erhalten alle Kinder die gleichen
Bildungschancen.

Die Umsetzung des BEP ist in jedem Kindergarten unterschiedlich und
individuell.

— Sozialgesetzbuch — 8. Buch (SGB VIII)
Im SGB VIl hat der Bundesgesetzgeber die Grundlagen der Férderung in der
Kindertagespflege und in Kindertageseinrichtungen geschaffen.

= 8 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung

= 8§ 5 Wunsch- und Wahlrecht

= 8§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

= § 22 ff. Grundsatze der Forderung in Kindertageseinrichtungen und in
der Kindertagespflege

§ 24 Rechtsanspruch des Kindes auf Forderung in
Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

§ 43 Erlaubnis zur Kindertagespflege QM .
8§ 45 Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung f) \’}
§ 47 Meldepflichten (54! ’ {
§ 80 Jugendhilfeplanung '

8 90 Pauschalierte Kostenbeteiligung

U

R Y

Kinder mit integrativem Forderbedarf erhalten auf Antrag Eingliederungshilfe
nach 88 53, 54 SGB XII in Verbindung mit den 88 55, 56 SGB IX.
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2 Leitbild der Kita und Ziele fir die padagogische Arbeit

2.1 Unsere Leitsatze

= Wir nehmen die Kinder in ihrer Einzigartigkeit an und nehmen deren Anliegen
ernst

= Wir bieten Kindern und Eltern eine vertrauensvolle Atmosphare, die gepragt ist
durch Fuhrsorge und gegenseitige Wertschatzung

2.2 Unser Bild vom Kind

Was du mir sagst, das vergesse ich. Was du mir zeigst, daran
erinnere ich mich. Was du mich tun lasst, das verstehe ich.”
Konfuzius

,Kinder gestalten ihre Bildung und Entwicklung von Geburt an aktiv mit und
Ubernehmen dabei entwicklungsangemessene Verantwortung, denn der Mensch ist
auf Selbstbestimmung und Selbsttatigkeit hin angelegt. (BEP, S.11)

Kinder wollen von sich aus Lernen. lhre Begeisterung und bemerkenswerte
Leichtigkeit und Geschwindigkeit sind der Beweis daflr.

Kinder und Familien sind der Mittelpunkt unserer Arbeit.

Wir begleiten lhr Kind ein Stlck auf seinem Weg zum ,Ich“ und seinem Platz in der
Gesellschatft.

°

i

- .
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Bei uns steht Ihr Kind im Mittelpunkt.

»~Jedes Kind unterscheidet sich durch seine Personlichkeit und Individualitat von
anderen Kindern.“ (BEP, S.11)

Wir holen Ihr Kind dort ab, wo es steht und begleiten es zusammen mit Ihnen ein
Stiuck auf seinem individuellen Entwicklungsweg.

Wir sehen Bildung und Erziehung als sozialen Prozess, fiir den Eltern und
padagogische Fachkréfte in gemeinsamer Verantwortung stehen.

Die Bildung soll dazu beitragen, dem Kind zu helfen, sich selbst zu organisieren, ein
Blick tber die Starken und Schwéachen zu gewinnen und dadurch ein gesundes
Selbstwertgefuhl zu entwickeln.

Kinder haben ein Recht auf umfassende Mitsprache und Mitgestaltung bei ihrer
Bildung und allen weiteren, sie betreffenden Entscheidungen.



2.3 Unsere Haltung — Unsere Werte

Ausgangsbasis unserer Arbeit ist eine katholische Grundhaltung, die uns offen und
vorbehaltlos auf Menschen zugehen l&sst.

Der Kindergarten orientiert sich am kirchlichen Jahreszeitenkreis. Biblische
Geschichten, Gebete und die Feier von Gottesdiensten schaffen religiose
Lebensbeziige zum Alltag der Kinder.

Wir sehen unsere Rolle als Wegbegleiter der Kinder,

o die auf die positiven Entwicklungs- und Selbstbildungspotentiale der Kinder
vertrauen

« die ihnen mit Wertschéatzung, Interesse und Zugewandtheit begegnen

o die ihre Bedurfnisse und Gefiihle ernst nehmen und sensibel darauf eingehen

o die ihnen Geborgenheit und Schutz, Orientierung und Halt bieten

o die sie aber auch ermutigen, neue Erfahrungen zu machen und
Herausforderungen anzunehmen

« die den Kindern Zugang zu neuen Erfahrungsraumen verschaffen

o die sich zuricknehmen, um die Kinder eigene Wege finden lassen

« die aber auch Grenzen aufzeigen und abwagen zwischen Festhalten und
Loslassen

« die den Kindern Normen und Werte vermitteln, sie aber auch ermutigen, sie
kritisch zu hinterfragen und die Kinder bei der Aufstellung von Regeln
beteiligen

o die den Kindern Zeit und Raum geben fir selbstbestimmte Aktivitaten und
freies Spiel

o die die Bedurfnisse und Interessen der Kinder wahrnehmen, bei der Planung
von Aktivitdten und Projekten bertcksichtigen

Die menschlichen Werte Liebe, Frieden, Wahrheit, richtiges Verhalten und
Gewaltlosigkeit sind in jedem Menschen verborgen, sie sind unser ganz natirliches
und wahres Merkmal. Besonders wichtig ist uns ein wertschatzender und achtsamer
Umgang miteinander. In einer Padagogik der Feinfuhligkeit gehen wir
unvoreingenommen und rucksichtsvoll miteinander um. Die Achtung vor
Andersartigkeit ist wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Unser
christliches Menschenbild unterstitzt uns dabei.

Jedes Kind hat grundlegende Bediirfnisse und ist darauf angewiesen, dass diese
befriedigt werden.

Da die Lebenswelt der Kinder und die Anforderungen in der Gesellschaft dem
Wandel der Zeit unterworfen ist, ist es flir unser Team selbstverstandlich, diese
Bewegungen mitzugehen und sich an den aktuellen Bedurfnissen der Familien zu
orientieren.

Wir legen auBerdem besonderen Wert darauf unsere Offentlichkeitsarbeit in Bezug
auf die Einrichtung und unsere Arbeit positiv, lebendig und ansprechend zu
gestalten.



2.4 Partizipation

Partizipation ~ Mitgestaltung

Partizipieren heil3t: ,Planungen und Entscheidungen Uber alle Angelegenheiten, die
das eigene Leben und das der Gemeinschatft betreffen, zu teilen und gemeinsam
Lésungen fur anstehende Fragen zu Probleme zu finden.” (BEP, S. 389)

Partizipation ist ein wichtiges Thema und gehoért in der Kindertagesstatte inzwischen
ganz selbstverstandlich dazu. Entscheidend fur gelingende Partizipation ist eine
Grundhaltung far Beteiligungsprozesse, die Kinder als Experten in eigener Sache
anerkennt und ihnen ermdglicht, ihre Interessen und Winsche Gberall dort A 9
einzubringen, wo es um ihre Belange geht.

\‘\?}
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Fur die Erweiterung der Sprachkompetenz ist die Kinderbeteiligung ein
Schlisselpunkt. Damit Kinder viel Gelegenheit und Anregung erhalten, mit anderen
ins Gesprach zu kommen, bedarf es einer Kultur des Miteinandersprechens.

Partizipation ist nicht nur eine fachliche Anforderung ,von auf3en®, sondern vor allem
eine Herausforderung, deren Umsetzung letztlich mit der Reflexion vielfaltiger
fachlicher, personlicher, aber auch biographischer Momente verbunden ist.

Die Fachkrafte sind aufgefordert, sich in allen Prozessen zu fragen, inwieweit die
Meinung der Kinder miteinbezogen werden kann. In den regelmafiigen
Teambesprechungen wird tGber das Thema oft diskutiert und Feedback gegeben.

Hierbei ist es flur uns wichtig sich folgende Fragen zu stellen:

e Was sagen die Kinder dazu?

e |Ist das ein Problem, das die Kinder selber I6sen kénnen?
e Brauchen die Kinder hierbei Unterstitzung?

e In welchen Bereichen kénnen die Kinder mitentscheiden?

Michael Tomasello schreibt in seinem Buch ,Warum wir kooperieren® (2010), dass
die Bereitschaft zur Kooperation etwas Menschliches ist. Bereits Kinder im Alter von
einem Jahr, zeigen deutlich, dass sie helfen und mit anderen zusammenarbeiten
wollen.

Wir sehen Kinder als eigenstandige Personlichkeiten mit individuellen Eigenschaften,
Fahigkeiten und unterschiedlichem Entwicklungstempo, welches von uns respektiert
wird.

Die Selbsttatigkeit des Kindes durch eigenaktive Welt- und Wissensaneignung mit
Unterstutzung der Erwachsenen und Bezugspersonen ist uns sehr wichtig.
Partizipation von Kindern stellt hohe Anforderungen an die Erwachsenen. Sie missen
sehr genau beobachten, aktiv zuhdren, Kinder in allen Situationen ernst nehmen und
ihre Handlungen wertschatzen. Partizipation ist die aktive Einmischung, die nicht darin
erschopft, Meinungen und Vorlieben der Kinder abzufragen.



Die Kinder bekommen Mdglichkeit, ihre Zeit selbst zu gestalten, Angebote frei zu
wahlen und werden an Planungen beteiligt.

Wir verstehen Partizipation so, dass Kinder ihren Alltag im Kindergarten aktiv
mitgestalten kbnnen, dass sie erfahren wie sich Kinder und Erzieherinnen und Erzieher
auf ihre Ideen beziehen und sie als Grundlage zur Weiterentwicklung aufgreifen.
Kinder sollen lernen, ihre Interessen zu vertreten und die Partizipation als
Verantwortung erleben. Partizipation im Kindergarten ermdglicht den Kindern eine
Beteiligung an demokratischen Entscheidungsprozessen. Sie werden in ihrer
Selbstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit gestarkt und zu Menschen gebildet, die
sich fur einander interessieren und fur ihre Belange einsetzen. Dies dient der frih
ansetzenden Demokratieerziehung, dem Erlernen des Umgangs mit Vorurteilen und
damit der Gewaltpravention. Die Kinder entwickeln ein Bewusstsein fur Akzeptanz des
Anderen und erlernen Moglichkeiten der Konfliktbewaltigung. Sie werden zu politisch
denkenden und handelnden Menschen.

Unsere Aufgabe sehen wir darin, die Kinder und deren Eltern entsprechend ihrer
Mdglichkeiten aktiv in Diskussions- und Entscheidungsprozesse mit einzubeziehen. Je
nach Inhalt und Entwicklungsstand kdnnen sie: selbst bestimmen, mitbestimmen,
mitwirken oder werden informiert. Die fir uns, zum jetzigen Zeitpunkt, wichtigsten
Partizipationsmoglichkeiten und deren Grenzen, seien nachfolgend detailliert
aufgefuhrt.

Partizipation im Einrichtungsalltag

* Die Kinder haben stets die Mdglichkeit, Winsche und Kritik zu aufdern.

* Es ist jederzeit moglich, dass die Interessen der Kinder von den Eltern oder einem
Mitarbeiter vertreten werden.

* Es gibt Beteiligungsformen, die als Rituale in den Alltag eingebettet sind wie:
Morgenkreis, Gesprachskreise oder im Einzelgesprach. Je nach Tagesangeboten
haben die Kinder die Mdglichkeit zwischen den Gruppenraumen zu wechseln.

Allgemeine Bereiche der Partizipation

* Die Kinder haben ein Recht sowohl auf einen geregelten Tagesablauf mit sich
wiederholenden Ablaufen als auch auf Veranderung und Exploration. Ferner haben
sie ein Recht auf vielfaltige Forder- und Beschaftigungsangebote, sowie die
Bereitstellung des entsprechenden Materials.

* Die Kinder haben ein Recht auf Information und Mitsprache in allen sie personlich
betreffenden Angelegenheiten. Das padagogische Personal informiert die Kinder, hort
ihnen aktiv zu, nimmt ihre AuRerungen ernst, gibt eine wertschatzende Riickmeldung
und begrindet, wenn den Winschen nicht entsprochen werden kann.

» Die Kinder haben bei projektorientierten Themen Mitsprache und Mitgestaltungs-
moglichkeiten.

» Grundsatzlich haben alle Kinder das Recht wahrend der Freispielzeit Spielpartner,
Spielort, und Spieldauer selbst zu bestimmen soweit die Rechte der anderen Kinder
dadurch nicht beeintrachtigt werden.



Wir bieten den Kindern in der Kindertagesstétte eine achtsame und wertschatzende
Umgebung. Die Spielmaterialien sind auf das Alter der Kinder abgestimmt und regen
die Kreativitat und Phantasie der Kinder an. Wahrend unserem ganzen Tagesablauf
haben die Kinder die Mdglichkeit mitzuentscheiden. In der Freispielzeit entscheiden
die Kinder wo, was, mit wem und wie lange sie etwas spielen wollen. Wir ermutigen
die Kinder bei Konflikten selber nach Lésungen zu suchen.

Im Morgenkreis entscheiden die Kinder mit, was sie gerne machen maochten.
(Begruf3ungslied singen, Fingerspiel machen, Mitmachlieder singen etc.)

Partizipation im Kindergarten

* Die Kinder haben das Recht, Uber die Themenauswahl und die Gestaltung von
Bildungs- und Forderangeboten mitzuentscheiden und Vorschlage zu unterbreiten.

« Das padagogische Personal behalt sich das Recht vor, unter padagogischen
Gesichtspunkten Inhalte und Methoden letztendlich zu bestimmen oder zu verandern.
 An gezielten Bildungs- und Férderangeboten innerhalb und auf3erhalb der Gruppe
nehmen die Kinder verpflichtend teil.

* Bei Vorschulprojekten konnen Kinder sich nicht grundsatzlich gegen eine Teilnahme
aussprechen.

* Bei freien Angeboten wahrend der Freispielzeit (z. B. Basteln) ist die Teilnahme
freigestellt. Das padagogische Personal behalt sich das Recht vor, entwicklungs-
angemessene Aktivitaten einzufordern.

* Die Kinder kdnnen wahrend der Mahlzeiten selbst bestimmen, ob und wieviel sie
essen mochten. Die Kinder entscheiden selbst, neben wem sie sitzen mdchten. Das
padagogische Personal weist lediglich auf gesunde Ernahrung hin.

* Die Kinder durfen bei der Essensauswahl mitbestimmen. Was und wieviel die
Kinder essen, entscheiden sie selbst, ein Probierklecks wird angeboten. Der
Nachtisch wird erst nach dem Hauptgang gereicht. Das Personal unterstitzt bei einer
angemessenen Tischkultur.

Partizipation der Eltern

* Die Eltern entscheiden uber den Eintritt und die Verweildauer in der Einrichtung.

* Sie entscheiden Uber die Verpflegung, die Teilnahme am Mittagessen und das
mitgegebene Fruhstuck. Hier sind sie allerdings angehalten, sich an eine ,gesunde
Brotzeit® sowie verpackungsfreie Inhalte zu halten und auf entsprechend
vorgegebenes zu verzichten.

» Wir begleiten und beraten sie in Entwicklungsfragen, Eltern entscheiden schlief3lich
selbst Uber die Einleitung zusatzlicher Férdermal3nahmen, soweit dem keine
Kindeswohlgefahrdung entgegensteht.

* Eltern entscheiden Uber die Weitergabe ihrer personlichen Daten und den
Informationsaustausch mit externen Fachdiensten.

« Sie entscheiden Uber die Teilnahme und Unterstitzung bei Festen und Aktionen.

« Beteiligt und angehért werden sie bei allen sie personlich und ihr/e Kind/er
betreffenden Angelegenheiten. Aufgabe der Mitarbeiter/innen ist es die Sorgen,
Wiinsche und Anliegen anzuhdren, sie zu prifen und entsprechende Rickmeldung zu
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geben.

* Informiert werden sie Uber organisatorische Inhalte wie: Tagesablauf, Termine, Feste
und Veranstaltungen, Offnungs- und Schliezeiten.

* Des Weiteren Uber padagogische Inhalte wie: die padagogische Arbeit, den
Entwicklungsstand des Kindes/der Kinder und individuelle Vorkommnisse.

Grenzen der Partizipation

Bezugnehmend auf die integrative Arbeit, bei Kindern mit sehr unterschiedlichen
Voraussetzungen ist es wichtig den individuellen Entwicklungsstand und die
spezifischen Kompetenzen im sozialen und emotionalen Bereich bei allen Formen der
Mitbestimmung zu beachten. Die padagogischen Mitarbeiter sind hier gefordert, sehr
situativ die Kinder zu leiten und zu fuhren, ihnen Teilhabe und Mitbestimmung zu
ermoglichen, ohne sie zu Gberfordern. Hier gilt es sehr feinflihlig die Signale der Kinder
zu erfassen, kreative Beteiligungsmadglichkeiten anzubieten bzw. auszuprobieren.
Partizipation bedeutet nicht, dass Kinder alles machen dirfen oder das sie im Einzelfall
die Mitarbeiter Gberstimmen kdnnen. Im Alltag obliegt die Verantwortung immer den
Erwachsenen, sie sind fur den Schutz der Kinder zustandig und muassen ihn, gerade
bei Kindern mit Behinderung, aber auch bei Kindern mit herausforderndem Verhalten,
im Einzelfall auch gegen den Willen anderer Kinder oder der Gruppe durchsetzen.
Wichtig ist es auch, dass die padagogischen Fachkrafte ihre personlichen Grenzen
reflektieren und die Verantwortung daflr Ubernehmen. Sie sind damit gefordert
zwischen der Einschéatzung ihrer personlichen Méglichkeiten und den Bedirfnissen
der Kinder abzuwéagen, auf dieser Grundlage Entscheidungen zu treffen sowie diese
den Kindern mitzuteilen und zu begrinden.

2.5 Inklusion

Inklusion bedeutet fir uns, jedes Kind so anzunehmen, wie es ist, unabhangig von
seinem geistigen und korperlichen Entwicklungsstand, seinem Geschlecht, seiner
Religion, seinem Alter oder seiner Herkunft.

Jedes Kind hat unterschiedliche Interessen, Vorlieben, Starken und Schwéchen.
Darauf gehen wir ein und bestéarken alle Kinder darin, sich selbst und andere
genauso zu akzeptieren. Die Kinder lernen mit-und voneinander. Wir ermutigen sie,
sich ihren Fahigkeiten entsprechend ins Gruppenleben einzubringen. Sie erleben
sich und andere mit ihren unterschiedlichen Charakteren und Entwicklungsstanden.
Das Empfinden, in der Gemeinschaft angenommen zu sein, starkt das Vertrauen und
das Selbstwertgefihl.

Ein respektvoller Umgang und eine wertschatzende Haltung untereinander sind fir
uns gelebte christliche Grundwerte. Das betrifft nicht nur den Umgang mit den =/
Kindern, sondern bezieht auch Eltern und Mitarbeiter des Teams mit ein.
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Denkanstol3:

Inklusion bedeutet nicht, dass alle Kinder gleichbehandelt werden, aber Hand auf’s
Herz: Geht es in unserem Alltag wirklich immer um Teilhabe — oder doch manchmal
um Anpassung?

Inklusion scheitert nicht am Kind, sondern an unserem Blick darauf.

Wenn wir uns fragen ,Warum kann das Kind das nicht?“, sollten wir umdenken.
,Was braucht das Kind, damit es teilhaben kann?“

Barrieren entstehen nicht durch Kinder, sondern durch Strukturen.

Laut sein, still sein, sitzen bleiben, alleine essen — fir manche Kinder sind diese
Regeln schwer umsetzbar.

Also: wer muss sich anpassen — das Kind oder unser System?

Wir setzen genau an dieser Stelle an und fuhlen uns verpflichtet und stark
verbunden, jedem Kind die Méglichkeit an echter Teilhabe zu bieten. Wir sind
deshalb permanent im Austausch, reflektieren unsere Methoden und holen Hilfe,
wenn wir selbst keinen adaquaten Losungsansatz finden.

2.6 Teamarbeit

Verstandnis von Teamarbeit

Teamentwicklung heif3t fir uns, gemeinsam wachsen, gemeinsam lernen,
miteinander arbeiten und sich auf Nahe und Offenheit einlassen. Die Art und Weise,
wie Teammitglieder in Beziehung stehen, beeinflusst die inhaltliche Zusammenarbeit
und macht sie in vielen Fallen erst mdglich. Es gilt, eine tragfahige Beziehung zu
schaffen, in der ziel- und l6sungsorientiert gearbeitet werden kann. Teamentwicklung
versteht sich somit als eine Beziehungsentwicklung, die das Ausschopfen der
Ressourcen innerhalb des Teams erst moglich macht. In einem solchen Team
werden Fahigkeiten und Kommunikation von jedem verlangt. Teamarbeit ist auch
kein statischer Zustand oder fertiges Ergebnis, sondern ein Prozess, der immer
wieder neu erarbeitet werden will.

Formen und Inhalte der Teamarbeit
Gruppenteam

RegelmaRig wird in jeder Einrichtung eine Teamsitzung im kleinen Kreise
durchgefiihrt. Es werden Absprachen beziiglich der padagogischen und
organisatorischen Arbeit getroffen und das eigene Verhalten und das der Kinder
reflektiert. Es orientiert sich an der Gesamtkonzeption.

Grol3team

Zusatzlich finden Dienstbesprechungen fir das gesamte Team beider Hauser statt.
Bei den Teamsitzungen mit allen padagogischen Mitarbeitern kommen wichtige
Themen zur Sprache, die von allen mitgetragen werden sollen. Dabei geht es nicht
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nur um Organisatorisches. Es findet vor allem ein Erfahrungsaustausch
untereinander und Kkollegiale Beratung in konkreten padagogischen Fragestellungen
statt. Hier holt man sich Rickmeldungen zum eigenen Erzieherverhalten und
reflektiert die gemeinsame Arbeit. Durch das regelméafiig stattfindende
Teamgesprach wollen wir die Bildungsarbeit optimieren, unsere Einrichtung
verbessern und standig weiterentwickeln.

Qualitatssicherung

Alle padagogischen Fach- und Zweitkrafte erhalten Gelegenheit zu regelmafiiger
Fort- und Weiterbildung. Der Trager unterstitzt diesen Wunsch der Mitarbeiterinnen
nach Qualifizierung auch durch entsprechende finanzielle Mittel. In der Regel
Ubernimmt der Dienstgeber 100 % der Fortbildungskosten.

Fortbildung stéarkt die Professionalitat des Personals. Zu Beginn des
Kindergartenjahres erfolgt in Absprache mit der Leiterin die Auswahl der
Fortbildungen fur das begonnene Kindergartenjahr. In den Fortbildungen werden u.
a. padagogische und entwicklungspsychologische sowie konzeptionelle Grundlagen
der Arbeit vermittelt. Kenntnisse kdnnen dadurch aufgefrischt, vertieft und aktualisiert
werden. Alle Mitarbeiterinnen besuchen regelméfRig Fortbildungsveranstaltungen. Ein
bis zweimal jahrlich findet in unserem Haus eine Teamfortbildung fur alle Mitarbeiter
statt.

Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Trager des Kindergartens steht den Mitarbeiterinnen bei allen Fragen oder
Problemen zur Verfiigung. Die tagliche padagogische Erziehungsarbeit delegiert er
verantwortlich an die Kindergartenleitung. In Zusammenarbeit mit dem Trager fuhrt
diese regelmafiige Besprechungen durch. Sie gibt an den Trager kontinuierlich
Informationen Uber alle wichtigen Belange und Ereignisse in der Einrichtung weiter.
Des Weiteren treffen Trager und Leiterin gemeinsam wichtige Entscheidungen, wie
z.B. Schliel3zeiten und Personalveranderungen.

Richtlinien fUr personelle Engpéasse

Wir legen Wert darauf, jederzeit eine gute padagogische Betreuung der Kinder zu
gewahrleisten. Dies wird erreicht durch die Bereitstellung von ausreichendem gut
ausgebildetem Personal.

Es gibt jedoch auch immer wieder Zeiten, in denen padagogische Fachkréfte fehlen,
sei es aufgrund von

¢ Krankheit
e Fortbildung
o Uberstundenabbau
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e Urlaub
» Beschaftigungsverbot, z.B. bei Schwangerschaft
o Kurzfristige Kiindigung

Das kann zu Engpassen fiihren, die eine Anderung des Tagesablaufs mit sich zieht.
Gewohnte Rituale und padagogische Angebote stehen in dieser Zeit ggf. nur
eingeschrankt zur Verfugung. Durch gezielte MalRnahmen versuchen wir die
Konsequenzen, die Auswirkungen auf den Dienstbetrieb und die padagogische Arbeit
haben kdnnen, zu minimieren.

Diese sind unter anderem:
1. personelle Malinahmen, wie etwa

« Anordnung von Uberstunden

« Verschiebung des Uberstundenabbaus in Zeiten schwécherer Belegung
e Verschiebung von Dienstzeiten der Mitarbeiter*innen

e Wegfall von Vorbereitungs- und Nachbereitungszeiten

e Wegfall gebuchter Fortbildungsveranstaltungen

e Einsatz von Vertretungskréften, soweit verfiigbar

e Verschiebung von Pausen

2. organisatorische MalRnahmen, wie etwa

e gruppen- und hauseribergreifendes Arbeiten einzelner Mitarbeiter*innen
e Zusammenlegung von Gruppen

e Einschrankung des padagogischen Angebots

e SchlieBung einzelner Gruppen, bzw. Einrichtung einer Notgruppe

« Reduzierung von Offnungszeiten

e SchlieRen der gesamten Einrichtung

Lot Gt o Vet s d i A

Um in Situationen personeller Engpasse transaprent zu sein, haben wir eine
Personalampel installiert, die sich im Eingangsbereich befindet. Hier ist klar ersichtlich,
in welchem Umfang wir besetzt sind und was dies fur den Tagesablauf bedeutet.
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Die Leitung ist angehalten, planbare Fehlzeiten so im Rahmen des Dienstplans zu
beriicksichtigen, dass diese den Dienstbetrieb so wenig wie mdglich beeinflussen.

Spatestens bei Eintreten der Stufe ,gelb® informiert die Leitung den Trager, beim
Eintreten der Stufe ,rot* zusatzlich die Fachaufsicht, um genehmigungspflichtige
MalRnahmen abzustimmen.

2.7 Kinderschutz

Ein Schutzkonzept ist ein Organisationsentwicklungsprozess bei dem sich
Einrichtungen mit moéglichen Risiken fur Kinder sowie fiir das Personal
auseinandersetzen und MalRnahmen definieren, um diesen identifizierten Risiken zu
begegnen.

Die katholischen Kindertageseinrichtungen der Di6zese Augsburg haben zu
gewahrleisten, dass sie ein sicherer Raum sind, in dem sich Kinder wohlfiihlen und
bestmdglich entwickeln kénnen. Daruber hinaus sind sie als Einrichtung der Kinder-
und Jugendhilfe dazu verpflichtet, einen Schutzauftrag zu erftillen, der die Kinder
davor bewahren soll durch Missbrauch elterlicher Rechte oder Vernachlassigung
Schaden zu erleiden (Art. 9b Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG), 88a Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII).

Wir im Kindergarten ,St. Leonhard® achten bereits bei der Personalauswahl darauf,
dass allen Mitarbeiterinnen bewusst ist, wie wichtig es ist fir den Schutz jedes
einzelnen Kindes Sorge zu tragen. Durch den taglichen Austausch des
padagogischen Personals und das Einhalten bestimmter Regeln, bieten wir den
Kindern eine sichere Atmosphére.

Wichtige Hilfen fur die Erzieher*innen bieten auch die Beobachtungen der Eltern zu
Hause. Im gemeinsamen Gesprach kdnnen fur beide Seiten oft neue
Zusammenhange eroffnet werden.

Einzelne Beobachtungen ergeben erst dann ein stimmiges Bild vom Kind. Auf diese
Weise lassen sich auch moégliche Risiken in der Entwicklung des Kindes aufdecken.
Wir als Fachkrafte haben die Aufgabe, Eltern Uber eine gezielte Férderung zu
beraten.

In enger Zusammenarbeit mit den Kinderarzten werden dann bei Bedarf auch
ausgewahlte Fachdienste, z. B. die Fruhférderung, vermittelt

Bestehen Anhaltspunkte einer Kindswohlgefahrdung, sind wir laut den 88 3
AVBayKiBiG und 8a SGB VIl verpflichtet, die zustandige Aufsichtsbehoérde zu
informieren.

Das Schutzkonzept beschreibt genaue Vorgehensweisen durch die ein einheitliches
und bestimmtes Handeln ermdglicht wird. Das eigene Handeln wird reflektiert und
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optimiert. Es gibt Sicherheit fur die Kinder, Eltern, Angehdrige und allen anderen
Beteiligten.

Das ausfuhrliche Kinder — Schutzkonzept unserer Kindertagesstatte ist im Buro der
Leitung vorzufinden und steht jederzeit zum Lesen zur Verfugung.

3 Ubergange des Kindes

Transitionen sind Ubergange und Veranderungen im Lebenslauf, das kénnen
Ereignisse in der Familie sein (Geburt, Trennung) aber auch der Wechsel im
Bildungssystem (Familie — Krippe — Kindergarten — Schule). Diese Ubergange sind
entscheidende Lebensereignisse.

Neue Situationen sind fur Kinder als auch deren Eltern mit vielen Emotionen
verbunden und erfordern eine intensive Begleitung. Auf das Kind kommen viele neue
Anforderungen zu, die es in relativ kurzer Zeit zu bewaltigen gilt. Wenn das Kind
nach einiger Zeit mal nicht den Kindergarten besuchen méchte, ist das nicht
ungewohnlich und gehort zum Ubergang dazu. Fur ein erfolgreiches Gelingen ist es
wichtig, gemeinsam den Bewaltigungsprozess zu gestalten Ein positiver
Beziehungsaufbau zwischen Erzieherinnen und Kind bzw. Eltern und eine langsame
Integration in die bereits bestehende Gruppe, schafft fur alle Beteiligten die Basis
einer guten Zusammenarbeit in der Kindertageseinrichtung.

3.1 Ubergang von zu Hause in die Kindertagesstatte

Gegenseitiges Kennenlernen ist eine bedeutsame Voraussetzung fir einen
erfolgreichen Beginn. Ein gemeinsamer Austausch tber das Kind, seine Vorlieben,
Interessen und den Entwicklungsstand ist unumganglich.

*  Anmeldegesprach:
Die Leitung ladt die Eltern, wenn mdglich gemeinsam mit dem Kind zu einem
Erstgespréach ein. Dabei haben die Kinder Gelegenheit, den Gruppenraum
kennenzulernen. Wahrend des Gesprachs werden hauptsachlich Bedurfnisse
und Gewohnheiten des Kindes besprochen. Die Leitung gibt einen groben
Uberblick tiber die Gruppe, den Tagesablauf und tiber Organisatorisches.
Am Ende des Gesprachs findet noch eine Hausflhrung statt.

*  Einfuhrungselternabend:
Bei einem gemeinsamen Elternabend mit allen neuen Eltern werden
grundlegende Informationen wie beispielsweise: Unser Tagesablauf,
EingewOhnungsablauf usw. mitgeteilt.
Der Elternabend dient ebenfalls dazu, dass die Eltern sich untereinander
schon mal etwas kennenlernen kénnen. &

W

) | -
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*  Schnuppernachmitaqg:
Hierzu werden Eltern mit Kind einige Wochen vor Ende des aktuellen
Kindergartenjahres eingeladen. In entspannter Atmosphare finden die ersten
Annaherungen statt.

Eingew6hnung im Kindergarten

Die Eingewohnung ist ein bedeutender Ubergang im Leben eines Kindes und
erfordert eine behutsame, verlassliche Begleitung. Die Hauptverantwortung fur die
Gestaltung dieses Prozesses liegt bei den padagogischen Fachkraften. Wir
entscheiden auf Grundlage unserer fachlichen Beobachtungen tber das Tempo, den
Ablauf und die nachsten Schritte, stets in enger Kommunikation mit den Eltern.

Wir gehen individuell auf die Bedurfnisse, den Entwicklungsstand und das Verhalten
jedes Kindes ein. Eltern begleiten ihr Kind in der Anfangsphase unterstiitzend, sind
jedoch nicht dauerhaft in der Gruppe, damit das Kind Vertrauen und eine sichere
Bindung zu den padagogischen Fachkraften entwickeln kann. Das Tempo der
Eingew6hnung wird fachlich gesteuert: Wenn wir erkennen, dass ein Kind bereit ist,
fuhren wir den Ablésungsprozess behutsam weiter, passen die Zeiten
gegebenenfalls an, kehren jedoch nicht in bereits abgeschlossene Phasen zurtick.

Emotionale Reaktionen, insbesondere Tranen beim Abschied, sind ein vollig
normaler Ausdruck von Bindung, Sicherheit und Ubergangserleben. Diese Gefiihle
durfen gezeigt werden — Kinder sollen ihre Emotionen wahrnehmen und ausdriicken
kodnnen, ohne dass sie aus Rucksicht auf die Eltern unterdrickt oder ,nicht weinen®
belohnt werden. Vielmehr férdern wir das selbststandige Ankommen, das Vertrauen
in die Bezugspersonen und die Entwicklung von Sicherheit im neuen Alltag. Wir
begleiten diese Momente feinflihlig, geben Halt und Unterstitzung und helfen dem
Kind, sich im Tagesablauf zu stabilisieren.

Ein entscheidender Faktor fir eine gelungene Eingewdhnung ist die innere Haltung
der Eltern. Kinder nehmen die Geflihle ihrer Bezugspersonen intensiv wahr und
orientieren sich daran. Deshalb ist es wichtig, dass Eltern sich vor Beginn der
Eingewthnung bewusst mit dem Loslassen auseinandersetzen und eine klare,
sichere Haltung einnehmen. Rituale und eine konsequente, liebevolle Begleitung
geben Orientierung und Sicherheit. Eine ibermallige Sorge oder ein schlechtes
Gewissen darf nicht die Entscheidung Uber das Vorgehen bestimmen. Kinder ,leihen’
sich die innere Sicherheit der Erwachsenen — je stabiler und zuversichtlicher die
Eltern, desto leichter fallt es dem Kind, Vertrauen zu entwickeln und den Ubergang in
den Kindergarten selbststandig zu meistern.

Im Normalfall ist die Kindergarteneingewdhnung nach 2 Wochen abgeschlossen.
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3.2 Ubergang Krippe in Kindergarten

Diesen Ubergang mitzugestalten sehen wir als Aufgabe der padagogischen Krafte in
unseren beiden Hausern.

Die Kolleginnen der Krippe bereiten die Kinder langsam auf den Besuch des
Kindergartens vor, indem ihnen ermdglicht wird, uns als ihre neuen Bezugspersonen
in ihrer gewohnten Umgebung intensiver kennen zu lernen. Dazu besteht die
Moglichkeit, dass die Erzieherinnen des Kindergartens die Kinder bereits in der Kita
besuchen. Zu vereinbarten Zeiten besuchen die Padagogischen Krafte mit den
Kindern dann auch die Kindergartengruppe.

Der Kindergarten bietet ein Kennenlern — Nachmittag an.

Die Zusammengehdorigkeit der beiden Hauser St. Ursula und St. Leonhard bietet
auch den Vorteil, dass sich die Kinder, Eltern und das padagogische Personal meist
schon von vergangenen Kindergarten — oder Kitafesten kennen. Dies erleichtert den
Ubergang erheblich.

3.3 Ubergang Kindergarten in die Schule

Wir pflegen eine enge Bindung auch zu unserer Grundschule, mit denen wir das
Gebéaude teilen. Wir arbeiten sehr eng mit den Lehrkraften zusammen.
Um den Kindern den Eintritt in die Schule zu erleichtern kooperieren wir stark mit der
Grundschule Rieden.
Dies sieht folgendermal3en aus:

e Regelmaliger Austausch zwischen Lehrkraften und

Koooperationsbeauftragten

e Gemeinsame Erstellung eines Kooperationsplanes

e Wiederkehrender Schulbesuch

e Theaterbesuch der Vorschulkinder zusammen mit der Grundschule

e Gemeinsamer Elternabend etc....

4  Bildungsschwerpunkte

In unserem Haus findet die padagogische Kernzeit von 8:30 Uhr bis 11:30 Uhr statt.
Uns ist es ein besonderes Anliegen, den Grol3teil unserer gezielten
Bildungsangebote in diese Zeit am Vormittag zu legen. Daher behalten wir uns vor,
die Eingangstir ab 8:30 Uhr bis zum Ende des Morgenkreises geschlossen zu
halten, um den Kindern einen ungestdrten und konzentrierten Start in den Tag zu
ermdoglichen.

Am Nachmittag bietet die Freispielphase den Kindern erneut Raum, die am Vormittag
aufgegriffenen Lerninhalte selbststandig und mit unserer begleitenden Unterstitzung
zu erproben, zu vertiefen und weiterzuentwickeln.
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Die Kinder lernen bei uns auf spielerische Weise und durch den aktiven Einsatz all
ihrer Sinne. So erschlie3en sie sich ihre Umwelt ganzheitlich und mit Freude. Ein
rhythmisch gestalteter Tages- und Jahresablauf gibt ihnen Orientierung und
Sicherheit. In diesen wiederkehrenden Strukturen kdnnen sie sich zunehmend
selbststandig zurechtfinden und nachhaltige Eindriicke sowie vielfaltige
Lernerfahrungen in allen Lebensbereichen sammeln.

Unsere padagogische Arbeit wird situationsangemessen und auf unterschiedliche
Weise dokumentiert — beispielsweise durch Fotos, Ausstellungen, Portfolios und
weitere Formen der Bildungsdokumentation

4.1 Bedeutung des Spiels
»Spiel ist die héchste Form der Kindesentwicklung.*

Das freie Spiel ist fur Kinder die wichtigste Form des Lernens. Hierbei entwickeln sich
die Kinder im sozial- emotionalen Bereich, sowie im kognitiven und motorischen
Bereich weiter. Die Kinder haben im Spiel die Mdglichkeit, sich mit ihrer
augenblicklichen Lebenssituation und ihrem Alltag auseinander zu setzen.
Personlichkeit und Selbststandigkeit werden gestéarkt. Sie erobern sich spielerisch
ihre Umwelt. Ferner Giben sie soziale Verhaltensweisen und sammeln vielfaltige
Erfahrungen in unterschiedlichen Bereichen des gemeinsamen Lebens und
Erlebens. Die Kinder kdnnen sich im Spiel ungezwungen verhalten und ihren
Bedurfnissen freien Lauf lassen. Auch tben die Kinder spielerisch Regeln ein, da
z.B. der Spielort aufgeraumt wird, wenn das Spiel beendet ist. Sie lernen sich in
Geduld zu Gben, wenn das gewiinschte Material oder der Spielplatz gerade besetzt
ist, und setzen sich dabei mit anderen Kindern auseinander. Durch ein reichhaltiges
und in zeitlichen Abstanden wechselndes Spiel- und Beschaftigungsmaterial

wird den Kindern eine grol3e Auswahl geboten und auch Unbekanntes vertraut
gemacht. Die Kinder sind im Spiel selbstbestimmend. Sie entscheiden, was sie
spielen, wer ihre Spielpartner sind und wie lange das Spiel dauert. Auf einen
ausgewogenen Wechsel zwischen Aktion und Ruhe legen wir Wert. Auch Langeweile
oder nur zuschauen sind wichtige Erfahrungsbereiche, aus denen wertvolle Impulse
entstehen kénnen.

Die verschiedenen Kategorien des Spieles:
e Konstruktionsspiel = Lego, Bausteine, Mustersteine, Perlen, Puzzle ...
e Regelspiel = Tischspiele z.B. UNO, jegliche Wiirfelspiele, ...
e Lernspiel = Memory, LUK, Schau genau ...
e Rezeptions- und Sprachspiel = Bildergeschichten, Bilderblcher ...
e Experimentierspiel = ,wertloses” Material z.B. Korken, Wolle, Stoff ...
e Rollenspiel = Familie, Tierkinder, Bauernhof ...
e Bewegungsspiel = Spielen mit Stuhlen, Decken, Kissen ...
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Wir richten unsere Gruppenraume auf die Bedurfnisse und die aktuelle
Gruppensituation aus und bieten den Kindern z.B.

e eine Puppen- bzw. Kuschelecke

e einen Bauteppich

e einen Mal- und Basteltisch

e mehrere Tische, um Spiele zu spielen, zum Puzzeln ...

e genigend freien Platz fur individuelle Spielvarianten

e eine Lese- und Erzahlecke

AulRerdem beziehen wir den Flur und unser Baustellenzimmer mit ein. Das Spiel
bietet uns als Padagogen eine gute Mdglichkeit, durch Beobachtung die Bedurfnisse
der Kinder zu erkennen und sie in ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten zu unterstitzen.
Wir nehmen dabei aktuelle Bedirfnisse und Interessen des Kindes wahr und gehen
darauf ein, indem wir Spielmaterialien darauf abstimmen und / oder neue Impulse
und Anregungen zum Spiel geben.

Gerne sind wir auch Spielpartner fiir die Kinder und bieten ihnen Orientierungshilfen
an.

,Kinder sollten mehr spielen, als viele es heutzutage tun. Denn wenn man genigend
spielt, solange man klein ist — dann tragt man Schatze mit sich herum, aus denen
man spéter ein Leben lang schépfen kann.*

(Astrid Lindgren)

4.2 Basiskompetenzen

Auszug aus ,Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in
Tageseinrichtungen bis zur Einschulung” vom Bayerischen Staatsministerium fir
Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen Staatsinstitut fur Frihpadagogik
Minchen)

Als Basiskompetenzen zahlen grundlegende Fertigkeiten, die das Kind befahigen,
mit anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren und sich mit den

Gegebenheiten in seiner Umwelt auseinanderzusetzen.

4.2.1 Personale Kompetenzen

= Selbstwahrnehmung

Selbstwertgefunhl

Ein hohes Selbstwertgeflihl ist die Voraussetzung fur die Entwicklung von
Selbstvertrauen. Wir versuchen durch das respektvolle und freundliche Verhalten
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der erwachsenen Bezugspersonen und der anderen Kinder, dass sich das Kind in
seinem ganzen Wesen angenommen und geliebt fuhlt.

Selbstkonzept

Das Selbstkonzept ist das Wissen Uber sich selbst. Die Leistungsfahigkeit bezieht
sich auf unterschiedliche Lernbereiche, auf die Fahigkeit mit anderen Personen
zurechtzukommen, welche Geflihle man in bestimmten Situationen erlebt, wie fit
man ist und wie man aussieht. Wir versuchen durch positive Rickmeldungen fur
erbrachte Leistungen und aktives Zuhodren die korperliche Leistungsfahigkeit zu
verbessern.

Motivationale Kompetenz
Autonomieerleben

Die Kinder wollen selbst bestimmen, was sie tun und wie sie es tun. Sie wollen
nicht nur fremdgesteuert, sondern selbstbestimmt handeln und daraus lernen. Wir
bieten den Kindern haufig Wahlimadglichkeiten an (z. B. Aktivitaten in der
Freispielzeit, unterschiedliche Gestaltungsarbeiten etc..). So lernen sie, ihr
Handeln an ihren Werten auszurichten und sich zu verhalten, wie es ihrem Selbst
entspricht.

Kompetenzerleben

Die Kinder verfiigen Uber einen gesunden Ehrgeiz und suchen standig nach
neuen Herausforderungen. Wir versuchen sie dabei besonders zu unterstiitzen
und stellen ihnen Aufgaben, die ihren Leistungen entsprechen oder sogar noch
darlber liegen.

Selbstwirksamkeit

Ein selbstwirksames Kind ist zuversichtlich und voller Selbstvertrauen. Es ist der
Uberzeugung, dass es alles schaffen wird, auch wenn es schwierig ist. Wir
starken die Kinder in dem wir ihnen die Angst vor Neuem und Schwierigem
nehmen.

AulBerdem gelten in jeder Einrichtung bestimmte Regeln, die eingehalten werden,
trifft dies nicht zu, folgen vorhersehbare Konsequenzen.

Selbstregulation

Unter Selbstregulation versteht man, dass die Kinder ihr Verhalten selbst
beobachten, es selbst bewerten und sich abschliel3end selbst belohnen oder
bestrafen, je nachdem, ob es erfolgreich oder nicht erfolgreich war. Wir
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unterstitzen die Kinder dadurch, dass wir Handlungsablaufe und
Problemlésungen kommentieren.

Kognitive Kompetenz
Differenzierte Wahrnehmung

Die Wahrnehmung durch Sehen, Horen, Tasten, Schmecken und Riechen ist
grundlegend fiur Erkennens-, Gedachtnis-, und Denkprozesse. Durch
verschiedene Experimente und Aktivitaten regen wir die Kinder an, alle Sinne
individuell einzusetzen.

Denkfahigkeit

Das Denken der Kinder fuihrt h&ufig zu Widerspriichen, die dem Kind nicht
bewusst sind. Wir versuchen die Denkaufgaben, die wir den Kindern stellen, dem
Entwicklungsstand jedes Kindes anzupassen. Wir unterstitzen die
Begriffsbildung, indem konkrete Ereignisse, im Rahmen von Experimenten oder in
Diskussionen prasentiert und geklart werden.

Gedéachtnis

Kinder im Vorschulalter verfigen Uber gute Wiedererkennungsfahigkeit und auch
Uber ein recht gutes Ortsgedachtnis, d. h. sie kbnnen versteckte Gegenstande
wiederfinden. Sie erhalten bei uns viele Gelegenheiten, ihr Gedachtnis zu
schulen, indem sie z. B. Geschichten nacherzéhlen, Gedichte und Lieder lernen.
Auch mit verschiedenen Spielen (Memory, Kim-Spiele etc.) kann das Gedachtnis
geschult werden.

Problemldsefahigkeit

Die Kinder lernen, Probleme unterschiedlicher Art zu analysieren,
Problemldsungsalternativen zu entwickeln, diese abzuwéagen, sich fur eine von
Ihnen zu entscheiden, diese angemessen umzusetzen und den Erfolg zu prifen.
Wir unterstitzen die Kinder dabei, indem wir ihnen die Probleme nicht abnehmen,
sondern die Kinder ermuntern, selbst nach Lésungen zu suchen.

Phantasie und Kreativitat

Kreativitat zeigt sich durch originellen Ausdruck im motorischen, sprachlichen,
musikalischen und gestalterischen Bereich. Wir ermuntern die Kinder, Reime zu
erfinden, phantasievolle Geschichten zu erzahlen, nach eigenen Vorstellungen zu
malen, selbst erfundene Melodien zu singen, auf einem Musikinstrument zu
spielen oder sich rhythmisch zur Musik zu bewegen. Dabei stellen wir den
Kindern ausreichend, abwechslungsreiches Material zur Verfligung, damit sie

ihrer Kreativitat freien Lauf lassen konnen.
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= Physische Kompetenz
Ubernahme von Verantwortung fiir Gesundheit und korperliches Wohlbefinden.

Die Kinder lernen in unserer Einrichtung grundlegende Hygienemal3nahmen
selbstandig auszufiihren, z. B. Hande waschen, Nase putzen, Toilettengang.
AulRRerdem wird es tUber den gesundheitlichen Wert einzelner Lebensmittel
informiert und entwickelt eine positive Einstellung gegeniber gesunder und
ausgewogener Ernahrung.

Grob- und feinmotorische Kompetenzen

Die Kinder erhalten ausreichend Gelegenheit, die Grob- und Feinmotorik zu Gben.
Sie kénnen ihren Bewegungsdrang ausleben (taglicher Aufenthalt im Garten),
korperliche Fitness ausbilden, den Korper beherrschen lernen und
Geschicklichkeit entwickeln (1 x wéchentliche Bewegungsangebote), Fadelspiele,
Mal- und Bastelangebote.

Fahigkeit zur Regulierung von korperlicher Anspannung

Die Kinder lernen, dass es wichtig und notwendig ist, sich fur bestimmte
Aufgaben korperlich und geistig anzustrengen und sich danach wieder zu
entspannen (z. B. durch ruhigere Tatigkeiten wie Bilderbuch anschauen,
Ruckenmassage mit Igelballen etc.)

4.2.2 Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

Soziale Kompetenz
Gute Beziehungen zu Erwachsenen und Kindern

In unserer Einrichtung haben die Kinder die Gelegenheit, Beziehungen aufzubauen,
die durch Sympathie und gegenseitigen Respekt gekennzeichnet sind. Wir
unterstitzen die Kinder, durch einen offenen und wertschatzenden Umgang,
Gesprache Uber das soziale Verhalten, neue Kinder unterstiitzen wir bei der
Kontaktaufnahme.

Empathie und Perspektivenibernahme

Die Kinder lernen, die Fahigkeit zu entwickeln, sich in andere Personen
hineinzuversetzen, sich ein Bild von ihren Geflhlen zu machen und ihr Handeln zu
verstehen. Zugleich lernen die Kinder ihre Eindriicke im Gesprach mit ihrem
Gegenuber zu Uberprufen.

Kommunikationsfahigkeit
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Die Kinder lernen sich angemessen auszudriicken, die richtigen Begriffe sowie eine
angemessene Gestik und Mimik zu verwenden. Sie lernen auch, Kinder ausreden zu
lassen, ihnen zuzuhoéren und bei Unklarheiten nachzufragen. Wir bieten dazu den
Kindern viele Gelegenheiten Gespréche zu fiihren (z. B. im Stuhlkreis, bei
Bilderbuchbetrachtungen, beim Besprechen von Experimenten ...).

Kooperationsfahigkeit

Die Kinder lernen mit anderen Kindern und Erwachsenen bei gemeinsamen
Aktivitdten zusammenzuarbeiten (z. B. Tisch decken, Spiele, Erarbeiten von
Projekten ...). Dabei lernen sie sich mit anderen abzusprechen, gemeinsam etwas zu
planen, dies abgestimmt durchzufihren und abschlie3end tber die Erfahrungen zu
sprechen. Wir bieten den Kindern verschiedene Moglichkeiten zur Kooperation (z. B.
bei der Raumgestaltung, bei der Spieleckenauswahl, bei Vorbereitungen von
Festen...).

Konfliktmanagement

Zwischenmenschliche Konflikte treten im Kindergartenalter gehauft auf. Deshalb ist
dies eine fur das Erlernen von Konfliktlosetechniken besonders gut geeignete Zeit.
Die Kinder erfahren, wie sie die Verscharfung von Konflikten verhindern und wie sie
sich durch andere hervorgerufenen Gefiuihle distanzieren und Kompromisse finden
kénnen. Dabei versuchen wir den Kindern aufzuzeigen, wie sie als ,Mediator" in
Konflikte anderer Kinder vermittelnd eingreifen kbnnen.

Werte und Orientierungskompetenz
Werthaltungen

Durch das grundlegende Bediirfnis der Kinder nach sozialer Zugehdrigkeit
Ubernehmen sie die Werte der Bezugsgruppe und machen diese Werte zu ihren
eigenen. Wir leben den Kindern christliche und andere verfassungskonforme Werte
vor und setzen uns mit ihnen dartiber auseinander, welche diese Werte fur das
eigene Verhalten haben.

Moralische Urteilsbildung

Die Kinder lernen in der Auseinandersetzung mit anderen Kindern und den
padagogischen Fachkréften, ethische Streitfragen zu erkennen, zu reflektieren und
dazu Stellung zu nehmen. Wir unterstiitzen die Kinder dabei, indem wir passende
Geschichten vorlesen oder erzahlen und die Kinder ermuntern, ihre Gedanken dazu
zu auldern.

Unvoreingenommenheit
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In einer welt- und wertoffenen Gesellschatft ist es unabdingbar, dass Kinder Personen
mit anderen Werten, Einstellungen und Sitten gegeniber unvoreingenommen sind.
Fur unsere Kinder ist es eine Selbstverstandlichkeit unsere Einrichtung gemeinsam
mit Kindern aus anderen Kulturkreisen zu besuchen und ihnen Wertschatzung
entgegenzubringen. Zugleich ist es auch wichtig, dass sich alle Kinder ihrer eigenen
Kultur zugehorig fuhlen.

Sensibilitat fir und Achtung von Andersartigkeit und Anderssein

Jedes Kind ist ein einzigartiges Individuum. Es hat ein Recht darauf, als solches
anerkannt zu werden — unabhangig davon, ob es z. B. behindert oder nicht
behindert, schwarz oder weil3, mannlich oder weiblich ist. Bei uns lernen die Kinder,
dieses Recht fur sich zu beanspruchen und anderen zu gewahren.

Solidaritat

Die Kinder lernen in der Gruppe zusammenzuhalten und sich flreinander
einzusetzen. Das bedeutet, dass wir und andere Erwachsene Verstandnis haben,
wenn Kinder ihre eigenen Bedirfnisse und Winsche uns gegentiber zum Ausdruck
bringen — schliellich sind die Kinder in der Regel die Schwacheren.

Bereitschaft zur Verantwortungsibernahme
Verantwortung fur das eigene Handeln

Die Kinder lernen, dass sie selbst fur ihr Verhalten und Erleben verantwortlich sind
und dass sie ihr Verhalten anderen gegenuber kontrollieren kénnen.

Verantwortung anderen Menschen gegenuber

Die Kinder lernen sich fur Schwachere, Benachteiligte und Unterdriickte einzusetzen
— egal, ob es andere Kinder in ihrer Gruppe, ihnen bekannte Menschen oder Fremde
sind.

Verantwortung fur Umwelt und Natur

Schon in den ersten 6 Lebensjahren begegnen Kinder der zunehmenden
Umweltverschmutzung. Es ist wichtig, dass Kinder Sensibilitat fur alle Lebewesen
und die natirliche Lebensgrundlagen entwickeln und dabei lernen, ihr eigenes
Verhalten zu Uberprifen, inwieweit sie selbst etwas zum Schutz der Umwelt und zum
schonenden Umgang mit ihnren Ressourcen beitragen kdnnen. Wir praktizieren mit
den Kindern Miilltrennung, achten darauf, dass wenig Mull produziert wird (Brotzeit in
Dosen, keine Plastiktiten ...), beim Aufenthalt im Garten, bei Waldtagen und
Spaziergangen achten wir auf Tiere und Pflanzen.

Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe
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Akzeptieren und Einhalten von Gesprachs- und Abstimmungsregeln

Unsere Tageseinrichtung steht in der besonderen Verantwortung, Kinder auf das
Leben in einer demokratischen Gesellschaft vorzubereiten. Kinder sollen
Entscheidungsfindungen und Konfliktlésungen auf demokratischem Weg lernen —im
Gesprach und durch Abstimmungen, nicht aber durch Gewalt und Machtausibung.

Einbringen und Uberdenken des eigenen Standpunktes

Teilhabe an Demokratie bedeutet auch, dass die Kinder in der Lage sind, eine
eigene Position zu beziehen und nach aul3en zu vertreten, dass sie andere
Meinungen akzeptieren und Kompromisse aushandein.

4.2.3 Lernmethodische Kompetenz

= Lernen, wie man lernt

« Kompetenzen, neues Wissen bewusst, selbst gesteuert und reflektiert zu
erwerben

« Kompetenzen, erworbenes Wissen anzuwenden und zu Ubertragen

« Kompetenzen, die eigenen Lernprozesse wahrzunehmen, zu steuern und zu
regulieren

4.2.4 Kompetenter Umgang mit Belastungen und Veranderungen

= Widerstandsfahigkeit (Resilienz)

Resilienz ist die Grundlage fiir eine positive Entwicklung, Gesundheit, Wohlbefinden
und hohe Lebensqualitat sowie der Grundstein fur einen Umgang mit individuellen,
familiaren und gesellschaftlichen Veranderungen und Belastungen.

Erscheinungsformen von Resilienz sind insbesondere:

e positive Entwicklung trotz andauernd hohem Risikostatus (z. B. Armut,
psychische Erkrankung eines Elternteils, eigene chronische Erkrankung oder
Behinderung)

e Bestandige Kompetenz auch unter akuten Stressbedingungen, die kritische
Lebensereignisse (z. B. elterliche Trennung und Scheidung, Wiederheirat
eines Elternteils)

e Positive bzw. schnelle Erholung von traumatischen Erlebnissen(z.B. Tod eines
Elternteils, sexueller Missbrauch, Kriegserlebnisse)

Resiliente Kinder, die sich trotz riskanter Lebensumstande zu einer kompetenten,
leistungsfahigen, stabilen und selbstbewussten Personlichkeit entwickeln, zeichnen
sich insbesondere durch folgende personale Ressourcen aus:

o Hohe Problemltsefahigkeit, Kreativitat, Lernbegeisterung
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» Positive Selbsteinschatzung, Selbstvertrauen, hohes Selbstwertgefuhl
o Sicheres Bindungsverhalten

« Positives Denken, optimistische Lebenseinstellung

o Talente, Interessen und Hobbys

Die sozialen Ressourcen entscheiden mal3geblich, inwieweit es Kindern gelingt, sich
zu resilienten Personlichkeiten zu entwickeln, so insbesondere:

o Sichere Bindungen und positive Beziehungen zu seinen erwachsenen
Bezugspersonen

o Positive Rollenmodelle

o Offenes, wertschatzendes Klima sowie demokratischer Umgangs- und
Erziehungsstil

« Positive Freundschaftsbeziehungen

o Positive Lernerfahrungen in unserer Einrichtung

o Konstruktive Zusammenarbeit zwischen Elternhaus, Kindertageseinrichtung
und Schule

4.3 Bildungs- und Erziehungsziele und ihre Umsetzung

4.3.1 Werteorientierung und Religiositat

,Jedes Kind ist anders. Alle sind verschieden. Und wir werden im Laufe unseres
Lebens immer verschiedener.”
(Remo H. Largo)

In der frihen Kindheit werden Werte und Normen verinnerlicht, die das ganze
spatere Leben pragen kénnen. Die Kinder sollen lernen, jeden Menschen als etwas
Besonderes wahrzunehmen und zu akzeptieren. Sie lernen Rituale kennen, die
das Leben strukturieren und ordnen helfen. Auch lernen Ihre Kinder bei uns
Regeln zu befolgen aber auch, dass sie diese verandert kbnnen, wenn sie gute
Argumente dafur haben bzw. auf hohere Werte verweisen kénnen.

Jedes Kind ist ein einzigartiges Individuum. Es hat ein Recht darauf von
Erwachsenen und Kindern als solches anerkannt zu werden. Auch die Akzeptanz
unterschiedlicher Religionen, Kulturen und Meinungen wollen wir Ihren Kindern
nahebringen. Religiose Feste (z.B. Ostern, Pfingsten und Weihnachten) sowie
Erzahlungen aus der Bibel und Geschichten anderer Kulturen flie3en bei uns im
Kindergartenalltag mit ein.

Wir moéchten, dass Ihre Kinder in der Gruppe zusammenhalten und sich
fureinander einsetzen. Das bedeutet auch, dass wir Verstandnis haben, wenn ihre
Kinder ihre eigenen Bedirfnisse und Winsche uns gegentiber zum Ausdruck
bringen.

So lernen sie auch die Zusammenhange mit dem eigenen Leben zu entdecken
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4.3.2 Emotionalitéat, soziale Beziehungen und Konflikte

Emotionale, soziale und konfliktldsungsorientierte Kompetenzen sind die
Grundvoraussetzung, um sich in einer sozialen Gesellschaft zu integrieren. Uns ist
wichtig, dass die Kinder alle Gefiihle zeigen durfen und wertschatzend damit
umgegangen wird. So fordern wir verantwortungsvoll mit den eigenen und den
Geflhlen anderer Menschen umzugehen.

Im Kindergarten haben Kinder mit anderen Kindern Kontakt und lernen, soziale
Beziehungen zu gestalten. In den Spielbereichen kdnnen sie soziales Miteinander
einuben, wie beispielsweise bei Rollenspielen. Hier konnen Konflikte oder
Meinungsverschiedenheiten entstehen, die sie selbststandig |I0sen. Wir lassen sie
selbst verhandeln und unterstiitzen nur notfalls mit Losungsstrategien.

Unsere Ziele

e Kinder kénnen ihre Gefuihle zeigen und benennen

« Kinder kbnnen ihre Gefuhle konstruktiv ausleben

« Kinder sind beziehungsféhig und erleben Freundschaften
o Kinder zeigen kreative Konfliktloseféhigkeiten

4.3.3 Sprache und Literacy
,Ein Kind hat hundert Sprachen.” (Loris Malaguzzi)

Die Sprache ist eine wichtige Voraussetzung fur den Austausch mit der Umwelt und
fur die Entwicklung des Denkens. Aber immer mehr Kinder im Vorschulalter leiden
unter Verzégerungen und Storungen in der Sprachentwicklung. Aus diesem Grund
ist es uns wichtig, den Kindern eine Atmosphare zu schaffen, in der sie
Wertschatzung erfahren, angstfrei, unbeschwert und lustvoll sprechen, zuhéren und
ihre Sprache weiterentwickeln kénnen. Sprache ist ein Prozess, an dem Bewegung,
Wahrnehmung und Denken, Fuhlen und Wollen beteiligt sind, und kann am Besten
ganzheitlich entwickelt werden.

Deshalb fordern wir die sprachliche Bildung z. B. durch, Gesprache, Reime,
Gedichte, Lieder, Fingerspiele, Silbenklatschen (mit und ohne Instrumente), Laut-
und Wortgeschichten, Phantasiereisen, Bewegungsgeschichten,
Erlebnisturnstunden, entsprechendes Spielmaterial und vielfaltige Erfahrungen rund
um Buch-, Erzahl- und Schriftkultur (Literacy-Erziehung).

Zusatzlich zum Lernen im Freispiel, und gezielten Angeboten in Grol3- oder
Kleingruppe sowie bei Einzelférderungen haben wir fir Grol3en eine Variante des
Wirzburger Trainingsprogramms:

Dieses Sprachprogramm, offiziell "Horen, lauschen, lernen. Sprachspiele fur Kinder
im Vorschulalter”, ist ein Trainingsprogramm zur Férderung der phonologischen
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Bewusstheit bei Vorschulkindern. Es dient der Vorbereitung auf den
Schriftspracherwerb, indem die Kinder tben, die lautliche Struktur der Sprache
wahrzunehmen und zu verstehen.

4.3.4 Informations- und Kommunikationstechnik, Medien

In der modernen Gesellschaft sind Informations- und Kommunikationstechnik und
Medien maf3gebliche Faktoren des o6ffentlichen, politischen, kulturellen,
wirtschaftlichen und beruflichen Lebens. Sie sind dementsprechend alltaglicher
Bestandteil der individuellen Lebensfuhrung.

Die Medienerziehung im Kindergarten soll sich an der Lebens- und Erfahrungswelt
der Kinder orientieren. Daflr missen wir die Interessen der Kinder aufgreifen und
diese zum Ausgangspunkt des padagogischen Handelns machen.

Hierfar sollen in naher Zukunft bspw. auch Tablets hinzugezogen werden.

4.3.5 Mathematik

Kinder begegnen Zahlen fast tberall in ihrer alltdglichen Lebenswelt.
Mathematischen Fahigkeiten und Fertigkeiten, sind eine wesentliche Vorraussetzung
dafur, dass die Kinder die Welt mit Hilfe von Begriffen und Erkenntnissen der
Mathematik beschreiben und verstehen kdnnen.

Die Faszination an der Mathematik Iasst sich bei vielen Kindern im Vorschulalter
auch in ganz anderer Weise beobachten. Manche kdnnen Stunden damit verbringen,
Gegenstande zu ordnen, zu reihen, abzuzahlen, die Eigenschaften von
geometrischen Formen zu erproben usw.

Wir haben einige kindgerechte Spielangebote fiir diesen Bereich:

e Puzzle, Luck, Sortierspiele, Bausteine, Lego, Bicher

e Zahlen im Morgenkreis, Zahlenspriiche, Zahlenspiele, Lieder mit Zahlenfolgen
e Uhrzeiten, Sanduhren

e Raumliche Vorstellung durch Bewegung

e Formen erfassen (ganzheitlich)

e Schitten Uben mit Wasser, Sand, etc.

Im letzten Jahr bieten wir das ,,Zahlenland” an:

Dieses Konzept ermdglicht spielerische und erlebnisreiche mathematische Bildung
fur Vorschulkinder, insbesondere den Zahlenraum bis 10. Die Kinder sollen die
Zahlen und ihre Eigenschaften auf anschauliche Weise kennenlernen, indem sie sich
im Zahlenland, einer Phantasiewelt, befinden, in der die Zahlen als beseelte Wesen
leben.
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4.3.6 Naturwissenschaften und Technik

Naturwissenschaftliche Erkenntnisse liefern Grundlagenwissen tber

Vorgéange der belebten und unbelebten Natur. Sie tragen dazu bei, sich ein Bild von
der Welt zu machen, sie zu erforschen und ihr einen Sinn zu verleihen. Kinder zeigen
von Natur aus ein hohes Interesse an Alltagsphanomenen der Natur und an Technik.
Sie sind bestrebt, nachzuforschen und herauszufinden ,warum das so ist* oder ,wie
etwas funktioniert”. Gerade die Jingsten sind Meister im Fragen. Sie signalisieren
damit ihre Wissbegier, Neugier und Lernbereitschaft. Sie haben von Grund auf
Freude am Beobachten, Experimentieren und Forschen.

Das padagogische Personal greift die Wissbegier der Kinder auf und erméglicht
ihnen eigene Erfahrungen und Erkenntnisse. Diese Methode sichert nachhaltiges
Lernen und Verstehen.

Angeleitete Experimente sind Bestandteile der Bildungsangebote und werden in
Klein- und Gesamtgruppenarbeiten durchgefihrt.

Sie haben die Moglichkeit

e ... Eigenschaften verschiedener Substanzen kennen zu lernen

e ... Phanomene aus der Welt der Akustik und Optik zu erfahren

e ... sichin Zeit und Raum zu orientieren

e ... verschiedene Naturmaterialien wahrzunehmen und zu unterscheiden

o . verschiedene naturwissenschaftliche Gesetzmdglichkeiten anzuwenden

(bspw Hebel, Balken, Waage, verschiedene Ebenen usw.)
.. mit unterschiedlichen Materialien zu bauen und zu konstruieren

Beispiele:

e selbststandiges und angeleitetes experimentieren

e Schatt-Ubungen

e Natur erforschen

e Muster legen

e Konstruktionsmaterialien

e Wetter / Jahreszeiten und dazugehérige Veranderungen kennenlernen und
thematisieren

4.3.7 Umwelt

,Die Natur will, dass Kinder Kinder sind, bevor sie zum Erwachsenen werden.”
(Jean — Jacques Rousseau)

In der frihen Kindheit werden Fahigkeiten und Werte als Grundlagen gelegt, die
unseren Umgang mit uns selbst, anderen Personen und unserer Umwelt bestimmen.
In unserer Einrichtung wollen wir den Kindern ein Bewusstsein flr eine gesunde
Umwelt vermitteln. Dabei ist es fur die Kinder wichtig zu verstehen, welche
Bedeutung gewisse Handlungsweisen fir die Umwelt haben und welche Folgen auch
daraus resultieren kdnnen. Es ist unser Ziel, den Kindern Verantwortung fur die Welt
und ihre Mitmenschen zu Ubertragen und sich dessen auch bewusst zu sein. Wir
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geben aufeinander Acht und lernen, nachhaltig zu leben, denn unsere Umwelt ist
unersetzlich und verletzbar. Umweltbildung und -erziehung erfasst viele
Lebensbereiche, von der Naturbegegnung tiber Gesundheit und Werthaltungen bis
hin zum Freizeit- und Konsumverhalten. Haufig in unserer Kita kommunizierte
Themen sind zum Beispiel, die richtige Mulltrennung, Tiere und Pflanzen, die vier
Elemente oder Wasser und Strom sinnvoll zu nutzen. Fiur Kinder ist es wichtig, die
Umwelt mit allen Sinnen wahrzunehmen.

Vordergrindig ist hier, die Natur als Ort der Freude und Entspannung zu erleben.
Inhalte leiten wir meist aus aktuellen Erlebnissen und Beobachtungen ab. In der
Natur konnen sich die Kinder frei bewegen und haben ausreichend Raum und Zeit
zum Experimentieren, Forschen und Erkunden. Es bieten sich zahlreiche
Gelegenheiten, Dinge neu zu entdecken, dartiber zu staunen und daraus zu lernen.
Dabei ist es fur uns entscheidend, dass Kinder den Moment bewusst wahrnehmen
und sich auch einmal die Zeit dafir nehmen, innezuhalten und dankbar fir alles zu
sein.

Umsetzungsmadglichkeiten:
e vereinfachte Mulltrennung (Essensreste > Biomill, Papier > Papiermdill
usw.)
e Pflanzen einsaen, beobachten, pflegen und beschreiben (z.B. Kresse)
e Projekte mit Kindern (z.B. Jolinchen)
e Spaziergange in der Natur
e Garten
e Waldwoche

4.3.8 Asthetik, Kunst und Kultur

LAIS Kind ist jeder ein Kiinstler.“ (Pablo Picasso)

Die Kinder werden beim Ausleben der eigenen kreativen und phantasievollen Ideen
als Kunstler, Entdecker und Forscher wahrgenommen, wertgeschétzt und unterstutzt.
So bieten wir vielféltige Aktivitaten bei denen die Kinder kreativ und phantasievoll
arbeiten kénnen. Zudem gestalten wir unsere Raume ansprechend und bieten den
Kindern Materialien an, die wandelbar sind z.B. Tucher und Decken. Das
Respektieren und Wertschatzen verschiedener Kulturen flie3t in unsere tagliche
Arbeit mit den Kindern ein.
Umsetzungsmaoglichkeiten:

e stempeln, malen, kneten, werken, schneiden

e Mandalas malen

e mit verschiedenen Materialien experimentieren

e Collagen

e Farb — Projekt
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4.3.9 Musik

Im Kindergarten geht es darum, Kindern eine vielfaltige und anregende musikalische
Erfahrung zu ermdglichen. Dies umfasst das Horen, Singen, Bewegen, Tanzen und
das Experimentieren mit verschiedenen Klangen und Instrumenten. Ziel ist es, die
musikalische Entwicklung der Kinder zu fordern, ihre Kreativitat anzuregen und ihnen
Freude an der Musik zu vermitteln.

Im Morgenkreis singen wir mit den Kindern jahreszeitlich orientierte Lieder. Einzelne,
einfache Instrumente kdénnen kennen gelernt werden, um verschiedene Klange, so
wie die Stille zu erleben.Klanggeschichten erfreuen sich hier stets gréi3ter Beliebtheit.
Fur das Erlernen der Sprache ist die Tonhohe, der Rhythmus, die Sprachmelodie
zunachst wichtiger wie das gesprochene Wort. Denn es ist erwiesen, dass die
Sprache und Melodie, verbunden mit Gestik und Bewegung weit mehr
Verknupfungen im Gehirn fordern, als allein das gesprochene Wort. Somit hat das
Singen und Musizieren eine sehr grol3e forderliche Wirkung auf die
Sprachentwicklung. Durch das Singen von rhythmisch betonten Liedern wird so
besonders der Lauterwerb untersttitzt.

Kinder sind von Geburt an sehr neugierig und wissbegierig. Aktuelle Themen des
Kindes werden unterstitzt und vertieft durch altersgerechtes und regelmaRiges
Musizieren. Das Erlernte wird so viel starker im Gehirn verknupft.

Auch das Sozialverhalten wird durch das gemeinsame Singen und Musizieren
gefordert. Die Kinder lernen gemeinsam aufeinander Ricksicht zu nehmen,
aufeinander zu hdren, einander zu helfen, den anderen mit seiner Personlichkeit
wahrzunehmen und einander zu tolerieren. Auch der Tanz unterstitzt die Starkung
der Sozialkompetenz.

4.3.10 Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport

Wir sehen einen Grol3teil unserer Arbeit darin, Freude an der Bewegung zu férdern,
die kindliche Entwicklung zu unterstiitzen und die motorischen, koordinativen sowie
sozialen Fahigkeiten der Kinder zu starken.

Ziele hier sind:

e Forderung der Motorik:
Grob- und Feinmotorik, Kraft, Schnelligkeit, Reaktion, Raumgefuhl,
Gleichgewicht und Rhythmus werden geschult.

e Entwicklung des Koérperbewusstseins:
Kinder lernen ihre eigenen korperlichen Grenzen und Gefahren besser
einzuschéatzen.

e Starkung des Selbstvertrauens:
Erfolgserlebnisse in der Bewegung tragen zur Selbstwirksamkeit bei und
fordern Problemlésungsfahigkeiten.

e Soziale Kompetenzen:
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Teamgeist, Kooperation, das Verstehen und Einhalten von Regeln sowie
Fairness werden geférdert.

e Ganzheitliche Entwicklung:
Bewegung ist eng mit kognitiven, emotionalen und sozialen Lernprozessen
verbunden.

Wir setzem dies wie folgt in unserem Alltag um:

Wir bieten vielfaltige Bewegungsangebote, wie tagliches Spielen im Garten,
Bewegungsbaustellen, Turnstunden mit Rhythmik, Tanz und Sport in der Turnhalle,
Waldtage und Spaziergange an.

Der Einsatz von Musik, Reimen und Liedern zur Férderung der Koordination, des
Kdrperbewusstseins und der Sprache fokusiert sich meist auf den Morgenkreis.

4.3.11 Gesundheit

Gesundheit im Kindergarten umfasst die Férderung eines positiven Korpergefihls,
Bewegung, gesunde Erndhrung und Hygiene. Ziel ist es, Kinder zu einem
gesundheitsbewussten Verhalten zu ermutigen und ihre korperliche, psychische und
soziale Entwicklung zu unterstiitzen

Schwerpunkte hier sind unter anderem Korperwahrnehmung und —erfahrung (Kinder
sollen ihren Kérper durch vielféltige Bewegungsangebote und Sinneserfahrungen
entdecken und kennenlernen) und Bewegung.

RegelmaRige Bewegung ist essentiell fur die korperliche und geistige Entwicklung.
Der Kindergarten bietet den Kindern vielfaltige Mdglichkeiten zur Grob- und
Feinmotorik, wie z.B. Klettern, Balancieren, Schaukeln oder Bewegungsspiele.

Auch die gesunde Ernahrung ist ein wichtiger Punkt: so lernen Kinder, was eine
ausgewogene und gesunde Erndhrung ausmacht, und werden spielerisch an eine
gesunde Esskultur herangefihrt. Hier sind wir auf die Mithilfe der Eltern angewiesen:
bitte achtet auf eine ausgewognene Brotzeit, packt Obst (ja, der Apfel braucht die
Schale!) und Rohkost mit rein und verzichtet unbedingt auf StiRes und Verpacktes
(Nachhaltigkeit) jeglicher Art!

Ein ebenso wichtiger Bestandteil ist der Bereich Hygiene. Wir gehen mit den Kindern
vor den Mahlzeiten stets zum Hande waschen und leiten sie immer wieder in
erforderlicher Toilettenhygiene an.

Auch Entspannung und Ruhe tragt zum Wohlbefinden und entsprechend zur
Gesundheit bei. Die Kinder sollen lernen, auf ihren Kérper zu héren und
entsprechende Ruhephasen einlegen.
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5 Organisation und Formen der padagogischen Arbeit

5.1 Tagesablauf

Die Struktur des Tagesablaufes ist jeden Tag gleich und soll den Kindern Halt und
Sicherheit vermitteln sowie die Entwicklung fordern und beriicksichtigen.

o 7.00 Uhr: Kindergarten st - Frespilzei
e 8.30 Ubr:Ende Bringusit
e 8.40 Uhr: Morgenkreis

o Wir begrﬁ&en uns, l\ei&en a”e wi|”<ommen, singen, tanzen, Iernen ein Fingerspie|,
héren eine Gesckic]nte und Fﬁkren gezie|teBi|dungsangebote Jurch

o 9.00/9.15 Uhr: Tischgebet und gemeinsame Brotzeit

o 9.30/9.45 Uhr: Freispiezeit/ gezielte Angebote/ ... "‘ﬁ)
o 11.00/11.30 Uhr: Gartenzeit bei nahezu jedem Wetter

o 1130 Uhr:Bogon Abbolst &

e 1215 Uhr: Mittagessen

, ) £ k\
o 1345 Uhr: letzte Abholzeit < k

e 1400 Uhr: Kindergarten scHie&t -~

5.2 Essen

Uns ist es ein zentrales Anliegen, dass Kinder eine gesunde, ausgewogene
Erndhrung kennenlernen und das Essen als wertvolle, genussvolle und
gemeinschaftliche Erfahrung erleben. Mahlzeiten bieten nicht nur die Mdglichkeit,
den Korper mit wichtigen Nahrstoffen zu versorgen, sondern auch soziale
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Kompetenzen zu stérken, Tischregeln zu dben und Rituale zu erleben. Dabei achten
wir auf eine angenehme Atmosphaére, in der Kinder das Essen in Ruhe geniel3en
konnen.

Brotzeit

Jedes Kind darf seine Brotzeit von zu Hause mitbringen. Wir wiinschen uns eine
gesunde, abwechslungsreiche und bunte Brotzeit mit Obst, Rohkost oder auch mal
einem Naturjoghurt mit Toppings. Die Verantwortung fur die Zusammenstellung liegt
bei den Eltern. Ausdricklich verzichten wir jedoch auf Suf3igkeiten und stark
verarbeitete, abgepackte Produkte. Eine Ausnahme gilt an Geburtstagen: Das
Geburtstagskind darf Kuchen, Muffins, Eis oder andere Leckereien fir die Gruppe
mitbringen, um diesen besonderen Tag zu feiern.

Mittagessen

Das Mittagessen beziehen wir von Hofmanns (https://hofmanns-shop.de/), die
grof3en Wert auf Regionalitat, Frische und Nachhaltigkeit legen. Wir sind von der
Qualitat, dem Geschmack und der abwechslungsreichen Zusammenstellung
Uberzeugt und freuen uns, den Kindern ein leckeres, warmes Essen anbieten zu
konnen.

Ein besonderes Augenmerk legen wir auf die Férderung von Selbststandigkeit
wahrend der Mahlzeiten. Die Kinder lernen, sich ihr Mittagessen je nach Appetit und
Vorlieben selbststéandig zu nehmen. Strukturierungshilfen zeigen, wie der Tisch zu
decken ist und welches Besteck oder welche Hilfsmittel benétigt werden. So erleben
Kinder das Essen als routinierten Ablauf, kdnnen eigenstandig handeln und
gleichzeitig eine entspannte, genussvolle Mahlzeit erleben.

5.3 Sauberkeitserziehung

Das Alter, in dem Kinder sauber werden ist sehr unterschiedlich. Es wird durch die
individuelle Reifung bestimmt. Das Kind zeigt aus Eigeninitiative an, wenn es bereit
ist, trocken und sauber zu werden, denn diese signalisiert, dass das Kind den Drang,
die Blase oder den Darm zu entleeren — bewusst wahrnimmt und Urin- und
Stuhlgang nun auch kontrollieren kann. Um sauber und trocken zu werden braucht
das Kind kein Sauberkeitstraining, sondern Vorbilder zum Nachahmen und
Unterstltzung in seinem Bestreben, selbstandig zu werden. Wir unterstitzen die
Eltern in der Sauberkeitserziehung ihrer Kinder. Sie ist weniger aufwendig, wenn wir
geduldig sind und uns auf das Kind einstellen: es bestimmt den Zeitpunkt, an dem es
sauber und trocken werden will selbst. Wir unterstitzen es mit unserem Vorbild und
in praktischen Belangen. Das Kind sollte aus eigener Kraft selbstandig werden. So
wird sein Selbstwertgefiihl am meisten gestarkt: ,Nicht die Eltern oder Erzieherin
haben mich trocken und sauber gemacht — ich habe es selbst geschafft!
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Kleine praktische Hilfen:

o Das Kind sollte sich ohne fremde Hilfe frei machen und seine Sachen auch
wieder anziehen kénnen. Am besten eignet sich dafur eine Hose mit
elastischen Bund.

o Knopfe, Reildverschliisse behindern dagegen das Kind in seiner
Selbstandigkeit.

« RegelméaRige Begleitung durch die Erzieherin

o Bilderbiucher passend zum Thema betrachten

Kdnnen wir den richtigen Zeitpunkt fur die Sauberkeitserziehung verpassen?

Das kann geschehen, wenn wir nicht adaquat auf das Verhalten des Kindes
reagieren. Zeigt es an, dass es bereit ist, sauber und trocken zu werden, missen wir
es in seinem Vorhaben unterstitzen. Wir missen ihm helfen, selbstandig zu werden
und dirfen es nicht mehr in Windeln herumlaufen lassen. Das Kind gewdhnt sich
daran, bewusst und willentlich in die Windeln zu machen. Ein Verhalten, dass spater
nur mit groBem Aufwand zu verandern ist.

5.4 Gezielte Angebote

Gezielte Angebote zu verschiedenen Bereichen finden im Morgenkreis statt. Wir
lernen beispielsweise mit den Kindern neue Lieder, Fingerspiele oder
Mitmachgeschichten. Wéahrend der Freispielzeit gibt es noch gezielte Angebote in
Kleingruppen, die sich beispielsweise mit altersgerechten Bildungsinhalten
beschaftigen. Dafir steht unser zusatzliches Zimmer, sowie der Flur oder der Garten
zur Verfugung.

5.5 Freispiel

Unsere padagogische Arbeit ist durch einen individuellen, liebevollen und
spielerischen Zugang zu den Kindern gepragt. Kinder spielen in allererster Linie
deshalb, weil es ihnen Spald macht. Das Freispiel hat hier einen hohen Stellenwert
und ist fester Bestandteil im Tagesablauf.

Definition von Freispiel: ,Freispiel im Kindergarten nennt man den Zeitabschnitt der
padagogischen Arbeit, in welchem sich Kinder das Spielzeug, den Ort und den
Freund, die Freundin zum Spielen selbst wahlen durfen.“ (Maria Caiati)

Ziele des Freispiels: Das Spiel der Kinder erscheint fir viele vielleicht als
unproduktive Aktivitat nach dem Motto: ,Die spielen ja nur.” Dabei wird unterschatzt,
dass die Kinder sich im Spiel viele Kompetenzen wie:
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« Kommunikation,

o Durchsetzungsvermégen

e Ausdauer

e Konzentration

e Rucksichtnahme

o Kreativitat u. v. m. aneignen

Durch Ausprobieren, Nachahmung
und Wiederholung werden viele
neue Fahigkeiten entwickelt, erprobt
und vertieft. Die Freude am Spiel
weitet sich zur Freude am Leben
aus. Es entsteht Raum fur eigene
Entscheidungen, Eigeninitiative und
gemeinsames Handeln. Die Kinder
nutzen das Spiel als Ausdrucksmittel
und konnen sich mit ihnrer Umwelt auseinandersetzen.

Viele Erfahrungen und Erlebnisse fliel3en in das Spiel ein. Alltagsituationen, Stress
und Angste konnen auf diese Weise verarbeitet werden. Aus diesem Grund bildet
das Freispiel in unserem Bildungskonzept einen eigenen Schwerpunkt.

Fur uns heil3t Freispiel auch: Innerhalb eines vorgegebenen Rahmens (Zeit, Raum,
gemeinsam erarbeitete Regeln) mit seiner Freiheit umgehen zu lernen und
Verantwortung fur sich selbst zu Gbernehmen, ein Stiick Selbstandigkeit zu
erwerben.

Fur das gemeinschaftliche Miteinander der Kinder gelten folgende Regeln:

e Ich darf einem anderen Kind nicht mit Absicht weh tun.

e Was ein anderes Kind hat, darf ich ihm/ihr nicht wegnehmen.

e Wenn ich mitmachen will, muss ich fragen.

e Was ich mir genommen habe, lege ich wieder an seinen Platz zurick.
e Wenn ich aus der Gruppe weggehe, melde ich mich ab.

Aufgaben des padagogischen Teams:

Im Freispiel haben wir mehrere Aufgaben. Auf der einen Seite gewéhren wir den
Kindern Zeit und Raum. Auf der anderen Seite geben wir den Kindern Hilfestellung.
Bei Bedarf stehen wir ihnen beim Kniuipfen von Kontakten mit anderen Kindern bei
und ,Stupsen® sie an, damit sie den Zugang zur eigenen Phantasie und Kreativitat
finden. Die erzieherische Arbeit im Freispiel beinhaltet, neben dem intensiven
Beobachten der Kinder, sich als Spielpartnerin anzubieten, Trost zu spenden, immer
ein offenes Ohr fUr ihre Belange zu haben. Wir geben, falls erforderlich, Hilfen bei der
Bewaltigung in Konfliktsituationen. Als Erzieherlnnen unterstitzen wir die Kinder
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durch positive Wertschatzung. Wir beobachten und schatzen ein: Wer spielt was?
Wer mit wem? So kdnnen Ruckschlisse auf den derzeitigen Entwicklungsstand der
Kinder gezogen werden, z.B. im Bereich der Sprache, im Sozialverhalten, in der
Motorik und in den anderen Lebensbereichen.

5.6 Besondere Angebote

Unsere beiden Hauser haben ein grof3es Zusammengehorigkeitsgefihl und so legen
wir auch Wert darauf, gemeinsame Aktionen durchzufihren. Das kdnnen
gemeinsame Waldtage, die Knaxiade oder das Puppentheater sein, welches einmal
im Jahr zu uns in die Kita kommt.

5.7 Beobachtung und Dokumentation (Sismik, Seldak, Perik)

Eine wesentliche Grundlage fur unser padagogisches Handeln bildet die
Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen von Kindern.

In ihr driickt sich eine besondere Wertschatzung gegeniber dem Kind aus. Wir
lassen uns auf das einzelne Kind ein, es ist uns wichtig, wir zeigen Interesse an
seinem Verhalten, seinen Bedurfnissen und Winschen.

Die besondere Personlichkeit jedes Kindes findet in der Beobachtung ihren Ausdruck
und unser Blick richtet sich auf die besonderen, individuellen Starken des Kindes.
Das Kind rickt durch die Beobachtung ins Zentrum des padagogischen Wirkens, auf
den Beobachtungskenntnissen baut eine individuelle, am Kind orientierte
padagogische Arbeit auf.

Wir dokumentieren unsere Beobachtungen in Form von freien Aufzeichnungen und
gesetzlich vorgeschriebenen Beobachtungsbdgen (seldak, perik, sismik). Die
schriftliche Dokumentation dient dabei als wichtige Information fur zukinftige
Planungsarbeit, als Grundlage von Elternarbeit und Austausch im Team.

e PERIK (positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag), versehen
mit Datum und Unterschrift sowie Aussagen uber entsprechende
padagogische Planung

e SISMIK (Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in
Kindertageseinrichtungen), versehen mit Datum und Unterschrift sowie
Aussagen Uber padagogische Planung

e SELDAK (Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig
aufwachsenden Kindern) und Nutzungen der jeweiligen Ergebnisse fir die
Planung der padagogischen Maflinahmen fir das jeweilige Kind, versehen mit
Datum und Unterschrift sowie Aussagen Uber padagogische Planung fur das
jeweilige Kind
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5.8 Vorschule

Wir verstehen Vorschule als ganzheitlich Férderung eines Kindes vom
Kindergarteneintritt bis zum Schulbeginn. Die Entwicklung des Kindes kann man in 5
Bereiche gliedern: sozial — emotionale, kognitive, motorische und sprachliche
Fahigkeiten sowie die Sinneswahrnehmungen. Diese Bereiche mussen alle friihzeitig
gefordert und ausreichend entwickelt sein, um dem Kind einen guten Schuleinstieg
zu ermdglichen.

Dennoch benétigen Kindergartenkinder im letzten Jahr das Gefihl, etwas
Besonderes zu sein. Sie sind die Grol3en, die Verantwortung tibernehmen, die
bestimmte Vorrechte haben, mit denen allerdings auch Pflichten verbunden sind.
Kinder brauchen Situationen, die sie herausfordern. Kinder miissen neugierig
gemacht werden, wenn sie es nicht schon sind. Neugierde schafft Freude am
Lernen.

Im letzten Jahr finden besondere Aktionen wie der Ausflug zum Schiof3
Neuschwanstein mit fachspezifischer Vermittlung der Geschichte statt, aber auch der
Ausflug ins Walderlebniszentrum, der thematisch fur Wald und Natur genutzt wird.
Feuerwehr und Erste — Hilfe — Kurs dirfen genauso wenig fehlen wie spezielle Mathe
— oder Sprachpogramme.

Umgang mit Korridorkindern in der Vorschularbeit

Die Entscheidung tber die Einschulung von sogenannten Korridorkindern erfolgt auf
Grundlage sorgfaltiger Beobachtungen, fachlicher Einschatzungen sowie im engen
Austausch mit den Eltern. Wird im Verlauf des Kindergartenjahres — in der Regel bis
Januar — gemeinsam entschieden, dass eine Einschulung zum kommenden
Schuljahr nicht dem Wohl des Kindes entspricht, wird die Teilnahme an der
Vorschule beendet. Dies betrifft sowohl die vorschulischen Angebote im Kindergarten
als auch gegebenenfalls begonnene MalRnahmen in der kooperierenden
Grundschule.

Der Abbruch der Vorschule stellt keine Fehlentscheidung dar, sondern ist haufig
entwicklungsférdernd. Die Vorschule ist als gezielte Vorbereitung auf den
Schuleintritt im darauffolgenden Herbst konzipiert. Entfallt dieses Ziel, verliert die
Vorschularbeit inre padagogische Passung und kann fiir das Kind zu Uberforderung,
Verunsicherung oder Motivationsverlust fihren. Gerade entwicklungspsychologisch
erleben Kinder Angebote sehr konkret und im Hier und Jetzt. Ein fortgesetztes
~Schulvorbereitet-Werden“ ohne anschlieenden Schuleintritt kann inneren Druck
erzeugen und das Selbstwertgefiihl belasten.

Zum Schutz des Kindes und seiner emotionalen Entwicklung kehrt das Kind nach der
Entscheidung gegen die Einschulung in den regularen Kindergartenalltag zurtick. Die
weitere Forderung erfolgt dort alltagsintegriert, spielerisch und altersangemessen
sowie orientiert an den individuellen Starken, Bedurfnissen und dem
Entwicklungsstand des Kindes. Dieser Schritt bedeutet keinen Rickschritt, sondern
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eroffnet Raum fiir Reifung, Stabilisierung und positive Entwicklungserfahrungen. Die
gezielte Schulvorbereitung wird im letzten Kindergartenjahr erneut aufgegriffen.

6 Kooperation & Vernetzung — Anschlussfahigkeit und Bildungspartner
unserer Einrichtung

6.1 Erziehungs— und Bildungspartnerschaft mit Eltern
Was bringen wir mit?

Unsere Haltung den Familien gegentber: Alle Eltern wollen das Beste zum Wohle
ihres Kindes. Wir vertrauen Ihnen.

e Wir begegnen lhnen auf Augenhohe.

e Wir bauen auf eine gemeinsam gestaltete Bildung und Erziehung.

e Wir legen Wert auf eine respektvolle Kommunikation und einen
wertschatzenden Umgang.

« Eltern sind Experten fur ihr Kind.

e Wir sehen uns in beratender und ergénzender Rolle. Im wechselseitigen
Dialog bereichern wir uns gegenseitig, 6ffnen uns fureinander und sind
gemeinsam am Wohle des Kindes interessiert.

e Bildung und Erziehung fangen in der Familie an. Die Familie ist der erste und
starkste Bildungsort der Kinder.

Was erwarten wir von den Eltern?

e Sie kennen unser Konzept und entscheiden sich dafr.

« Sie schenken uns Ihr Vertrauen.

« Sie tauschen sich mit uns aus.

e Sie unterstitzen uns mit Ihrer positiven Einstellung zur Einrichtung.

e Sie wissen, dass es in einer Gemeinschaftseinrichtung um das Wohl aller
Kinder gleichermal3en geht.

e Sie tragen das Interesse aller Kinder und Eltern mit.

e FuUr Sie ist ein respektvoller Umgang auf Augenhdhe Selbstverstandlichkeit.

Ihr Kind profitiert von einer Atmosphére, in der es Ihr Vertrauen und lhren Respekt
unserer Fachkompetenz und Erfahrung gegeniber spurt.

Wie sieht die Kooperationsbereitschaft aus?

Mit der Unterzeichnung des Bildungs- und Betreuungsvertrages Ubergeben Sie uns
wahrend der Betreuungszeit die Verantwortung fir lhr Kind. Gerne nehmen wir die

Verantwortung an und werden nach bestem Wissen und Gewissen zum Wohle des
Kindes handeln. Nur durch eine gelebte Erziehungskooperation, einem Miteinander
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zwischen Eltern und padagogischem Team kénnen wir die Bedingungen schaffen,
damit sich Ihr Kind bei uns wohlftihlt und optimal geférdert werden kann.

Dabei ist es wichtig zu betonen, dass die padagogischen Fachkrafte die fachliche
Verantwortung fur die Gestaltung des Kita-Alltags tragen. Eltern sind nicht befugt,
Anweisungen zu erteilen oder den Ablauf in der Gruppe zu steuern. Unsere
Entscheidungen beruhen auf padagogischem Fachwissen, Erfahrung und dem
individuellen Bedarf der Kinder. Ein respektvoller Umgang und das Vertrauen in
unsere Professionalitat bilden die Grundlage fur eine gelingende Zusammenarbeit
zum Wohle aller Kinder.

Bereits beim Bringen beginnt fir uns die gelebte Erziehungskooperation, denn die
Aufsichtspflicht und Betreuung beginnt erst, wenn Sie uns persénlich lhr Kind/Ihre
Kinder Ubergeben oder wir es mit Handschlag oder Augenkontakt begrif3en. Wenn
Sie als Eltern mit anwesend sind, obliegt Ihnen die Aufsichtspflicht, z.B. in der Bring-
und Abholzeit, bei Festen, Veranstaltungen usw.

Des Weiteren bedeutet eine gelebte Erziehungskooperation auch, Sie tiber den
Alltag und Entwicklungsstand Ihres Kindes sowie Uber Ablaufe in der Einrichtung zu
informieren. Informationen Uber Alltagsaktivitaten und Bildungsprojekte sowie tber
gruppeninterne Belange hangen fir alle Eltern einsichtig im Flur aus. Wichtige
Informationen oder Einladungen werden an alle Eltern in Form eines Elternbriefes
bzw. Uber unsere Kita — Info - App weitergeleitet.

Zum Schutz ihres Kindes und dem eines jeden anderen Kindes, gilt folgendes:
Konfliktsituationen zwischen Kindern wahrend der Betreuungszeit werden in unserer
Einrichtung ausschlief3lich von uns begeitet - wir untersagen den Eltern andere Kinder
als die Ihren in unseren Raumlichkeiten zu mafiregeln.

So gelingt unsere Partnerschaft

Gemeinsam mit den Eltern sind wir fir folgende Ziele und deren Umsetzung
verantwortlich.

« Begleitung von Ubergangen

e Information und Austausch

e Starkung der Erziehungskompetenz

e Beratung und Vermittlung von Fachdiensten

e Beteiligung, Mitverantwortung und Mitbestimmung

Wir leben Kommunikation und haben ein offenes Ohr

Ihr Kind profitiert von einer differenzierten Sichtweise auf seine Entwicklung. Diese
entsteht, wenn Eltern als Experten fur ihr Kind und wir als Fachkrafte miteinander ins
Gesprach kommen. Schon bevor Ihr Kind zu uns kommt, laden wir Sie zum
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Erstgesprach ein. Wir bleiben an diesem Austausch dran, mit geplanten und
spontanen Gespréachen.

Unsere Entwicklungsgesprache sind ressourcenorientierte Gespréache, in denen sich
Eltern und Fachkrafte Uber die Entwicklung des Kindes austauschen. Sie finden
regelmafdig mit allen Eltern statt, basieren auf Beobachtungen und dienen der
Sensibilisierung fur das Kind und der gemeinsamen Abstimmung bei der Begleitung
der kindlichen Entwicklung.
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Der Austausch zwischen Kita und Eltern findet auf unterschiedliche Weise statt, z.B.
bei:

e Aufnahmegesprachen

e Entwicklungsgesprachen

e taglichen Tur- und Angelgesprachen

e Elternabenden

e Elterninformationen (Briefe / Aushange)

e Arbeit im Elternbeirat

6.1.1 Gesprache mit den Eltern

— Tur- und Angelgesprache
Tur- und Angelgesprache finden taglich in der Bring- und Abholsituation statt und
sind Grundlage fir den situativen Ansatz des padagogischen Handelns. Der
Erfahrungsaustausch tber das Erleben des Kindes im Kitaalltag ist fester Bestandteil
der Elternarbeit. Es wird darauf geachtet, dass nur positive Verhaltensweisen und
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Lernerfahrungen in Anwesenheit des Kindes angesprochen werden. In der
morgendlichen Bringzeit werden getroffene Absprachen mit den Eltern jeder
Mitarbeiter/in weitergegeben, da wir offen und gruppenubergreifend mit den Kindern
arbeiten. Ebenso wird in der Abholsituation jedes Elternteil angesprochen und
besondere Erlebnisse tber den Kindergartentag des Kindes informiert.

— Eingewohnungsgespréach
Im Eingewdhnungsgespréch sollen sich die Eltern und die verantwortliche
Betreuungsperson naher kennen lernen. Es werden Informationen tber das Kita- und
das Gruppenleben ausgetauscht und die Vorgehensweise in der anstehenden
Eingew6hnung besprochen. Dabei wird die bisherige Entwicklung des Kindes,
eventuelle Auffalligkeiten in der pranatalen und perinatalen Zeit, wie z. B. Allergien
oder Krankheiten von ihm erfragt. Ebenso werden seine Vorlieben und Abneigungen
besprochen. Wichtige Informationen sind u.a., ob das Kind schon kirzere oder
langere Trennungen von seinen Eltern erlebte und wie es diese verkraftete, ob es
den Umgang mit anderen Kindern gewdhnt ist oder nicht. Auch erfahren die Eltern,
welche Utensilien sie mitbringen mussen und wie sich der Tagesablauf gestaltet.
Dieser Austausch ist grundlegend und wichtig, um Kind und Eltern einen
storungsfreien und angenehmen Aufenthalt in der Kita zu ermdglichen.

— Eingewohnungsabschlussgesprach
Im Eingewthnungsabschlussgesprach wird die bisherige Zeit der Eingewthnung
besprochen und sich tber ihren Verlauf ausgetauscht. Die Eltern erhalten
Informationen Uber das Verhalten des Kindes in der Einrichtung, und die
verschiedenen Phasen der Eingewdhnung werden reflektiert.
Diese beinhalten:

e die Phase, bei dem der jeweilige Elternteil anwesend ist;

e die Phase, in der das Kind zum ersten Mal ohne seine Eltern am Spiel und an
der Mittagsmabhlzeit teilnimmt;

e und die letzte Phase, in der das Kind bis zum endgultig geplanten Abholtermin
in der Kita bleibt. Ebenso bekommen die Eltern die Beobachtungen mitgeteilt,
die in dieser Zeit gemacht wurden.

Diese umfassen

e das Sozialverhalten,

e das Spielverhalten,

e die Sprachentwicklung,

e den Entwicklungsstand der Grobmotorik (der Koérperkontrolle des Kindes),

e die Feinmotorik (vor allem der Geschicklichkeit der Hande),

¢ die optische und akustische Wahrnehmungsfahigkeit

¢ und die emotionale Entwicklung des Kindes.

Mit den Eltern wird das Erleben bei der Eingewthnung reflektiert und besprochen,
welche positiven und negativen Erfahrungen sie dabei gesammelt haben. Die Fragen
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nach der Zufriedenheit mit der Betreuung und ihren Winschen fir die Zukunft
werden ebenfalls gestellt. Wie alle weiteren Elterngesprache bekommen die Eltern
eine schriftliche Zusammenfassung des Gespréaches.

— Entwicklungsgesprach
Solange das Kind die Einrichtung besucht, wird den Eltern einmal pro Jahr ein
Entwicklungsgesprach angeboten (bei Bedarf auch ofter).
Auch dieses Gesprach ist auf einen Austausch mit den Eltern angelegt. Deren
Aussagen dienen der jeweiligen Betreuungsperson als Erganzung ihrer
Beobachtungen und den Eltern als kompetente Reflexion der Entwicklung ihres
Kindes. Zur eigenen Reflexion der padagogischen Mitarbeiterinnen werden die
Elterngespréache protokolliert und dem Team zum Lesen weitergegeben. Die Eltern
erhalten eine Zusammenfassung Uber die Einschatzung der Entwicklung ihres
Kindes.

— Beratungsgesprach
Beratungsgesprache werden angeboten, wenn von den Eltern oder den jeweiligen
Betreuungspersonen der Kinder ein Bedarf danach besteht.
Ziele dieses Gespraches sind:

e Erfahrungen und Beobachtungen zum jeweiligen Thema auszutauschen;

e Rlckmeldungen zu geben;

e konstruktiv zu beraten, wie eventuelle Anderungen im Verhalten des Kindes

bewirkt werden kénnen;
¢ Informationsmaterialien und Dienste von Beratungsstellen zu vermitteln.

— Konfliktgesprach
Entsteht ein Konflikt mit den Eltern oder einem Elternteil, so wird ein
Gesprachstermin vereinbart, um diese Auseinandersetzung nicht zwischen , Tur und
Angel“ und womaoglich im Beisein des Kindes austragen zu miussen. So kann sich die
betreffende Mitarbeiterin auf dieses Gesprach intensiv und sachlich vorbereiten und
sich mit der Kitaleiterin und den anderen Teammitgliedern beraten. Auch die Eltern
oder das betroffene Elternteil bekommen ihrerseits einen zeitlichen Abstand und
damit die Gelegenheit, sich ebenfalls vorbereiten zu kbnnen und dadurch auf eine
sachlichere Ebene zu gelangen. Den Eltern wird die Gelegenheit gegeben,
unkommentiert und ausfihrlich ihre Sicht des Problems darzulegen. Es wird
versucht, den Kern der Beschwerde heraus zu arbeiten und gemeinsam nach
Lésungswegen zu suchen. Eine ,Gewinner-Gewinner-Losung“ wird angestrebt, so
dass beide Konfliktparteien mit der gefundenen L6sung zufrieden sein kbnnen. Ist
dies nicht mdéglich, wird ein erneuter Gesprachstermin vereinbart.

— Abschlussgesprach
Am Ende des Aufenthaltes in der Kita wird ein Abschlussgesprach durchgefiihrt. Den
Eltern wird ein kurzer Uberblick tiber die Gesamtentwicklung des Kindes in der Zeit
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seines Aufenthaltes gegeben. Auch werden sie gebeten, ihre Erfahrungen in dieser
Zeit zurtick zumelden. So kann ein gegenseitiger Austausch entstehen. Um auch das
Kind mit einzubeziehen, darf es spater dazukommen. Dabei erfahrt es in einfachen
Worten, die seinem Entwicklungsstand entsprechen, was Erzieherinnen und Eltern
Gutes von ihm gesprochen haben. Danach darf es mitteilen, was ihm wahrend dieser
Zeit gefallen hat und was nicht.

6.1.2 Eltern als Mitgestalter

Wichtiger Bestandteil in unserer Einrichtung ist der Elternbeirat. Zu Beginn eines
jeden Kita- und Kindergartenjahres wird der Elternbeirat gewahlt. Alle Eltern haben
im Vorfeld die Mdglichkeit sich fur dieses Ehrenamt zur Verfiigung zu stellen.

Der Elternbeirat ist Bindeglied zwischen Eltern, Trager und Einrichtung und als
Ansprechpartner prasent. Im Eingangsbereich an unserer Informationswand
prasentiert sich der Elternbeirat. Dort werden beispielsweise Informationen,
Helferliste oder ahnliches aufgehangt.

Dem Kindergartenteam steht er bei verschiedenen Entscheidungen beratend zur
Seite und vertritt die Winsche, Anregungen und Ideen aller Eltern.

Durch die Beteiligung an verschiedenen Veranstaltungen ist es dem Elternbeirat
maoglich, Einnahmen zu generieren, welche dann den Kindern zur Verfiigung stehen.
Der Elternbeirat der Kindertagesstatte arbeitet mit dem Elternbeirat des
Kindergartens eng zusammen.

Er wird Gber alle aktuellen Themen und Ereignisse informiert und unterstitzt uns bei
Festen und Feiern.

6.2 Partnerschaften mit au3erfamiliaren Bildungsorten

6.2.1 Multiprofessionelles Zusammenwirken mit Fachdiensten

Die Kita ist keine Insel, ohne Anbindung an das Festland. Nein, vielmehr sind wir uns
bewusst, wie weitlaufig und vielféltig die Bedurfnisse unserer Kinder sind. Hier sind
die Grenzen klar und dennoch flieBend. Wir stellen keine Diagnosen, sondern
erkennen einen Bedarf, deshalb ist es wichtig sich professionelle Hilfe zu holen und
das Zusammenwirken aller am Erziehungsprozess beteiligten Personen zu bundeln.
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6.2.2 Kooperationspartner

Pfarrkirchenstiftung

Kindertagesttétte St. Urban Gemeinde
St. Ursula Rieden a.F.

Kita - Zentrum Fachakademien der
St. Simpert mm e Sozialpadagogik
ST. LEGNHARD
Caritasverband \ P&dagogischer
Augsburg mit Fachdienst Pfiff
Fachberatung T o
Kinderérzte OAL

6.2.3 Offnung nach AuRen

Es ist unvermeidbar, dass sich die Offentlichkeit ein "Bild" vom Kindergarten macht -
zumeist nur auf der Grundlage von bruchstiickhaften Informationen und persénlichen
Eindrucken. Aus den letzten Worten lasst sich schon folgern, dass es letztlich viele
verschiedene "Bilder" vom Kindergarten geben muss, da die einzelnen -
Menschen - aus denen sich ja die Offentlichkeit zusammensetzt - (iber qualitativ @
und quantitativ unterschiedliche Kenntnisse tber "den" Kindergarten verfigen ‘
und differierende Erfahrungen mit ihm gemacht haben.

Offentlichkeitsarbeit dient somit in erster Linie der Selbstdarstellung des
Kindergartens und des Berufsstandes der Fachkrafte. Die Erzieherinnen wollen

ihre padagogische Arbeit, ihre Leistungen, die Vielseitigkeit ihrer Tatigkeit und ihre
Professionalitat den Birgern in ihrer Gemeinde (und im weiteren Umkreis) bekannt
machen.

Sie mdchten Interesse am Kindergarten wecken und eine positive Grundhaltung ihm
gegentber in der Gemeinde hervorrufen.

Fruhkindliche Bildung hat einen Stellenwert wie noch nie. Und mehr denn je wollen
Eltern und Entscheidungstrager informiert sein Gber padagogische Konzepte,
tagliche Ablaufe, spezielle Aktionen. Das Schlagwort heil3t Transparenz - und sie
verlangt eine Offentlichkeitsarbeit, die tiber einen ,Tag der offenen Tur* und
gelegentliche Einladungen an die Presse hinausgeht.

In der regelmafigen Ausgabe des Pfarrbriefs, sowie dem Gemeindeblatt, kann tber
uns gelesen werden.
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Auf unserer Instagram Seite ,krippe_kiga_rieden® teilen wir viele unserer Aktivitaten
und Ausschnitte unserer padagogischen Arbeit. )
Unsere Homepage kindergarten-krippe-rieden.de ist nun endlich online und beflndet

sich im Aufbau.

7 Qualitatssicherung

Als Bildungseinrichtung sind wir gefordert, unser Angebots- und Leistungsprofil i
kontinuierlich zu Uberprifen, zu modifizieren und zu optimieren. Durch transparente
Arbeitsablaufe, Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten ermdglichen wir einen

genaueren Blick auf die Einrichtung, schaffen Standards und kdnnen diese

regelmanig tberprifen und reflektieren.

Unser grundlegendes Anliegen ist es, dass sich die Kinder und ihre Familien, aber
auch unsere Mitarbeiter in unserer Einrichtung wohl, willkommen und anerkannt
fuhlen. Dafir ist es wichtig, dass wir die verschiedenen Interessen, Erwartungen und
Winsche aller Beteiligten kennen und diese nach Mdglichkeit in einer moglichst
hohen Fachlichkeit umsetzen.

Eine qualitative Weiterentwicklung und Optimierung in allen Bereichen ist dabei
unser stetiges Ziel.

Um diesem Ziel gerecht zu werden, sieht unser Qualitditsmanagement folgende
Instrumente der Umsetzung vor:

« RegelmaRige Uberpriifung und Aktualisierung unserer padagogischen
Konzeption, sowie der vorhandenen Beschwerdeverfahren,

« Jahrliche Elternbefragungen, deren Ergebnisse wir in unsere padagogische
Arbeit einflieBen lassen,

« Kontinuierliche Weiterbildung der Mitarbeiter durch fortlaufende Teilnahme an
Fort- und Weiterbildungen,

e Wodchentliche Mitarbeiterbesprechungen zur Absprache, Entwicklung einer
gemeinsamen Haltung und Weiterentwicklung unserer Padagogik, sowie fur
Fallbesprechungen,

« Teilnahme an Leiterinnenkonferenzen um neue wissenschaftliche
Erkenntnisse oder gesetzliche Vorgaben in die Arbeit einflieRen zu lassen,

e Teilnahme an padagogischen Konferenzen und Arbeitskreisen, um den
fachlichen Austausch zu gewahrleisten,

e Zusammenarbeit mit verschiedenen Fachdiensten, um die eigene Fachlichkeit
zu ergénzen und zu vertiefen,

e Ausschopfen der personellen Ressourcen im Team und Eltern,

o Auf Anfrage erfolgt die Fachberatung durch den Caritasverband Augsburg
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8 Beschwerdemanagement

Eine offene, vertrauensvolle und wertschatzende Zusammenarbeit mit Kindern,
Eltern und Mitarbeitenden liegt uns besonders am Herzen. Anregungen,
Ruckmeldungen und Beschwerden verstehen wir als wichtige Impulse, die uns
helfen, unsere padagogische Arbeit stetig weiterzuentwickeln und einen
kontinuierlichen Austausch zu férdern.

Umgang mit Beschwerden von Kindern
Kinder haben unterschiedliche Méglichkeiten, ihre Beschwerden zu aul3ern:

« Bei padagogischem Fachpersonal

e Beiihren Eltern

e In Kleingruppen oder im Morgenkreis
e Im Austausch mit anderen Kindern

Kinder driicken ihre Beschwerden auf unterschiedliche Weise aus:

Sprachlich

Durch Gefiihle, Emotionen, Mimik oder Laute

Durch Verhalten (z. B. Regelverletzungen, Verweigerung,
Grenziberschreitungen)

Kreativ, z. B. durch Zeichnungen

Unser Vorgehen:

Wir hoéren den Kindern aktiv zu und lassen sie ausreden.

Anliegen werden ernst genommen und nach Dringlichkeit, Wichtigkeit oder
maoglicher Gefahr eingeordnet.

Wir beziehen Kinder bei der Losungsfindung ein und férdern ihr
Mitspracherecht.

Bei Bedarf wird Unterstitzung durch Kolleg:innen, Eltern oder andere Kinder
eingeholt.

Schwerwiegende Beschwerden werden transparent mit den Eltern
besprochen.

Jede Beschwerde wird als berechtigter Ausdruck wahrgenommen und als
Chance fur Dialog, Verstandnis und Weiterentwicklung genutzt.

Wir bieten einen sicheren Raum fiir offene AuRerungen.

Umgang mit Beschwerden von Eltern

Eltern kbnnen ihre Anliegen Uber verschiedene Wege einbringen:
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Personlich im Gesprach, bei Tur- und Angelgesprachen oder vereinbarten
Elterngespréachen

Per Telefon oder E-Mall

Uber den Austausch- und Beschwerdebriefkasten mit personalisierten
Formularen

Bearbeitung von Elternbeschwerden:

Entgegennahme und ggf. Weiterleitung an die zustandige Stelle

Personlicher und sachlicher Dialog

Gemeinsame Erarbeitung von Losungswegen, mdglichst direkt oder zeitnah
Bei nicht sofort I6sbaren Beschwerden werden weitere Instanzen (Leitung,
Trager, Fachberatung, Elternbeirat) hinzugezogen

Eltern werden regelméRig Gber den Bearbeitungsstand informiert
Ruckversicherung, ob die Situation zufriedenstellend gelost wurde; bei Bedarf
Folgetermin fur ein Reflektionsgesprach

Umgang mit Beschwerden von Mitarbeitenden

Direkte Ansprache der betreffenden Person

Gemeinsame Erarbeitung eines Loésungswegs

Hinzuziehen einer neutralen Vermittlungsperson bei Bedarf
Beratung durch Leitung oder Trager

Ruckversicherung: Ist die Situation zufriedenstellend gel6st?

Grundsatze unserer Beschwerdekultur

NoosrwDdE

Wir fihren eine offene, respektvolle Kommunikation.

Wir gehen wertschatzend miteinander um und sehen uns als Vorbilder.
Alle Beschwerden und Anliegen werden ernst genommen.
Beschwerden und Anregungen dtrfen jederzeit geaul3ert werden.

Wir reagieren zeitnah auf Anliegen, Belange und Kritik.

Wir suchen sachlich und gemeinsam nach Lésungen.

Beschwerden und Anregungen verstehen wir als Chance zur
Weiterentwicklung.

Dieses Beschwerdemanagement unterstitzt uns dabei, Transparenz,
Nachvollziehbarkeit und Verbindlichkeit im Umgang mit Anliegen zu gewahrleisten
und die Zusammenarbeit in der Einrichtung konstruktiv zu gestalten.
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9 Schlusswort

Unsere Konzeption befindet sich in einem stéandigen Entwicklungsprozess. Dieser
fortlaufende Prozess ist von verschiedenen Faktoren wie z.B. unterschiedlichen
Lebenssituationen der Kinder, der Eltern und der padagogischen Fachkrafte, sowie
sich verandernden Rahmenbedingungen der Einrichtung und der Umwelt abh&ngig.
Da wir unsere Arbeit und uns selbst standig reflektieren, ist die Weiterentwicklung der
Konzeption fur uns niemals abgeschlossen.

Was jedoch fur uns feststeht: Das gesamte Team freut sich darauf, Ihre Kinder ein
Stick ihres Lebens begleiten zu dirfen. Dabei sollen sie sich immer gut aufgehoben
und glucklich fiihlen, damit sie zu eigenstandigen Personlichkeiten heranwachsen
konnen und die Welt in einem sicheren Rahmen erkunden durfen. Wir wiinschen uns
ein vertrauensvolles Miteinander, damit der gemeinsame Erziehungsauftrag Hand in
Hand ablaufen kann.

Seit Juni 2024 sind wir ganz in diesem Sinne zu einem Leitungsteam aus den
Hausern St. Leonhard und St. Ursula zusammengefasst worden, um uns so noch
besser um die Belange der Kinder in Rieden kimmern zu kénnen.

Sollten Sie sich fur einen Betreuungsplatz in unserem Haus entscheiden oder in
anderer Weise mit uns zusammenarbeiten wollen, so nehmen Sie doch mit uns
Kontakt auf. Wir versuchen uns fur alle Anfragen Zeit zu nehmen.

Eine schone Zeit wiinscht Ihnen:

Tanja Feiler (Gesamtleitung)
Stefanie Hennevogel (stellv. Gesamtleitung)
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