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Praambel

Die katholischen Kindertageseinrichtungen der Diézese Augsburg haben zu
gewadhrleisten, dass sie ein sicherer Raum sind, in dem sich Kinder wohl fiihlen und
bestmaoglich entwickeln kénnen.

Darlber hinaus sind sie als Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe dazu verpflichtet,
einen Schutzauftrag zu erfullen, der die Kinder davor bewahren soll durch Missbrauch
elterlicher Rechte oder Vernachlassigung Schaden zu erleiden (Art. 9b Bayerisches
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG), §8a Sozialgesetzbuch Achtes Buch
(SGB VIII).

Die Erteilung einer Betriebserlaubnis fur die Kindertageseinrichtung ist nach 845 Abs. 2
Satz 4 SBG VIl verbunden mit der Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines
Konzepts zum Schutz vor Gewalt, geeigneten Verfahren der Selbstvertretung und
Beteiligung, sowie der Mdglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten.

Definition Schutzkonzept:
Ein Schutzkonzept ist ein Organisationsentwicklungsprozess bei dem sich Einrichtungen

mit moglichen Risiken fir Kinder sowie fir das Personal auseinandersetzen und
Maflnahmen definieren, um diesen identifizierten Risiken zu begegnen.

Warum brauchen wir ein Schutzkonzept? (Bedarf)

Kinder sind die schutzbedurftigsten Mitglieder der Gesellschaft. Besonders in der
Kindertageseinrichtung gilt es, dass Wohl der Kinder konkret und von allen Beteiligten
zu bestimmen und zu erhalten.

Das vorliegende Schutzkonzept der Kindertagesstatte St. Ursula soll das

Recht auf eine gewaltfreie Umgebung in einem institutionellen Rahmen fir alle Kinder,
die die Einrichtung besuchen, sicherstellen.

Die Einrichtung hat den Auftrag und den Anspruch, die ihr anvertrauten Kinder in
besonderem Mafe vor Vernachlassigung, Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen. Die
Institution ist ein sicherer Raum, der Kindern Freirdume in ihrer altersgemalen
Entwicklung lasst und Auffalligkeiten und deren mdgliche Ursachen nicht ignoriert. Alle
padagogischen Fachkrafte tragen dazu bei, diese Atmosphéare herzustellen.

Wozu brauchen wir ein Schutzkonzept? (Ziele)

Schritte der Sensibilisierung, der Pravention und des Bearbeitens werden aufgezeigt um
allen Beteiligten mehr Sicherheit und Klarheit im Umgang mit sensiblen Themen zu
ermdglichen.

Ziel ist es auch, eine klare Position gegen jegliche Formen von Gewalt in der Einrichtung
zu entwickeln.

Die Kinder sollen sich bei uns in der Kindertagesstatte zu starken, fréhlichen,
kompetenten und sozialfahigen Menschen entwickeln kbnnen. Um dieses Ziel zu
erreichen, ist es dem padagogischen Personal sehr wichtig, die Kinder ernst zu nehmen,
ihre Meinung zu héren und ihnen Wohlbefinden waren zu kénnen. Von hoher Bedeutung
ist fir uns, dass die Kinder jederzeit die Mdglichkeit haben, ihre Wiinsche, Bediirfnisse
und Befindlichkeiten zu auf3ern ohne davor Angst zu haben, abgelehnt, ausgegrenzt
oder Sanktionen erfahren zu missen.

Welchen Nutzen hat ein Schutzkonzept?

Das Schutzkonzept beschreibt genaue Vorgehensweisen durch die ein einheitliches und
bestimmtes Handeln ermdglicht wird. Das eigene Handeln wird reflektiert und optimiert.
Es gibt Sicherheit fur die Kinder, Eltern, Angehérige und allen anderen Beteiligten.



2 Grundsatze eines institutionellen Schutzkonzeptes

2.1 Verantwortung von Trager und Leitung

Die Verantwortung fiir die Erstellung und Umsetzung des institutionellen Schutzkonzeptes
liegt beim Trager und der Einrichtungsleitung.

Trager der Kindertageseinrichtung ist die Katholische Kirchenstiftung St. Urban in Rieden am
Forggensee.

Die Verwaltung der Einrichtung wird seit September 2021 durch das Kitazentrum St. Simpert
in Augsburg wahrgenommen.

Der Trager hat die Erarbeitung des Schutzkonzeptes an Frau Hennevogel, die Leitung der
Kindertageseinrichtung, delegiert. Sie tbernimmt die Initiative, koordiniert alle notwendigen
Aktivitaten und gewahrleistet die Umsetzung der MaBhahmen innerhalb der Einrichtung.

Sensibilisierung fur das Thema

o Ressourcen zur Verfligung stellen: Strukturelle und organisatorische
Rahmenbedingungen schaffen
Kontinuitat im Bereich der Pravention gewahrleisten
Dienstvereinbarungen treffen: Klare Handlungsanweisung fiir alle Mitarbeiten*innen

e Das Schutzkonzept wird im Rahmen von Bewerbungsgesprachen vorgestellt. Neben
der fachlichen Eignung wird auch die persdnliche Eignung geprtift.

e Vor Einstellung und im Abstand von hochstens fiinf Jahren wird von Mitarbeiter*innen
der Kindertageseinrichtung ein erweitertes Filhrungszeugnis angefordert.

¢ Verankerung des Kinderschutzes und der Pravention in der Konzeption/Kita-
Handbuch der Einrichtung

e Jahrliche Uberpriifung und kontinuierliche Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes
mit dem gesamten Team

2.2 Haltung und Kultur der Achtsamkeit im Team

Eine achtsame Haltung bildet das Fundament unseres padagogischen Handelns und ist ein
zentraler Bestandteil unseres institutionellen Schutzkonzeptes.

Achtsamkeit bedeutet fir uns, jedem Menschen mit Bewusstheit, Respekt und Empathie zu
begegnen. Wir achten die Grenzen, Bedlrfnisse und Signale von Kindern, Eltern und
Kolleg*innen gleichermal3en und hehmen sie ernst.

In unserer Kinderkrippe verstehen wir Achtsamkeit nicht als kurzfristige Aufmerksamkeit,
sondern als gelebte innere Haltung, die unseren gesamten Alltag pragt.
Sie zeigt sich in der Art,
e wie wir miteinander sprechen,
e wie wir Entscheidungen treffen,
e und wie wir aufeinander reagieren — besonders in Momenten von Stress, Nahe oder
Unsicherheit.

Diese Haltung schafft ein Klima von Vertrauen, Sicherheit und gegenseitiger Wertschatzung.
So entsteht ein Umfeld, in dem Kinder sich geborgen fihlen, ihre Personlichkeit entfalten und
in ihrem eigenen Tempo wachsen koénnen.

2.2.1 Achtsamkeit als padagogische Grundhaltung

Jedes Kind hat ein Recht darauf, gesehen, gehért und verstanden zu werden. Wir begleiten
Kinder in ihren Entwicklungsprozessen mit einer offenen, wertschatzenden und urteilsfreien
Haltung.

Achtsamkeit bedeutet, innezuhalten, bevor wir handeln — das Kind wahrzunehmen, seine
Kdrpersprache zu lesen und sensibel auf seine Bedirfnisse zu reagieren.



Diese Haltung schitzt Kinder, weil sie Gewalt, Uberforderung und Grenzverletzungen
vorbeugt. Achtsamkeit ermdglicht es, Macht bewusst und verantwortungsvoll einzusetzen
und Situationen zu reflektieren, in denen eigene Grenzen oder die der Kinder berthrt
werden.

2.2.2 Achtsamkeit im Team — eine gemeinsame Verantwortung

Eine Kultur der Achtsamkeit beginnt im Miteinander des Teams.
Wir achten nicht nur auf die Kinder, sondern auch aufeinander:

Wir sprechen wertschatzend und offen Uber Herausforderungen und Geflhle.
Wir nehmen Spannungen wahr und benennen sie, bevor sie eskalieren.
Wir schaffen Raume flr Reflexion, Supervision und kollegiale Beratung.
Wir unterstiitzen uns gegenseitig in Stresssituationen und entlasten einander.

Achtsamkeit im Team bedeutet auch, Verantwortung fiireinander zu tibernehmen. Jede
Fachkraft darf und soll Beobachtungen teilen, wenn sie den Eindruck hat, dass Grenzen im
Umgang mit Kindern oder Kolleg*innen tUberschritten werden. Eine offene Fehlerkultur
schitzt — sie ermdglicht Lernen statt Schuldzuweisung.

2.2.3 Achtsamkeit als gelebter Kinderschutz

Kinderschutz beginnt mit Haltung.

Eine achtsame Kultur schiitzt Kinder, weil sie Sensibilitdt, Respekt und Mitgefiihl im Alltag
verankert.

Wir achten auf feine Signale von Unwohlsein, Riickzug oder Angst — und nehmen sie ernst.
Wir verstehen Kinderschutz als praventive Aufgabe, die in jeder Alltagssituation prasent ist:
beim Wickeln, Trosten, Spielen, Essen, Schlafen oder in Konflikten.

Achtsamkeit hilft uns, Grenzverletzungen friihzeitig zu erkennen und Verhaltensmuster zu
reflektieren, die unbewusst Macht ausuben kdnnten.

Sie fordert uns auf, standig zu fragen: ,Dient mein Handeln dem Wohl des Kindes?

2.2.4 Leitgedanke

Eine Kultur der Achtsamkeit entsteht nicht durch Vorschriften, sondern durch gelebte
Haltung.

Sie entwickelt sich aus gegenseitigem Vertrauen, Offenheit und dem gemeinsamen Ziel,
Kinder in einer sicheren, respektvollen und liebevollen Umgebung aufwachsen zu lassen.
Wir verstehen Achtsamkeit als dauerhaften Prozess — sie wachst mit jedem Gesprach, jeder
Reflexion und jedem Kind, das uns anvertraut wird.

2.2.5 Unser Selbstverstandnis

Wir nehmen unsere Verantwortung fiir das Wohl jedes Kindes ernst.

Wir reflektieren unser padagogisches Handeln regelméaRig.

Wir schaffen eine offene Teamkultur, die Fragen und Zweifel zulasst.

Wir verstehen Achtsamkeit als Schutzfaktor, nicht als Kontrolle.

Wir gestalten Beziehungen, in denen Vertrauen und Sicherheit entstehen — fiir
Kinder, Eltern und Fachkrafte gleichermafien.



3 Theoretische Grundlagen
3.1 Begriffserklarungen

Kindeswohl:

Der Begriff Kindeswohl beschreibt den Zustand, in dem sich ein Kind korperlich, geistig,
seelisch und sozial gesund entwickeln kann.

Das Wohl des Kindes ist gewahrleistet, wenn seine Grundbediirfnisse nach Schutz,
Zuwendung, Geborgenheit, Bildung, Teilhabe und Anerkennung erfillt werden.

Kindeswohlgefahrdung:
Eine Kindeswohlgeféahrdung liegt vor, wenn das korperliche, geistige oder seelische Wohl
eines Kindes durch das Verhalten, Unterlassen oder die Lebensumstande der
Sorgeberechtigten oder anderer Personen nachhaltig beeintrachtigt oder bedroht ist (§ 8a
SGB VIiI).
Dazu kdénnen zahlen:

e Kkorperliche, seelische oder sexuelle Gewalt,

e Vernachlassigung,

e massive Uberforderung oder

e eine bestandige Missachtung der kindlichen Bediirfnisse.

Gewalt:

Gewalt bezeichnet jedes Verhalten, das die kdrperliche oder seelische Unversehrtheit eines
Kindes verletzt, seine Wirde missachtet oder seine Freiheit einschréankt. Gewalt kann auf
unterschiedliche Weise ausgelbt werden — kdrperlich, seelisch, sexualisiert oder strukturell —
und sowohl aktiv (durch Handlungen) als auch passiv (durch Unterlassung oder
Vernachlassigung) erfolgen.

3.2 Gefahrdungsarten

Kdrperliche Gewalt:

Alle Handlungen, die dem Kind korperliche Schmerzen oder Verletzungen zufiigen, z. B.
Schlagen, StoRRen, Festhalten, Ohrfeigen, Schitteln oder das Zufiigen von Schmerzen durch
Zwangsmaf3nahmen.

Adultismus:
Adultismus beschreibt die Machtungleichheit zwischen Kindern und Erwachsenen.
Beispielsweise: Diskriminierung

Digitale Gewalt
Hier sind alle Angriffe von Tatern im digitalen Bereich enthalten.
Beispiele hier: Cybermobbing, Cyberstalking, Identitatsdiebstahl etc.

Psychische / Seelische Gewalt

Psychische Gewalt beschreibt alle Formen der emotionalen Schadigung und Verletzung.
Hierbei geht es bewusst um den Angriff auf die Selbstsicherheit und das Selbstbewusstsein
eines Menschen.

Beispiele hierfur: Einschiichterungen, Drohungen, Beleidigungen, Ignorieren etc.

Sexualisierte Gewalt

Jede sexuelle Handlung, die an oder vor Kindern gegen deren Willen vorgenommen wird
oder ohne ausdruckliche Zustimmung.

Nachfolgend einige Beispiele: kdrperliche Nahe erzwingen, Kissen, Kinder zu sexuellen
Posen auffordern etc.




Durch sexuellen Missbrauch werden die korperliche und seelische Entwicklung, die
Unversehrtheit und Autonomie sowie die sexuelle Selbstbestimmung der Kinder gefahrdet
und ihre gesamte Personlichkeit nachhaltig gestort.

Vernachlassigung
Wenn die Grundbedirfnisse eines Kindes — wie Ernahrung, Pflege, Zuwendung, Sicherheit,
Forderung und Bildung — dauerhaft oder wiederholt nicht ausreichend erfillt werden.

3.3 Formen von Gewalt

Grenzverletzungen:
Die Grenzverletzungen geschehen meist spontan und ungeplant, einmalig oder gelegentlich
und kdnnen in der Regel im Alltag korrigiert werden.

Ubergriffe:
Ubergriffe geschehen nicht zufallig oder aus Versehen. Sie sind Ausdruck einer Haltung, die

sich (bewusst) Uber Signale und Zeichen von Kindern hinwegsetzt.

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt:
Dies betrifft grundséatzlich jegliche Form von korperlicher Gewalt, Mal3nahmen des
Freiheitsentzugs und alle ,Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung®.

3.4 Umgang mit Macht und Gewalt

Ein bestehendes Machtungleichgewicht zwischen Erwachsenen und Kindern kann die
Auslibung von Gewalt erleichtern. Daher ist es flr uns besonders wichtig, uns der eigenen
Rolle bewusst zu sein und reflektiert mit Macht umzugehen.

Wir unterscheiden klar zwischen unbeabsichtigten Grenziiberschreitungen, nicht
akzeptablem Ubergriffigem Verhalten und strafbaren Handlungen. Das Team setzt sich
regelmanig damit auseinander, an welchen Stellen padagogische Fachkrafte im Alltag —
etwa durch Sprache, Handlungen oder Strukturen — Macht Uber Kinder ausiiben, und wie
diese verantwortungsvoll und respektvoll gestaltet werden kann.

Das padagogische Team ist sich tUber die gemeinsamen Regeln im Umgang mit Macht und
Gewalt einig:
e Es ist strengstens untersagt, Kinder festzuhalten oder kérperlich zu bestrafen
(,Klaps* 0. a.).
e Wir verzichten auf Schimpfwdrter und achten bewusst auf eine wertschatzende und
respektvolle Sprache.

Ausnahmesituationen:

Wenn Kinder sich selbst oder andere gefahrden, kann es notwendig sein, sie kurzzeitig
festzuhalten. Dabei wird dem Kind mit einem klaren ,Stopp“ signalisiert, dass dieses
Verhalten nicht in Ordnung ist. Die Handlungen vom pad. Personal sind dennoch feinfihlig,
wertschatzend und nicht beschamend.

Typische Situationen hierflir kbnnen sein: Hauen, BeiRen oder Haare ziehen.

Manchen Kindern hilft es aul3erdem, in solchen Momenten eine kurze Auszeit am Tisch oder
im Ruheraum zu machen. Anschlieend suchen wir das Gesprach mit dem Kind,
besprechen gemeinsam die Regeln und nutzen unterstiitzend Bilder oder Bicher, um das
Verstandnis zu fordern. Konflikte treten bei uns tiberwiegend im Freispiel auf.

Hier werden auch unter den Kindern Machtverhéaltnisse sichtbar — etwa durch bose Blicke,
Anschreien, Schubsen, Hauen oder Beif3en. Das padagogische Personal begleitet diese
Situationen aktiv, unterstttzt die Kinder dabei, Konflikte gewaltfrei zu |I6sen, und starkt ihre
sozialen Kompetenzen.




4 Rechtliche Grundlagen

— Burgerliches Gesetzbuch (BGB
§ 1631 Abs. 2
Das Kind hat ein Recht auf Pflege und Erziehung unter Ausschluss von Gewalt,
korperlichen Bestrafungen, seelischen Verletzungen und anderen entwirdigenden
MalRnahmen.

— UN- Kinderrechtskonvention
Art. 2, 3,6, 12, 19, 24, 34

— BayKiBiG
Art. 9b

— Grundgesetz (GG

Art. 1, Abs. 1
Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.

Art. 2, Abs. 1 & 2

Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht die
Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmafige Ordnung oder das
Sittengesetz verstolit.

Jeder hat das Recht auf Leben und koérperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der
Person ist unverletzlich. In diese Rechte darf nur auf Grund eines Gesetzes
eingegriffen werden.

— Strafgesetzbuch (StGB
8§ 225,171, 174, 176, 180, 184

— AVBayKiBIiG
81 Abs. 3

— Sozialgesetzbuch VIl (SGB
8 1 Abs. 3, 8a, 8b, 22, 30, 45, 46, 47, 72a



5 Risikoanalyse

Die Risikoanalyse stellt eine innerinstitutionelle Bedarfsaufnahme dar. Mit ihr wird Gberpruft,
ob es in der Organisationsstruktur oder den Arbeitsablaufen Risiken bzw. Schwachstellen
gibt, die die Auslibung von (sexualisierter) Gewalt ermdglichen oder begtinstigen bzw. deren
Aufdeckung erschweren kdnnen. Aul3erdem wird mit der Risikoanalyse herausgearbeitet,
welche schitzenden Faktoren bereits vorhanden sind.

Die Risikoanalyse umfasst folgende Bereiche:

5.1 Perspektive Einrichtung / Struktur

Einrichtung:

Grundhaltung

Kinder erfahren ihre Umwelt mit allen Sinnen und Uber ihren Kdrper. Sie brauchen Raume,
die Anregung und Sicherheit bieten, in denen sie sich frei entfalten, aber auch zuriickziehen
und zur Ruhe kommen kénnen.

Kinderschutz bedeutet in diesem Zusammenhang, Rdume so zu gestalten und zu nutzen,
dass Kinder vor Gefahren, Uberforderung und Grenzverletzungen geschiitzt sind — ohne ihre
Entdeckungsfreude und Selbstwirksamkeit einzuschranken.

1. Raumliche Situation und Risiken aus Kindersicht
Eingangsbereich und Garderobe
*  Risiko:
Die Eingangstire ist schwer und stellt eine Gefahr fur Finger und Hande dar.
*  KinderschutzmalRnahme:
Kinder dirfen den Eingangsbereich nicht unbeaufsichtigt betreten oder verlassen.
Padagogische Fachkrafte begleiten sie stets. Ein Sicherheitsband an der Tur
reduziert das Einklemmen von Fingern.

*  Risiko:
Kinderwagen im Garderobenbereich kénnen Stolperfallen darstellen und den
Bewegungsraum der Kinder einschranken.

*  KinderschutzmalBnahme:
Geplante Losung: Ausweichlagerung der Kinderwagen und Fahrzeuge in einen
separaten Abstellraum.

Flur
*  Risikopotenzial:
Der Flur wird als Bewegungsraum genutzt. Der Treppenfallschutz zwischen Wand
und Fahrstuhl ist nach Einschéatzung des Teams zu niedrig.
*  KinderschutzmalRnahme:
Prifung einer baulichen Nachbesserung (z. B. Plexiglasscheibe) sowie standige
Aufsicht durch das padagogische Personal.

Positive Beobachtung:
Der Flur ist gut einsehbar und bietet keine verdeckten Nischen — dass erhdht die Sicherheit
und Transparenz im Alltag.

Gruppenraume und Ruckzugsmoglichkeiten
*  Risiko:
In den Gruppenrdumen fehlen abgeschirmte Rickzugsorte. Dadurch besteht die
Gefahr von Uberforderung, Reizuberflutung oder unbemerkten
Grenziberschreitungen zwischen Kindern.



*  Kinderschutzmal3nahme:
Nutzung des Nebenraums/Schlafraums sowie des Flurs als alternative Riickzugsorte;
langfristig wird Uber bauliche Anpassungen nachgedacht.

Hinweis: Der Schlafraum der Regenbogengruppe liegt an einer verkehrsreichen Stral3e —
Larmbeeintrachtigung kann den Ruheprozess stéren. Hier wird nach
Schallschutzmafl3nahmen gesucht.

Gartenbereich
* Risiko 1: Der Zaun ist zu niedrig — Kinder kénnten versuchen, hinlberzuklettern.
*  KinderschutzmalRnahme:
Erarbeitung einer baulichen Lésung in Zusammenarbeit mit der Kommune.

*  Risiko 2:
Uneinsichtige Ecken links und rechts des Gebaudes kdnnen Situationen begunstigen,
in denen Kinder unbeobachtet sind.

*  KinderschutzmalRnahme:
Padagogische Fachkrafte positionieren sich so, dass alle Bereiche Uberblickt werden.

*  Risiko 3:
Kleine Steine entlang des Hauses bergen Verschluckungsgefahr.
*  KinderschutzmalRnahme:
Kontaktaufnahme mit der Kommune, um geeignetes Material als Ersatz zu finden.

Positive Beobachtung:
Der Garten bietet vielfaltige Bewegungs- und Sinneserfahrungen und unterstitzt die
korperliche und soziale Entwicklung der Kinder.

Untergeschoss
*  Raumliche Sicherheit:
Technik- und Abstellraume sind grundséatzlich verschlossen. Der Schlissel hangt
aul3er Reichweite der Kinder.
— Damit ist der Zugangsschutz gewahrleistet.

2. Kinderschutz durch Raumgestaltung und padagogische Begleitung

Die Gestaltung und Nutzung der Raume erfolgt immer mit Blick auf den Schutz und die
Perspektive der Kinder.

Kinder sollen sich sicher und geborgen fuhlen, wissen, dass Erwachsene erreichbar und
ansprechbar sind, und gleichzeitig die Moglichkeit haben, sich selbststandig zu bewegen, zu
forschen und auszuprobieren.

Das Team achtet besonders auf:

Transparente, einsehbare Raume (Pravention vor Grenzverletzungen).
Altersgerechte Zugange zu Materialien und Raumen.

Klare Regeln und Rituale zur Orientierung und Sicherheit.

Standige Begleitung und Beobachtung ohne Uberwachung.

Offene Kommunikation im Team tber wahrgenommene Risiken und Auffalligkeiten.

* Ok Kk ¥ ¥

3. Fazit der Risikoanalyse

Die raumliche Analyse zeigt, dass die Kinder in der Einrichtung tberwiegend geschitzte,
aber anregende Erfahrungsraume vorfinden.

Einzelne bauliche Risiken (Ttr, Zaun, Steine, fehlende Rickzugsmaoglichkeiten) sind erkannt
und werden kontinuierlich Uberpruift.



Das Team zeigt eine hohe Sensibilitat fir Kinderschutzaspekte und arbeitet Iosungsorientiert
mit Trager und Kommune zusammen, um Gefahrdungen zu minimieren und die
Kindesinteressen in den Mittelpunkt zu stellen.

Struktur:

Unsere Einrichtung ist im Dorf Rieden gut vernetzt. Eine enge Zusammenarbeit besteht mit
dem ortlichen Kindergarten, der Grundschule sowie den Vereinen.

Diese Kooperationen fordern den Austausch, erleichtern Ubergange und tragen zur sozialen
Einbindung der Kinder und Familien bei. Gleichzeitig bieten sie Mdglichkeiten, praventiv im
Sinne des Kinderschutzes zu handeln und Familien friihzeitig zu unterstitzen.

Ein wesentlicher Bestandteil unseres Kinderschutzkonzepts ist die offene und
wertschatzende Kommunikation mit Eltern.
Unsere Ablaufe und Strukturen werden in regelmafigen Gesprachen transparent und
nachvollziehbar gemacht.
Dazu gehdren:

*  Tar- und Angelgesprache im Alltag,

*  Entwicklungsgespréche zur individuellen Begleitung der Kinder,

* sowie die Nutzung unseres Eltern-Padlets, Gber das Informationen, aktuelle Lieder,

Projekte oder Termine einfach, schnell und digital geteilt werden konnen.

Diese Transparenz schafft Vertrauen und Beteiligung, zwei zentrale Saulen eines wirksamen
Kinderschutzes.
Aktuell arbeitet das Team an einem Notfallplan fir besondere Risikophasen wie:

*  Personalausfalle,

* Randzeiten (z. B. Offnungsbeginn oder SchlieRzeit),

* oder andere auf3ergewthnliche Betreuungssituationen.

Neu eingefiihrt wurde unsere Personalampel im Eingangsbereich.

Diese zeigt tagesaktuell, wie viele padagogische Fachkrafte anwesend sind, und macht
sichtbar, welche Auswirkungen es hat, wenn jemand fehlt (z. B. Anpassung von Angeboten,
Gruppenzusammenlegungen o. A.).

Damit wird fir Eltern, Kolleg*innen und Kinder offen und nachvollziehbar kommuniziert, wie
personelle Ressourcen mit Blick auf die Sicherheit und das Wohl der Kinder eingesetzt
werden.

(Siehe Anhang: Punkt 5)

Durch eine enge Vernetzung, klare Kommunikationsstrukturen und transparente Ablaufe wird
in unserer Einrichtung ein Umfeld geschaffen, das Verlasslichkeit, Vertrauen und Sicherheit
fur Kinder, Eltern und Mitarbeitende bietet.

So entsteht eine Schutzkultur, die den gesetzlichen Auftrag des Kinderschutzes (8§ 8a SGB
VIII) aktiv und alltagsnah umsetzt.

5.2 Perspektive Kinder

In unserer Kindertagesstatte werden Kinder im Alter von 1 bis 4 Jahren betreut.
Unsere Krippengruppe bietet Platz fur 15 Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren.

Schutz und Verantwortung

In Kindertageseinrichtungen entsteht eine enge, vertrauensvolle Beziehung zwischen
Mitarbeiterinnen und Kindern. Gerade deshalb sind Kinder auf den besonderen Schutz der
Erwachsenen angewiesen.



In Situationen, in denen Mitarbeiterinnen den Kindern kérperlich oder emotional besonders
nahekommen, ist ein hohes Bewusstsein fiir fachlich korrektes und grenzachtendes
Verhalten notwendig. Ziel ist es, Grenziiberschreitungen vorzubeugen, sie friihzeitig zu
erkennen und im Bedarfsfall angemessen zu handeln.

So schaffen wir ein Umfeld, in dem sich Kinder sicher und geborgen fuhlen kdnnen.

Medienpadagogik und Medienkompetenz
Medien und soziale Netzwerke sind aus dem heutigen Alltag — auch im Kita-Kontext — nicht
mehr wegzudenken. Die Entwicklung einer praventiven Medienkompetenz bedeutet fur uns,
Kinder altersgerecht und behutsam an den Umgang mit Medien heranzuftihren.
Dabei geht es sowohl um Schutz vor Risiken als auch um die Forderung von Kompetenzen,
die Kinder befahigen, Medien bewusst und kritisch zu nutzen.
In unserer Kita stehen den Kindern unter anderem Biicher, CDs und eine Kamera zum
Fotografieren zur Verfugung. Die Nutzung erfolgt immer unter padagogischer Begleitung und
mit Einverstandnis der Eltern.
Bestimmte Regeln unterstitzen unsere Arbeit:
e Fotos und kurze Videos dienen der padagogischen Dokumentation und werden nur
mit Einwilligung der Eltern erstellt
e Fotos der Kinder werden ausschlie3lich vom padagogischen Personal mit dem
Kitahandy und nur in geeigneten Spielsituationen gemacht.
Die Privatsphére der Kinder wird jederzeit geschitzt — Aufnahmen im Badezimmer
oder von unbekleideten Kindern sind selbstverstandlich ausgeschlossen.
e Private Mobiltelefone werden wahrend der Arbeitszeit im Teamraum aufbewahrt, um
die volle Aufmerksamkeit den Kindern zu widmen.

Regeln im Umgang mit den Kindern

In unserer Einrichtung gelten klare und verbindliche Regeln im Umgang mit den Kindern. Sie
dienen dem Schutz jedes Einzelnen, schaffen Verlasslichkeit und geben Orientierung im
Alltag.

Alle padagogischen Fachkréfte sind sich ihrer Vorbildrolle bewusst und handeln nach
gemeinsamen, festgelegten Grundsatzen des respektvollen und wertschatzenden Umgangs.

Nachfolgend werden unsere Regeln zu den Themen Alltag, Schutz, Selbstbestimmung und
Umgang mit Verhalten aufgelistet:

Korperpflege und Intimsphare

¢ Kinder entscheiden, wer sie wickelt oder begleitet.

¢ Jedes Kind hat eigene, namensgekennzeichnete Pflege- und Hygieneprodukte.

o Wickeln wird sprachlich begleitet, um eine angenehme Atmosphéare zu schaffen.

e Toiletten- und Wickelrdume sind sichtbar, aber vor Blicken geschutzt; Eltern haben
nur Gastetoiletten-Zugang, Aushnahmen nur nach Absprache mit Personal.

¢ Kinder kénnen selbststandig zur Toilette gehen oder begleitet werden, ihr Tempo wird
respektiert.

e Bei Bedarf werden Kinder gewaschen oder gebadet; Tlren bleiben einen Spalt offen.

¢ Wasseraktivitaten im Sommer: Kinder dirfen entscheiden, ob sie Kleidung
ausziehen, Windel oder Unterhose bleiben an.

¢ Mundhygiene wird selbststandig gelibt, das Personal gibt Hilfestellung.

Sauberkeitserziehung und Ubergang zur Toilette
o Die Sauberkeitserziehung erfolgt in Absprache mit den Eltern.
e Schlupfwindeln erleichtern den Ubergang vom Wickeln zur Toilette.
e Kinder waschen nach dem Toilettengang die Hande; Unterstitzung bei Bedarf wird
gegeben.
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Schlaf- und Ruhezeiten
o Mindestens eine Fachkraft ist wahrend des Schlafs anwesend, Uberprifbar durch
Kolleg*innen.
e Berihrungen nur auf Wunsch des Kindes, niemals verdeckt.
o Eltern werden Uber individuelle Einschlafrituale informiert.
¢ Kinder durfen aufstehen, wenn sie nicht schlafen kénnen; sie werden nicht
gezwungen oder geweckt, aul3er auf ausdrticklichen Wunsch der Eltern.

Verpflegung und Essenssituation
e Kinder bringen ihre Brotzeit von zuhause mit; eigener Rucksack und Dose fordern
Selbststéandigkeit und Stolz.
o Mittagessen von Hofmann Men, Berlcksichtigung kultureller Hintergriinde.
Kinder werden nicht zum Essen gezwungen, aber motiviert, kleine Portionen zu
probieren.

Grenzen, Nahe und Schutz
¢ Regeln werden gemeinsam von Fachkréften vereinbart; Achtsamkeit und Akzeptanz
sind zentral.
e Korperliche Néhe nur bei Bedarf; Kiissen ist untersagt.
o Kinder werden ermutigt, ,STOP*“ zu sagen, wenn sie etwas nicht mdchten.

Umgang mit herausforderndem Verhalten
e Herausforderndes Verhalten wird in Teamsitzungen besprochen; Methoden und
Unterstitzungsmaflnahmen werden entwickelt.
o Ubergriffiges Verhalten unter Kindern wird im Nebenraum mit den betroffenen
Kindern besprochen, Gefiihle benannt, Losungen erarbeitet, Regeln wiederholt.

Gefahrenmomente und strukturelle Herausforderungen
o Gruppengroéf3e: 15 Kinder in der Krippe gelten als zu viel; Trager und Landratsamt
werden kontaktiert.
Personalausfall: Zusétzliche 1-2 Mitarbeiter*innen als Puffer waren hilfreich.
o Fremdaggressives Verhalten: Kinder mit starker Fremdaggression sind in gré3eren
Gruppen schwer zu handhaben; dies bleibt eine fortlaufende Herausforderung.

Partizipation:

Grundprinzip

Partizipation ist eine Hauptséaule des Kinderschutzes.

Kinder, die ihre Selbstwirksamkeit erfahren und sich an ihrer Entwicklung sowie an eigenen
Belangen beteiligen, lernen Verantwortung fur sich und ihr Umfeld zu Gbernehmen.

Alltagsgestaltung und Mitbestimmung:

¢ Die Kita bietet eine achtsame und wertschatzende Umgebung, in der die Kinder ihre
Interessen entfalten kénnen.

e Spielmaterialien sind altersgerecht und férdern Kreativitat und Phantasie.

¢ Kinder haben wahrend des gesamten Tagesablaufs Mitbestimmungsmadglichkeiten:
Freispielzeit: Kinder entscheiden wo, was, mit wem und wie lange sie spielen.
Mabhizeiten: Kinder wahlen was, wie viel und wie lange sie essen méchten. Der Punkt
Partizipation beim Essen wird weiterhin im Team reflektiert, um Optimierungen zu
entwickeln.
Konfliktlésung: Kinder werden ermutigt, selbst nach Lésungen zu suchen, wobei
Fachkréfte bei Bedarf Hilfestellung geben.
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Morgenkreis und Angebotsgestaltung:
¢ Im Morgenkreis entscheiden Kinder, welche Aktivitaten stattfinden (z. B.
BegriRungslied, Fingerspiel, Mitmachlieder).
e Durch standiges Beobachten kénnen Interessen und Ideen der Kinder aufgenommen
und in Angebote oder Projekte tberflhrt werden.
o Mithilfe von Bildern kdnnen Kinder entscheiden, wo sie spielen mdchten (z. B. Garten
oder Flur).
o Beim Austausch von Spielzeug oder Blichern werden die Winsche der Kinder
bertcksichtigt und ernstgenommen.
Ziel:
Kinder erleben, dass ihre Meinung zahlt, sie Entscheidungen treffen kdnnen und damit ihre
Selbststandigkeit und Verantwortung gestarkt wird.

Beschwerdemanagement Kinder:
Grundprinzip:
e Fragen, Ruckmeldungen, Kritik und Beschwerden dienen der kontinuierlichen
Verbesserung und Weiterentwicklung der Dienstleistungen in der Einrichtung.
¢ Kinder erleben durch diesen Prozess, dass ihre Meinung gehért wird und
Veranderungen maglich sind.
¢ Offene Haltung gegentiber Riickmeldungen:
e Das padagogische Personal nimmt Anmerkungen oder Beschwerden mit einer
offenen und respektvollen Haltung entgegen.
¢ Rickmeldungen werden als konstruktive Kritik verstanden, die Chancen zur
Verbesserung bietet.
Beteiligung der Kinder:
o Kinder kénnen jederzeit mit allen Anliegen zu den Fachkraften kommen.
e Bei verschiedenen Angeboten wird anschlieRend gemeinsam besprochen, wie es
den Kindern gefallen hat und ob sie Veranderungen oder andere Winsche haben.
Beobachtung und Reflexion:
¢ Durch aufmerksames Beobachten im Alltag werden Reaktionen und
Verhaltensweisen der Kinder erkannt.
¢ Diese Beobachtungen werden besprochen, um gezielt auf die Bedurfnisse und
Winsche der Kinder einzugehen.

Ziel:
Kinder lernen, dass ihre Meinung zéahlt, dass sie aktive Mitgestalter ihrer Kita-Erfahrungen
sind und dass Feedback zu positiven Veranderungen fihren kann.

5.3 Perspektive Team / Personalfiihrung

In der Zusammenarbeit im Team begegnen sich die Mitarbeiter*innen in gegenseitiger
Akzeptanz, Offenheit und Wertschatzung und dienen den Kindern als gutes Vorbild im
gemeinsamen Umgang miteinander. Verhaltensweisen, die fachlich nicht korrekt sind,
werden thematisiert, diskutiert und verandert. Die Leitung ermutigt alle Mitarbeiter*innen
dazu, sich gegenseitig Feedback zu geben, um die Arbeit zu reflektiert, zu verbessern und
weiterzuentwickeln.
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Hier sind unsere Teammalfinahmen aufgegliedert und kurz erlautert:

MalRnahmen Wie?

Teambesprechungen Arbeit. Konflikte, Missverstiandnisse oder mégliches

o Wdchentlich
Hier organisieren, planen und reflektieren wir unsere

Fehlverhalten werden offen angesprochen und wir
suchen gemeinsam nach Lésungen.

o Jahrlich, min. 2x
Planungstag zu Beginn jedes Kitajahres;

Teamtage Gemeinsame Fortbildung zu einem bestimmten Thema;
gemeinsamer Betriebsausflug

Mitarbeitergesprache Wiinsche besprechen

o Jahrlich 1x
Arbeit reflektieren, Feedback geben, Ziele formulieren,

Auch ofter wenn Probleme oder Konflikte auftreten

o Téaglich
Kurze Themen werden in der Gruppe besprochen,

Allgemeiner Austausch Aufklarung was heute ansteht, Tagesablauf besprechen
usw.
o BeiBedarf
Kollegiale Beratung / Gibt es ein bestimmtes Thema oder eine Kind mit
Fallbesprechungen Auffalligkeiten, wird dies gemeinsam im Team

besprochen, diskutiert und nach Lésungen gesucht

Fortbildung und Sensibilisierung:

RegelmaRige Fortbildungen gewahrleisten, dass der Schutz der Kinder und die
Pravention von (sexualisierter) Gewalt nicht aus dem Blick geraten.

Mitarbeitende haben jahrlich die Méglichkeit, eine Fortbildung zum Thema
Kinderschutz zu besuchen.

Ziel ist es, das Schutzkonzept sicher und gestarkt umzusetzen und den Kindern eine
sichere Lern- und Spielumgebung zu bieten.

Sprache und Haltung:

Eine praventive und achtsame Haltung zeigt sich in Sprache und Wortwahl.
Herabwirdigende, beleidigende oder grenziiberschreitende Sprache gegentber
Kindern oder Erwachsenen ist verboten.

Kinder werden niemals mit Kosenamen, sondern stets mit ihrem Namen
angesprochen.

Im Morgenkreis werden alle Kinder namentlich begrifit.

Das padagogische Personal legt Wert auf aktives Zuhdren, wertschatzende Sprache,
Feedback und Lob.

Medien- und Handynutzung:

Die Verwendung privater Medien wahrend der Arbeitszeit ist untersagt.
Handys werden in der privaten Tasche oder im Teamraum aufbewabhrt.

Regeln, Strukturen und Handlungsleitlinien:

Klare Handlungsleitlinien fiir Mitarbeitende und Eltern setzen den Rahmen fir jedes
padagogische Handeln.
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e Transparente Regeln und Strukturen dienen als Orientierung und Sicherheit und
ermoglichen die Aufdeckung von Ubergriffen.

e Gruppenregeln werden im Team festgelegt und mit den Kindern besprochen.

¢ Regeln werden regelmafiig im Morgenkreis wiederholt.

e Bei RegelverstdlRen wird mit den Kindern gesprochen und eventuelle Folgen
aufgezeigt.

e Besondere Situationen im Tagesablauf werden regelmaRig reflektiert, insbesondere
Bereiche, in denen Grenzverletzungen mdglich sind.

Fotografieren und Mediennutzung in der Kita:
e Das Fotografieren der Kinder erfolgt nach Elternfreigaben; eine entsprechende Liste
wird im Team gefuhrt.

Pravention und Schutz der Intimsphare:
o Pravention betrifft alle Bereiche, in denen Kinder besondere Vertrauensverhaltnisse
zu Erwachsenen haben und von ihnen abhéngig sind.
o Padagogische Fachkrafte achten auf Schutz der Intimsphéare, Einbeziehung der
Kinder bei Entscheidungen und die Wahrung personlicher Grenzen.

Konkrete MaBnahmen in der Kita:

e Kinder durfen jederzeit mit jedem Problem zu den Mitarbeitenden kommen.

e Mitarbeitende héren den Kindern aufmerksam zu.

¢ Kinder sind in der gesamten Einrichtung prasent (Fotos von Kindern helfen bei
Orientierung und Wiedererkennung).

e Morgenkreis: aktuelle Themen werden besprochen, individuelle Bedirfnisse der
Kinder werden beriicksichtigt.

o Kinder werden respektvoll und wertschatzend behandelt, ihre Bedurfnisse akzeptiert
und sie als Individuum wahrgenommen.

o Fachkrafte starken die Personlichkeit der Kinder, achten auf Rechte, Néhe und
Distanz und wahren ihre persénlichen Grenzen.

Beschwerdemanagement pad. Personal:
Interne Besprechungen:
o Das padagogische Personal hat in jeder Dienstbesprechung die Moglichkeit,
Themen, Anliegen oder Beobachtungen einzubringen.
o Offene Kommunikation innerhalb des Teams unterstiitzt die Reflexion padagogischen
Handelns und die Weiterentwicklung der Einrichtung.
Externe Beratung:
o Bei Bedarf kdnnen bestimmte Angelegenheiten mit externen Ansprechpartnern
besprochen werden, z.B.:
o Kitazentrum St. Simpert
o Fachberatung fur Kindertagesstatten
o Externe Beratung dient der fachlichen Unterstiitzung und der Sicherstellung eines
professionellen Umgangs mit besonderen Situationen.
Team-Fragebogen:
¢ In Zukunft soll ein Team-Fragebogen eingefuihrt werden.
o Dieser Fragebogen wird alle Bereiche der padagogischen Arbeit abdecken und dient
als zusatzliche Moglichkeit zur Rlickmeldung oder zur Abgabe von Beschwerden.
e Ziel ist es, die Reflexionskultur im Team zu starken und die Qualitat der Betreuung
kontinuierlich zu verbessern.
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5.4 Perspektive Familien

Transparenz der padagogischen Arbeit:
Eltern haben einen Anspruch darauf, zu erfahren, wie ihr Kind in der Einrichtung betreut und
gefordert wird.
Wir bieten vielfaltige Moglichkeiten, die pAdagogische Arbeit offen zu legen:

o Tag der offenen Tur

o Aufnahme- und Vorstellungsgesprache

o Elterngesprache und Hospitationen

o Tagliche Tir- und Angelgesprache
Im Eingangsbereich befindet sich ein Gruppenordner, in dem alle Aktivitaten und Projekte
der Gruppe dokumentiert sind. Eltern haben jederzeit freien Zugang.

Abholsituation und Sicherheit:
o Kinder werden nur an Personen tbergeben, die schriftlich im Vertrag notiert sind.
e Zusatzlich wird eine Ausweiskontrolle durchgefiihrt insbesondere, wenn Personen
mundlich von den Eltern genannt werden.
e Ein Foto der abholenden Person ist eine groR3e Hilfe fiir das padagogische Personal.
Schutzkonzept und Elterninformation:
e Das Schutzkonzept wird nach Fertigstellung den Eltern zug&nglich gemacht.
e Bei Bedarf kann ein Elternabend zur Vorstellung und Erklarung des Konzepts
angeboten werden.
o Eltern haben im Vertrag die Mdglichkeit anzugeben, wo Bilder ihres Kindes
verwendet werden durfen (z. B. Homepage, Zeitungsartikel).
Fotografieren durch Eltern:
e In der Eingewdhnungsphase dirfen Eltern ihr Kind fotografieren, nur unter der
Voraussetzung, dass keine anderen Kinder sichtbar sind.
¢ In jedem Portfolioordner wird darauf hingewiesen, dass Fotos nicht weitergeleitet,
geteilt oder veroffentlicht werden durfen.

Beschwerdemanagement Familien:
Aktueller Stand:

o Das Beschwerdemanagement in unserer Einrichtung ist derzeit noch nicht ausgereift.

o Das padagogische Personal ist sich bewusst, dass eine strukturierte Vorgehensweise
zukUnftig unbedingt entwickelt werden muss.

Bisherige Malinahmen:

e Tagliche Tur- und Angelgesprache ermdglichen es Eltern, erste Anliegen oder
Ruckmeldungen direkt anzusprechen.

e Abschlussgesprache vor dem Wechsel der Kinder in den Kindergarten bieten
einen gezielten Rahmen fir Feedback und offene Themen.

e Elternbefragung: Jahrlich wird eine Online-Umfrage durchgefiihrt, die anonym
ist und Fragen zu z. B. Offnungszeiten, SchlieRzeiten und weiteren Aspekten
der Einrichtung enthalt.

Geplante MalBnahmen zur Weiterentwicklung:

e Einfihrung eines anonymen Beschwerdebriefkastens, um Eltern und
Mitarbeitenden eine weitere Mdglichkeit zu geben, Rickmeldungen und
Beschwerden einzureichen.

o Starkung einer offenen Feedbackkultur im Team und mit den Eltern, um
Anliegen friihzeitig zu erkennen, zu bearbeiten und Verdnderungen
umzusetzen.
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o Dokumentation und systematische Auswertung von Beschwerden, um
langfristig die Qualitat der padagogischen Arbeit und die Zufriedenheit der
Familien zu sichern.

5.5 Perspektive Externe / Trager

Leitbild und padagogische Orientierung:

o Die Konzeption unserer Einrichtung orientiert sich am Leitbild des Kitazentrums St.
Simpert.

o Die Kirchenstiftung verfiigt tber kein eigenes Leitbild speziell fir
Kindertageseinrichtungen.

o Der Pfarrer hat der Konzeption einen BegrifRungstext beigefligt.

o Das padagogische Personal hat ein eigenes Bild vom Kind entwickelt, das die
padagogische Haltung und das Verstandnis des Kindes in unserer Einrichtung
widerspiegelt.

Sicherheits- und Zutrittsregelungen:

e Ein unbeaufsichtigter Zutritt zum Geb&ude ist nicht moglich.

o Dank der grol3en Fensterfronten kann der Eingangsbereich jederzeit vom Personal
Uberblickt werden.

e Externe Personen (Hausmeister, Servicepersonal, Besucher) melden sich immer
direkt bei der Gruppe und werden von dort begleitet.

Regeln fir Wochen- und Schulpraktikant*innen:

e Unterzeichnung einer Schweigepflichtserklarung ist verpflichtend.

e Handewaschen mit den Kindern ist erlaubt.

o Jegliche anderen Tatigkeiten, wie Wickeln oder Begleitung auf die Toilette, sind
streng untersagt.

e Betreuung im Schlafraum erfolgt nur in Anwesenheit einer paddagogischen Fachkraft.

e Praktikant*innen werden niemals unbeaufsichtigt mit Kindern gelassen.

o Fotografieren der Kinder ist strengstens verboten

6 Sexualpdadagogisches Konzept

Grundhaltung und padagogische Orientierung:

Die Sexualitat ist ein nattrlicher und wichtiger Entwicklungsbereich von Kindern. Sie gehért —
ebenso wie Sprache, Bewegung oder soziale Kompetenz — zur Persodnlichkeitsentwicklung
und damit auch zum Bildungsauftrag der Kindertageseinrichtung.

Das sexualpaddagogische Konzept unserer Einrichtung beschreibt die Vermittlung
altersangemessenen Wissens Uber den eigenen Korper, Gefilthle und Sexualitét. Es zielt
darauf ab, Kinder in ihrer individuellen Entwicklung zu begleiten, zu schiitzen und zu starken.

Rechtliche und fachliche Grundlage:
Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (2016) und die AVBayKiBiG (8 13) benennen
fur den Bildungsbereich Sexualitat folgende Ziele:
o Entwicklung einer positiven Geschlechtsidentitat, um sich wohlzufiihlen
o Erwerb eines unbefangenen und selbstverstandlichen Umgangs mit dem eigenen
Korper
e Erwerb von Grundwissen Uber Sexualitdt und die Fahigkeit, dariiber zu sprechen
e Entwicklung eines Bewusstseins fir die eigene Intimsphéare
e Fahigkeit, angenehme und unangenehme Gefiihle zu unterscheiden und ,Nein®
sagen zu kénnen
Das Kapitel ,Gesundheit® im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan betont zudem die
Bedeutung einer sensiblen, altersentsprechenden sexuellen Bildung, den achtsamen
Umgang mit Korperlichkeit und Geflihlen sowie die Pravention von sexuellem Missbrauch.
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(Quelle: Bayerisches Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales, 2021: Leitfaden zur
Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen, S. 20)

Umsetzung in unserer Einrichtung:

Wir sind sensibel fiir Fragen der Kinder und nehmen diese ernst.
Das personliche Schamgefihl jedes Einzelnen wird geachtet und respektiert.
Durch unsere Raumgestaltung schaffen wir Moglichkeiten fiir ungestortes, aber
niemals unbeaufsichtigtes Spiel (z. B. Kuschelecken, Decken, Nischen, gedampftes
Licht).
Den Kindern stehen vielfaltige Materialien zur Verfligung, die Korpererfahrungen und
Selbstwahrnehmung fordern:

o Verkleidungsutensilien

o Arztkoffer

o Massagebadlle

o Musik- und Sinnesmaterialien

o Spiegel
Wir stellen ausgewahlte Blicher und Bilder zur Verfigung, die kindgerechte Themen
zu Korper, Identitdt und Gefuhlen behandein.
Durch kreative Angebote mit Kleister, Fingerfarbe, Knete, Wasser oder Matsche
konnen Kinder sinnliche und korperliche Erfahrungen sammein.
Kinder dirfen selbst entscheiden, was und mit wem sie spielen mochten.
Sexualisierte oder sexistische Sprache wird nicht toleriert. Wir thematisieren solche
Situationen kindgerecht, besprechen Grenzen und vermitteln einen respektvollen
Umgang miteinander.

Im nachsten Punkt mdéchten wir unsere Regeln bezlglich ,Doktorspielen erlautern:

6.1 Doktorspiele

Das Entdecken des eigenen Korpers ist ein nattrlicher und wichtiger Bestandteil der
kindlichen Entwicklung. Kinder lernen dabei, ihre eigenen korperlichen Grenzen sowie die
der anderen wahrzunehmen und zu respektieren. Damit dies in einem sicheren Rahmen
geschieht, brauchen sie klare Regeln und aufmerksame Begleitung durch die padagogischen
Fachkréfte.

Regeln fur Doktorspiele in unserer Einrichtung
Fur Doktorspiele gelten bei uns folgende verbindliche Regeln:

Selbstbestimmung: Jedes Kind entscheidet selbst, mit wem es spielt. Dabei achten
wir darauf, dass die Kinder ungefahr gleich alt und in einem ahnlichen
Entwicklungsstadium sind.

Freiwilligkeit und Wohlbefinden: Die Kinder berlhren sich nur so, wie es flr jeden
einzelnen angenehm ist.

Keine Schmerzen: Kein Kind darf einem anderen weh tun.

Schutz der kérperlichen Unversehrtheit: Es wird nichts in Kérpertffnungen eingefihrt.
Klare Altersgrenzen: Altere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene nehmen nicht an
solchen Spielen teil.

Spielerischer Charakter: Doktorspiele dirfen ausschlieB3lich im Rahmen des
Rollenspiels stattfinden, z. B. mit einem Arztkoffer. Die Kinder dirfen sich gegenseitig
,verarzten®, das Herz abhoren, unter der Achsel Fieber messen, in die Ohren
schauen oder spielerisch Verb&nde anlegen.

Padagogische Begleitung
Doktorspiele werden grundsatzlich von einer padagogischen Fachkraft begleitet bzw.
beobachtet.
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Dabei wird darauf geachtet, dass jederzeit eingegriffen werden kann, wenn

e ein Machtgefélle,
e ein Verletzungsrisiko oder
e eine unangemessene oder missbrauchliche Handlung entsteht.

So gewdhrleisten wir einen geschitzten und respektvollen Rahmen, in dem Kinder lernen,
ihre Neugier und ihr Kdrperbewusstsein altersgemaf? auszuleben.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Wenn ein Kind in eine Phase kommt, in der es verstarkt Interesse am Korper zeigt, suchen
wir den offenen Austausch mit den Eltern. Ziel ist ein transparenter, nattrlicher und
professioneller Umgang mit dem Thema Kdrper, Geflhle und Sexualitat.

Dabei verstehen wir Sexualerziehung als Teil der ganzheitlichen Bildung und méchten
Kinder darin unterstiitzen, ein positives und respektvolles Kérperbewusstsein zu entwickeln.

7  Selbstverpflichtung

Grundverstandnis:

In Kindertageseinrichtungen finden Kinder Raume, in denen sie ihre Personlichkeit,
Fahigkeiten und Begabungen entfalten kbnnen. Diese Orte sollen geschiitzte Raume sein, in
denen Kinder sich angenommen, sicher und wertgeschatzt fuhlen.

Die Verantwortung fiir den Schutz der Kinder liegt beim gesamten padagogischen Personal.
Alle Mitarbeiter*innen tragen gemeinsam daflr Sorge, dass Kinder in unserer Einrichtung vor
korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt, Vernachlassigung und Grenzverletzungen
geschatzt sind.

Selbstverpflichtungserklarung:

o Vom Trager (Kitazentrum St. Simpert) wurde eine Selbstverpflichtungserklarung
vorgelegt, die den Auftrag, die Haltung und die Verantwortung des Personals im
Bereich des Kinderschutzes festhalt.

o Diese Erklarung wird mit jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter einzeln
besprochen, um sicherzustellen, dass alle Inhalte verstanden und mitgetragen
werden.

e Anschliel3end wird die unterzeichnete Selbstverpflichtungserklarung im
Personalordner im Biro abgelegt.

o Mit ihrer Unterschrift bekennen sich die padagogischen Fachkrafte zu einem
achtsamen, respektvollen und verantwortungsvollen Umgang mit den ihnen
anvertrauten Kindern.

Die Selbstverpflichtungserklarung bildet somit eine verbindliche Grundlage des
padagogischen Handelns und verdeutlicht die gemeinsame Haltung des Teams zur
Pravention von Gewalt und Grenzverletzungen sowie zum aktiven Kinderschutz.
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8 Personalfiihrung
8.1 Verhaltenskodex

Grundverstandnis:

Die Kindertageseinrichtungen der Di6zese Augsburg haben die Aufgabe, sichere Raume zu
schaffen, in denen sich Kinder wohlfiihlen, geborgen sind und sich bestmaoglich entwickeln
kénnen.

Dies geschieht in einem Rahmen, der sowohl den Mitarbeiter*innen als auch den
anvertrauten Kindern Schutz vor (sexualisierter) Gewalt bietet.

Ein Klima der Achtsamkeit, eine transparente und respektvolle Haltung sowie ein offenes
Ansprechen von Auffalligkeiten bilden die Grundlage unserer taglichen Arbeit.

Angemessener Umgang mit Nahe und Distanz:
Alle Mitarbeiter*innen und ehrenamtlich Tatigen verpflichten sich, im Umgang mit den
Kindern die folgenden Grundsatze zu beachten:

1. Nahe und Distanz

In der Arbeit mit Kindern ist es notwendig, ein gesundes Gleichgewicht zwischen Néhe und
Distanz zu wahren.

Situationen, in denen Kinder kdrperliche Nahe erfahren — etwa beim Essen, Wickeln,
Toilettengang, Schlafen, Trosten oder beim Spenden von Geborgenheit — werden im Team
klar benannt, reflektiert und geregelt.

2. Grundsatze im Umgang mit kérperlicher Nahe

Bei jeder Form von korperlicher Nahe sind Achtsamkeit, Einfuhlungsvermégen und
Zurtckhaltung geboten.

Der Wille des Kindes ist dabei jederzeit zu respektieren.

In unserer Einrichtung gilt daher verbindlich:

¢ Ich gehe in meiner professionellen Rolle achtsam und zum Wohle des Kindes mit
Korperkontakt um.

¢ Ich beachte die Grenzsignale des Kindes, insbesondere in Trost-, Pflege- und Erste-
Hilfe-Situationen.

e Ich respektiere und schitze die Intimsphare der Kinder.

¢ Ich achte meine eigenen Grenzen und reflektiere mein Verhalten regelmafiig.

e Ich respektiere den Wunsch des Kindes nach einer bestimmten Pflegeperson beim
Wickeln, Schlafen oder Toilettengang.

e Ich achte und respektiere das Zeichen ,STOP* als eindeutiges Signal fur eine
Grenze.

e Ich informiere Kurzzeitpraktikant*innen tber den professionellen Umgang mit Nahe
und Distanz in unserer Einrichtung.

¢ Nach Einkoten oder Einnassen begleite ich das Kind in einen geschiitzten Raum zum
Umziehen, ohne zu bewerten oder zu beschamen.

Kommunikation und Interaktion — Sprache und Wortwahl
Grundverstandnis:

Kommunikation und Interaktion pragen das tagliche Miteinander in unserer
Kindertageseinrichtung.

Uns ist bewusst, dass Sprache — sowohl verbal als auch nonverbal — Menschen tief
verletzen oder demiitigen kann. Daher tragen alle Mitarbeitenden eine besondere
Verantwortung, achtsam, respektvoll und bewusst zu kommunizieren.

19



Alle verbalen und nonverbalen Interaktionen miissen dem padagogischen Auftrag
entsprechen und an die Bedurfnisse der Kinder und Familien angepasst sein. Ein
wertschatzender, offener und toleranter Umgang bildet die Grundlage fiir ein positives,
vertrauensvolles Miteinander.

Verhaltensgrundsétze in unserer Einrichtung:

e Meine Sprache und Wortwahl ist von Wertschéatzung, Offenheit und Toleranz gepragt.

e Ich dulde keine sexistischen, rassistischen, diskriminierenden oder gewalttatigen
AuRerungen.

e Meine sprachlichen AuRerungen sind nicht abwertend, herabwiirdigend oder
ausgrenzend.

e Ich spreche die Kinder grundsatzlich mit ihrem Vornamen an.

e Ich verwende Kosenamen nur bewusst und situationsangemessen, niemals ohne
Zustimmung des Kindes.

e Im Schriftverkehr mit Eltern achte ich auf eine klare, verstandliche und respektvolle
Sprache.

e Bei Sprachbarrieren nutze ich Hilfsmittel wie Worterbicher,
Ubersetzungsprogramme, Bildkarten oder Unterstiitzung durch mehrsprachige Eltern.

e Ich achte auf verbale und nonverbale Signale der Kinder und reagiere darauf
empathisch, respektvoll und kindgerecht.

Zulassigkeit von Geschenken

Der Umgang mit Geschenken erfordert ein hohes Maf3 an Reflexion, Transparenz und
Professionalitat.

Geschenke kénnen Beziehungen positiv ausdriicken, bergen jedoch auch das Risiko von
Missverstandnissen, Bevorzugung oder Abhéngigkeiten.

Deshalb ist es Aufgabe aller Mitarbeiter*innen, den Umgang mit Geschenken bewusst, offen
und regelkonform zu gestalten.

Verhaltensgrundsatze:

¢ Ich mache keine Privatgeschenke an Kinder.

o Ich fordere keine Geschenke ein und gewahre keine Vorteile im Gegenzug fir
erhaltene Geschenke.

e Wenn ich Geschenke annehme oder lberreiche, gehe ich damit transparent
gegenuber Kindern, Eltern, Kolleg*innen und Vorgesetzten um.

e Geschenke an Kinder werden ausschlieB3lich im Namen des gesamten Teams
Uberreicht (z. B. zu Geburtstagen oder Festen).

o Beider Annahme von Geschenken halte ich mich an die geltenden Regelungen der
Didzese Augsburg.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Grundverstandnis:

Mit der fortschreitenden Digitalisierung gewinnt der sorgféaltige und bewusste Umgang mit
Medien und sozialen Netzwerken zunehmend an Bedeutung.

Mobile Telefone, Tablets und ahnliche Geréte sind heute aus der Lebenswelt von Kindern,
Familien und Mitarbeitenden nicht mehr wegzudenken.

Werden sie im beruflichen Kontext eingesetzt, gelten besondere rechtliche und ethische
Anforderungen, insbesondere in Bezug auf Datenschutz, Personlichkeitsrechte und
Kinderschutz.

Verhaltensgrundsatze in unserer Einrichtung:
« |ch wahre aktiv Datenschutz, Personlichkeitsrechte und das Urheberrecht.
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¢ Ich beachte bei selbst aufgenommenen Fotos und Videos das ,Recht am eigenen
Bild*.

e Bei Fotos von Minderjahrigen achte ich darauf, dass eine schriftliche
Einverstandniserklarung der Eltern bzw. Sorgeberechtigten vorliegt, bevor diese
verwendet oder verdffentlicht werden.

e Pornografische, gewaltverherrlichende oder diskriminierende Inhalte sind in allen
dienstlichen Kontexten streng verboten.

e Ich beziehe klar Stellung gegen jede Form von Diskriminierung, Gewalt, sexistisches
Verhalten oder Mobbing — auch in digitalen Raumen.

e Kinder oder Familien dirfen niemals unbekleidet beobachtet, fotografiert oder gefilmt
werden.

e Ich ermdgliche den Kindern, ihre eigenen Fotos selbst einzusehen und erklére ihnen
altersgerecht, wie mit Bildern respektvoll umgegangen wird.

Pravention als Erziehungshaltung
Kinder haben das Recht, sich an allen sie betreffenden Angelegenheiten zu beteiligen.

In unserer Kindertageseinrichtung kénnen Kinder im Alltag und in allen Bildungs- und
Erziehungsbereichen aktiv mitgestalten und mitbestimmen.

Partizipation starkt die Persdnlichkeitsentwicklung, férdert Selbstvertrauen und
Selbstwirksamkeit und tragt wesentlich dazu bei, dass unsere Kita ein sicherer Ort fir alle
Kinder ist.

Verhaltensgrundsatze:

¢ Ich beteilige Kinder an allen sie betreffenden Belangen und beziehe sie aktiv in
Entscheidungsprozesse ein.

e Ich bin mir meiner padagogischen Rolle und Verantwortung bewusst und reflektiere
mein Verhalten regelmafig — insbesondere im Hinblick auf die groRtmogliche
Autonomie und Selbstbestimmung der Kinder.

e Ich Uberprife Grenzen und Regeln regelmafig; sie dienen dem Schutz und der
Orientierung der Kinder.

e Ich biete den Kindern ein sicheres, vertrauensvolles Umfeld, in dem sie
Freundschaften knlpfen, verlassliche Beziehungen aufbauen und ihre Gefiihle und
Bedurfnisse geschiitzt ausleben kénnen.

e Ich unterstltze die Kinder in ihrer Entwicklung zu selbststandigen und
verantwortungsvollen Personlichkeiten.

Zusammenarbeit im Team
Grundverstandnis:
Die padagogischen Mitarbeiter*sinnen arbeiten als Team in gegenseitiger Akzeptanz,
Wertschéatzung und Offenheit zusammen.
Ein respektvolles, unterstiitzendes Miteinander ist die Grundlage flr eine positive Teamkultur
und ein zentrales Element des gelebten Kinderschutzes.
Nur durch eine vertrauensvolle Zusammenarbeit, klare Kommunikation und gegenseitige
Unterstitzung kann ein sicherer und stabiler Rahmen fur die Kinder gewahrleistet werden.
Verhaltensgrundsatze:
e Ich gebe konstruktive Riickmeldungen und bringe mich aktiv und
verantwortungsbewusst in die Teamarbeit ein.
e Ich lebe eine positive Fehlerkultur, in der Fehler als Lernchancen verstanden werden.
e Ich spreche mogliche Grenziiberschreitungen innerhalb des Teams offen an und
beziehe die Leitung mit ein.

21



¢ Ich gehe offen und respektvoll mit Kritik und Feedback um.
¢ Ich ermutige Kolleg*innen, bei Schwierigkeiten das Gesprach zu suchen, um
gemeinsam L6sungen zu finden.

8.2 Personalauswahl / Einstellungsverfahren

Institutionen tragen eine besondere Verantwortung dafur, die Beschaftigung potenziell
Ubergriffiger Mitarbeiter*innen zu vermeiden bzw. zu beenden.

Die Personalauswahl in unserer Kindertagesstétte erfolgt daher mit besonderem Augenmerk
auf Kinderschutz, Transparenz und Eignung.

Bereits im Bewerbungsverfahren wird darauf geachtet, dass Bewerber*innen die Haltung und
Werte der Einrichtung im Sinne eines achtsamen, respektvollen und grenzwahrenden
Umgangs mit Kindern teilen.

Mafnahmen zur kinderschutzsensiblen Personalauswahl:

o Bei einer eingehenden Bewerbung wird auf Liicken im Lebenslauf, hdufige
Stellenwechsel und fehlende Zeugnisse geachtet.

e Bereits im Bewerbungs- oder Vorstellungsgesprach wird deutlich gemacht, welch
zentrale Bedeutung Kinderschutz in unserer Einrichtung hat.

o Es werden gezielte Fragen zu Erfahrungen mit PraventionsmalRhahmen und
Kinderschutzkonzepten an friiheren Arbeitsplatzen gestellit.

e Bewerber*innen werden gebeten, zu schildern, wie sie in sensiblen Situationen (z. B.
Trosten, Korperpflege, Konflikte) reagieren wirden.

e Es kann nach dem Schutzkonzept der vorherigen Einrichtung gefragt werden, um die
Haltung der Bewerber*innen besser einordnen zu kénnen.

e Ein erweitertes Fuhrungszeugnis wird verpflichtend eingeholt und regelméaRig
aktualisiert.

¢ Im Rahmen des Gesprachs wird der Verhaltenskodex der Einrichtung in Kurzform
vorgestellt und gemeinsam reflektiert.

Diese MalRhahmen tragen dazu bei, eine sichere, reflektierte und verantwortungsbewusste
Personalauswahl zu gewahrleisten und den Schutz der Kinder langfristig sicherzustellen.

8.3 Einarbeitung

Bei der Einarbeitung neuer Mitarbeiter*sinnen legen wir groRen Wert auf Riicksichtnahme,
Wertschéatzung und Transparenz.

Neue Teammitglieder sollen sich von Beginn an sicher, unterstiitzt und in das bestehende
Team eingebunden fuhlen. Eine offene Kommunikation und klare Strukturen schaffen
Orientierung und férdern eine gemeinsame Haltung im Sinne des Kinderschutzes.

Grundsatze der Einarbeitung:

e Transparenz und Klarheit: Alle geltenden Regeln, Strukturen und Ablaufe werden
offen kommuniziert und gemeinsam besprochen.

e Teamorientierung: Das gesamte Team ist an der Einarbeitung beteiligt und tragt
gemeinsam Verantwortung dafiir, neue Kolleg*innen zu unterstiitzen und in die
padagogische Arbeit einzufiihren.

e Achtsamkeit und Reflexion: Neue Mitarbeiter*innen werden ermutigt, Fragen zu
stellen und Unsicherheiten offen anzusprechen. Gegenseitiges Hinsehen und
Unterstitzen sind zentrale Bestandteile der Teamkultur.

Einarbeitungsschritte:
e Das Schutzkonzept wird ausfiihrlich besprochen, gelesen und die
Selbstverpflichtungserklarung wird unterzeichnet.
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o Die Regeln der Einrichtung werden klar und deutlich bekannt gemacht.
o Tagesablaufe, Strukturen und Handlungsablaufe werden gemeinsam durchgegangen
und erlautert.

9 Intervention und Verfahrensablaufe

Grundidee:
Interventionen sind ein eigenstandiger Aufgabenbereich im Kinderschutz.

Jede Institution muss klar definierte Ablaufe fur den Fall eines Verdachts auf Gewalt

haben.

Ziel: schnelle, kompetente Reaktion in Ausnahmesituationen.

Inhalte eines Interventionsplans:

1.

2.

3.

Handlungsschritte bei Verdacht

Vorgehen bei Vermutung oder begrindetem Verdacht auf Gewalt.
Schutzmalnahmen fiir das Kind

Sofortmal3nahmen zur Sicherung des Kindes.

Informations- und Meldewege

Interne Meldung an zustandige Stellen innerhalb der Institution.
Externe Meldung an Jugendamt, Polizei oder Fachberatungsstellen.
Rollen und Verantwortlichkeiten

Klare Zustandigkeiten innerhalb der Organisation.

Umgang mit unklaren Fallen

Vorgehen bei Falschbeschuldigungen oder nicht eindeutig klarbaren
Verdachtsmomenten.

Ziele der Intervention:

Rasche Klarung des Verdachts.

Sofortige Beendigung der Gewalthandlung bei bestatigtem Verdacht.
Nachhaltiger Schutz des betroffenen Kindes oder Jugendlichen.
Schnelle, weiterfihrende Unterstiitzung fur alle Beteiligten.

Standards flir die Durchfiihrung (Bange 2015)

e Ruhe bewahren: Uberlegte, nicht Uiberstiirzte Entscheidungen treffen.

e Alternativhypothesen prifen: Auch andere mdgliche Szenarien sorgfaltig
prafen.

e Sorgfaltige Dokumentation: Alle Schritte und Beobachtungen genau
festhalten. Von der Wahrhaftigkeit des Kindes ausgehen: Aussagen der

Kinder ernst nehmen.
e Winsche des Kindes berlicksichtigen: Interventionen nach Mdglichkeit

mit dem Kind besprechen; Entscheidungen gegen den Willen des Kindes

nur in Notfallen.
e Fachliche Beratung nutzen: Spezialwissen von Fachkraften einbeziehen.

9.1 Schutzauftrag nach §8a SGB VIII

Bei Bekanntwerden gewichteter Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von uns betreuten

Kindes, nehmen wir eine Gefahrdungsbeurteilung vor.

AnschlieRend wird unsere insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen.
Bei uns ist dies die Frau Storf. Sie arbeitet im Landratsamt Ostallgau, Schwabenstral3e 11 in
87616 Marktoberdorf. Sie ist von Montag bis Donnerstag ganztags unter folgender Nummer
zu erreichen: 08342 — 911 - 472
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9.2 Meldepflicht nach §47 SGB VIII

Meldepflichtig nach 847 SGB VIII sind nicht alltagliche, akute Ereignisse oder anhaltende
Entwicklungen tber einen gewissen Zeitraum, die sich in erheblichem Maf3e auf das Wohl
von Kindern auswirken bzw. sich auswirken kdnnen.

Unsere Ansprechpartnerin ist hierfir:

Frau Brems arbeitet ebenfalls im Landratsamt Ostallgau. lhre Biirozeiten sind Montag —
Mittwoch und Freitag am Vormittag. Donnerstags ist sie den ganzen Tag zu erreichen.
Die Telefonnummer ist: 08342 911-320

9.3 Information der Missbrauchsbeauftragen der Ditzese

Von unseren Missbrauchsbeauftragten der Didzese Augsburg haben wir einen
Handlungsleitfaden erhalten, nachdem wir handein.

Siehe Anhang, S. 32

Die diézesanen Missbrauchsbeauftragten sind Ansprechpersonen fur Hinweise auf Falle
sexuellen Missbrauchs oder korperlicher Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen durch Geistliche und Mitarbeiter*innen im Dienst der Diézese Augsburg
und ihrer Pfarrkirchenstiftungen.

e Herr Dr. Andreas Hatzun
Jurist

Postadresse:

Fronhof 4

86152 Augsburg

Tel. 0170 9658802

Email: andreas.hatzung.ansprechperson@bistum-augsburg.de

e Angelika Hauser
Diplom-Psychologin und Psychologische Psychotherapeutin
Tel.: 0175 3780388
E-Mail: angelika.hauser.ansprechperson@bistum-augsburg.de

Weitere Adressen gibt es auf folgender Seite:
https://bistum-augsburg.de/Raete-Kommissionen/Missbrauch/Kontakt

9.4 Reflexion der Verfahrensablaufe

Sollte es in unserer Einrichtung trotz dem achtsamen Umgang und unserem Schutzkonzept
zu einem Fehlverhalten oder einem VerstoR kommen, werden wir die Situation reflektieren,
unser Schutzkonzept tiberdenken und Uberarbeiten.
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10 Beratungsstellen sowie Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen

e KJF Erziehungs-, Jugend- und Familienberatung Ostallgau
Aul3enstelle Fussen, Feistlestr. 8
Tel. 08362/38424

o Fachberatung Caritasverband; Frau Pscherer-Pfefferle
HirnbeinstralRe 3, 87435 Kempten
Tel. 0831 /512107 17

e padagogischer Fachdienst Pfiff; Fr. Serafin
Irseer StralRe 1, 87600 Kaufbeuren
Tel. 08341 /9003 — 30

e Notrufstelle sex. Gewalt; Fr. Maschke
Tel. 08341 / 9080313
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11 Anlage
1. Meldebogen gem. §8a SGB VIII

Jugendamt Ostallgau
Schwabenstralle 11
87616 Marktoberdorf

Meldepflicht gem. § 8a SGB VIIi

Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind,
dass Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrichtigen

Name der Kindertageseinrichtung:

Anschrift / Telefon KITA Name der Leitung

Trager: Name des Ansprechpartners
Kath. Kirchenstiftung

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir teilen lhnen hiermit nachfolgenden Sachverhalt mit, da aus unserer Sicht gewichtige
Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung vorliegen.

Fiur Ruckfragen und Mitwirkung stehen wir lhnen gerne zur Verfligung, in einem persdnlichen
Gesprach erldautern wir lhnen auch gerne unsere Einschatzungen.

Bitte bestadtigen Sie uns schriftlich den Empfang der Mitteilung.

Mit freundlichen GriiRen

Leitung
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Angaben zum Kind

Name, Vorname Geb.-Datum / Alter
0 mannlich
0 weiblich
Anschrift
Aufenthaltsort des Kindes
Angaben zum den Eltern / Personensorgeberechtigten
Eltern
Mutter sorgeberechtigt: Vater sorgeberechtigt:
O ja O nein O ja O nein
O unbekannt O unbekannt
Name, Vorname Name, Vorname
Anschrift Anschrift
Telefon-Nr.: Telefon-Nr.:
[ getrennt lebend O alleinerziehend
O geschieden O Pflegefamilie
Staatsangehorigkeit:
In der Familie wird iiberwiegend deutsch gesprochen?
U ja O Dolmetscher/in
[ nein, welche Sprache: Einsatz wird dringend empfohlen
Personensorgeberechtigte (Wenn nicht Eltern)
Telefon-Nr.:

Anschrift
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Angaben zu Geschwistern

Name, Vorname Geb.-Datum / Alter Anschrift

Geschwisterkinder sind von der Kindewohlgefahrdung ebenfalls betroffen:
O Ja 1 Nein 1 nicht bekannt

Betreuungssituation in der KITA

Kind besucht die Gruppe:

Zeiten der Betreuung von Uhr bis Uhr

Kind besucht die Einrichtung:
] regelmaRig O unregelmaRig

Kind fehlt oft unentschuldigt J ja O nein

Angaben zum Ereignis

Beobachtete gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung des Kindeswohls:

(Was wurde mitgeteilt? Was wurde beobachtet? Welche Merkmale sprechen fiir einen
Verdacht? Art, Ausmal und Dauer der bereits eingetretenen, oder (unmittelbar)
drohenden Gefdahrdung, Schadigung, Verletzung, Misshandlung, Vernachlassigung,
Unterversorgung etc.).

Ergebnis der Einschdtzung des Gefahrdungsrisikos

Es gibt folgende (verbale) AuBerungen des Kindes zur Gefihrdung:

Wahrnehmbare Veranderungen oder Verhaltensweisen des Kindes

Weitere Beteiligte bzw. betroffene Personen
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Eingeleitete MaRnahmen

Folgende Hilfen wurden von uns angeboten

Folgende MaRnahmen wurden zum Schutz des Kindes eingeleitet

Evtl. fiir erforderlich gehaltene MaRnahmen

Gefdhrdungseinschdtzung

Das Verfahren sieht gemaR § 8a SGB VIl und § 4 KKG vor, dass bei Bekanntwerden von
gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefdahrdung eine Gefahrdungs-
einschatzung vorgenommen wird, bei der eine insoweit erfahrene Fachkraft
hinzugezogen sowie in der Regel die Erziehungsberechtigten und Kinder beteiligt werden.

Bei der Gefahrdungseinschatzung wurde

eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen

] Ja, am ] Nein

Name ISEF:

Wurden die Erziehungsberechtigten beteiligt

0 Ja,am O Nein

Keine Beteiligung - Griinde:

Wurde das Kind beteiligt
O Ja, am O Nein

Keine Beteiligung - Griinde:

Bei der Gefdhrdungseinschdtzung wurden

weitere Fachkrafte des Trdagers hinzugezogen

1 Ja, am 1 Nein
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Name;: Stelle:

Ergebnis:

O Es besteht ein dringender Handlungsbedarf, weil:

Informationsweitergabe

[0 Die Eltern/ Personensorgeberechtigten sind lber die Kontaktaufnahme zum
Jugendamt informiert und stimmen zu

[0 Die Eltern/ Personensorgeberechtigten sind lber die Kontaktaufnahme zum
Jugendamt informiert und stimmen nicht zu

[0 Die Eltern/ Personensorgeberechtigten sind tiber die Kontaktaufnahme zum
Jugendamt nicht informiert, weil ...

[0 Das Kind ist Gber die Kontaktaufnahme zum Jugendamt informiert

Erganzende Bemerkungen: (optional)

Ort, Datum Unterschrift der KITA-Leitung
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2. Meldebogen gem. §47 SGB VIl

Jugendamt Ostallgau Telefon:
Schwabenstral3e 11 Telefax:
87616 Marktoberdorf E-Mail:

Rieden a.F., den

Ansprechpartner:

Meldepflicht gem. § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII

Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind,
dass Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen
Erstmeldung

Name der Kindertageseinrichtung:

Anschrift / Telefon Name der Leitung

Trdager: Name des Ansprechpartners

Angaben zum Ereignis:

Was ist vorgefallen?

Wann?

Wo?
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Wer war beteiligt?

Welche SofortmaRnahmen wurden eingeleitet?

Ort, Datum

Unterschrift des Trager
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3. Handlungsleitfaden

Um im Verdachtsfall richtig handeln zu kénnen, haben wir uns auf einen speziellen
Handlungsleitfaden festgelegt. Dieser zeigt genau auf, welche Schritte einzuhalten sind.

1. Das pad. Personal beobachtet Hinweise zu einer méglichen
Kindeswohlgefdhrdung.

— Kind Uber langeren Zeitraum beobachten und dokumentieren

— ,,KiWo Skala” des Ostallgdu zur Kindeswohlgefahrdung ausfiillen

—> Gruppenleitung informiert die Einrichtungsleitung

2. Die Leitung wird liber den Verdacht informiert.
— kollegiale Fallbesprechung im Team

—> Risikoabschatzung im Team

— Werden weitere Beratungen zur Klarung benotigt?

— Welche Hilfsangebote/ Unterstitzungsmaglichkeiten gibt es fur die Eltern um
eine positive Veranderung zu bewirken?

— Leitung trifft die Entscheidung, ob das Jugendamt informiert wird.

Die insoweit erfahrende Fachkraft wird hinzugezogen.

anonyme Meldung; ist noch keine offizielle Meldung an das Jugendamt
Beratung und Klarung des Sachverhaltes

Frau Storf (08342-911472)

R

P

Wenn sich der Verdacht erhartet wird ein Gesprach mit den Eltern, der
Gruppenleitung und der Einrichtungsleitung durchgefiihrt.

Gesprach wird protokolliert

Beobachtungen werden den Eltern mitgeteilt

Hilfsangebote/ Unterstiitzungsmoglichkeiten werden unterbreitet
Terminliche Festlegung, um Hilfe in Anspruch zu nehmen

el 4l

Information der Eltern tber weiteren Verlauf (Nehmen Eltern Hilfe nicht in
Anspruch, wird eine Meldung nach §8a SGB VIII an das Jugendamt vorgenommen.)



5.

Vereinbarungen mit den Eltern werden iiberpriift.

— erneute Risikoabschatzung (besteht trotz der umgesetzten MaRnahmen weiter-

o

R

hin ein Risiko oder haben die MalRnahmen bereits gegriffen)

Meldung an den Trager
Trager Gber den Fall einer Kindeswohlgefdahrdung in Kenntnis setzen.

Eltern informieren, dass das Jugendamt iiber den Fall informiert wird

Eltern werden informiert, dass ihre Daten an das Jugendamt tbermittelt werden.
Hilfen oder Unterstitzungsmoglichkeiten wurden nicht angenommen bzw. haben
keine Verbesserung/zu wenig Verbesserung gebracht.

Meldung an das zustandige Jugendamt Giber eine Kindeswohlgefédhrdung nach §8a

SGB VIil.
Dies ist eine offizielle Meldung an das Jugendamt.

34



4. Selbstverpflichtungserkldrung

Selbstverpflichtungserklarung im Rahmen meiner Tatigkeit
in der Kindertagesstatte St. Ursula

Familienname Vorname

Wohnort StralRe

Verpflichtung fir mein Wirken in der kirchlichen Arbeit, insbesondere gegentber
Kindern, Jugendlichen und schutz-oder hilfebedurftigen Erwachsenen

Mein Wirken im Bistum Augsburg orientiert sich am christlichen Menschenbild und ist von
Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Insbesondere gegeniber Kindern,
Jugendlichen und schutz-oder hilfebedurftigen Erwachsenen verpflichte ich mich zu einem
Grenzen achtenden Verhalten:

1. Meine Arbeit ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen.
Die Rechte und Wirde Aller werden von mir geachtet.

2. Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz zu
den uns Anvertrauten um. Die Intimsphére und die persénlichen Grenzen
werden von mir respektiert. Kérperkontakt findet in angemessener Weise
statt.

3. Mein Handeln als Leitungsperson/padagogische Mitarbeiter*in ist nachvollziehbar und
ehrlich und ich bin mir meiner Vertrauens- und Autoritatsstellung bewusst. Ich nutze keine
Abhangigkeiten aus.

4. Diskriminierendes, gewalttatiges und grenziiberschreitendes (sexualisiertes) Verhalten
in Wort oderTat werde ich nicht tolerieren. Dagegen wird aktiv Stellung bezogen.
Werden Grenzverletzungen wahrgenommen, bin ich verpflichtet, die notwendigen und
angemessenen MaRnahmen zum Schutz der Betroffenen einzuleiten.

5. Ich bin mir dessen bewusst, dass jegliche Form von (sexualisierter) Gewalt
disziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtlicheFolgen hat.

Fir padagogische Mitarbeiter*innen:

O Ich weil3, wo ich mich beraten lassen kann. Ich nehme Hilfe zur Kl&rung und Unterstitzung in Anspruch.
(O Ich habe das Schutzkonzept meiner Einrichtung gelesen und verpflichte mich, dieses im Alltag umzusetzen.

(O Ich habe den Verhaltenskodex meiner Einrichtung erhalten und verpflichte mich danach zu handeln.

Fir Leitungen:

O Ich bin mir meiner Verantwortung als Leitung fur die Umsetzung des Schutzkonzepts im Alltag bewusst und
verpflichte mich, dieses gemeinsam mit dem Team fortzuschreiben und weiterzuentwickeln.

(O Neue Mitarbeitende werden von mir {iber das Schutzkonzept und den Verhaltenskodex in Kenntnis gesetzt.

Ort Datum Unterschrift
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